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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Instituigdo Proponente: Instituto Diversidade, Género e Educagéo
Sigla: IDGE

CNPJ: 21.322.290/0001-60

Endereco: Rua Silveira Lobo, n® 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-030
Nome da Responsavel pela Instituicdo: Sandra Dayse de Albuquergque Ugiette
CPF da Responsavel pela Instituicdo: 377.617.814-00

RG/6rgéo expedidor da Responsavel pela Instituicdo: 2.319.132 SSP/PE
Cargo/funcéo da Responsavel pela Instituicdo: Diretora Geral

N° de telefone celular (com DDD): (81) 98882-8744 / (81) 99813-6275

Endereco eletrdnico da Responsavel pela Institui¢éo:
sandraugiette@gmail.com

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo

PROJETO + ACAO CIDADANIA 12 meses

3. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Fundado no dia 15 de outubro de 2014, o Instituto Diversidade, Género e Educacao
(IDGE) nasceu com a missdo de apoiar 0 planejamento, a execugdo e 0 monitoramento de
politicas publicas reparadoras da desigualdades de género, raga/etnia, orientacdo sexual,
deficiéncia, classe social, geracédo, entre outras.

A iniciativa recebeu apoio de pedagogas, jornalistas, advogadas, assistentes sociais e
psicologas que ja atuavam na perspectiva do enfrentamento das desigualdades sociais, e que
hoje, ou fazem parte do quadro diretor do IDGE, ou atuam como colaboradoras, coordenando
0s projetos sociais executados pelo Institutoao longo dos seis ultimos anos.
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3.1 Areas de atuacéo

Dessa forma, o IDGE atua nas seguintes areas definidas em seu Estatuto:

e Defesa e enfrentamento de qualquer violacdo dos direitos humanos;

e Defesa dos direitos individuais, coletivos, difusos e homogéneos garantidospela
Constituicao Federal,

e Defesa do direito a uma educacdo inclusiva, ndo sexista e nao
homofébica;

e Apoio e realizagdo de atividades educativas de carater formal, informal etecnoldgica;
e Apoio a implantagcdo de politicas publicas voltadas a educacao
Infanto-juvenil;

e Promocédo de direitos e atendimento aos segmentos da sociedade em situacdode
vulnerabilidade social e econbmica, tais como: mulheres, pessoas idosas,
homossexuais, com deficiéncia, criangas, adolescentes, jovens, populacdes negras e
quilombolas, indigenas, entre outros;

e Atendimento as pessoas usuarias de drogas licitas e ilicitas e seus familiares;

e Gestao de servicos especializados de abrigamento de pessoas em situagao devioléncia
ou vulnerabilidade social;

e Defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente;

e Promocao do desenvolvimento econdmico e socioambiental e inclusivo e o estimulo a
manutencédo de cidades criativas e inovadoras;

e Desenvolvimento de acdes de mobilizacdo e organizacdo comunitaria, bem como
incentivo a melhoria da infraestrutura das comunidades com foco em agbes de
educacdo ambiental, sanitéria e patrimonial; reassentamento; geragéo de trabalho e
renda e novos negocios;

e Geracdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas alternativas ou tradicionais
para solucionar demandas sociais e ambientais;

e Fomento e promoc¢ao do turismo e da cultura;
e Incentivo a producdo literaria e artistica;

e Consolidacdo e fortalecimento de arranjos produtivos e culturais locais eregionais,
tanto inovadores quanto de comunidades tradicionais e populares, bem como o
fomento a a¢Bes da economia solidaria, economia da cultura e criativa,;

e Elaborar, editar e distribuir produtos e servigos educacionais — presenciais ou online —
, tecnoldgicos, culturais e cientificos, a exemplo de programas de radio, feiras, cursos,
seminarios, palestras, publicacdes, livros, videos, exposi¢cdes, jornais, revistas,
boletins, teses, cartilhas, livros e revistas cientificas, entre outros;
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e Promover capacitacdes e oficinas nos campos da arte, da musica e da cultura;
e Planejar, gerenciar e realizar eventos e atividades culturais;

e Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioeconémicos produtivose de
sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego e crédito, incluindoestimulo ao
mercado de trocas, a criacdo e a utilizacdo de moedas sociais;

e Formulacdo, implementagéo, avaliacdo e monitoramento de politicas publicas e o
desenvolvimento institucional de entidades do terceiro setor, de empresas e de 6érgaos
do Poder Publico;

e Promocdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgacao de informacdes e conhecimentos técnicose cientificos e, ainda,
a sistematizacéo de resultados, que digam respeito as atividades mencionadas acima.

3.2 Projetos Executados ou em Desenvolvimento

A seguir, encontram-se detalhados os principais projetos executados ou queestdo sendo

desenvolvidos pela Instituicao desde a sua fundacao até a presente data

100 jovens da comunidade
OlhoD’Agua, em Nova
Descoberta

Humano e Social
(ANDHUS)

LINHA DE .
ATUACAO OBJETO DO CONTRATO CONTRATANTE PERIODO
Festival de Integracédo Insti ]
Regional Poliesportivo na nSt'tUtc,) 71n a
Regido Metropolitana do Travessia Dez/2021
Esporte Recife
. Jun/2022 a
Acdo Cidadania Prefeitura do Qabo Dez/2023
de Santo Agostinho
Acolhimento de criancas, Prefeitura do Recife | ScU2015a
adolescentes, adultos e idosos Mar/2021
da cidade do Recife
Protecéo ameacados de morte
Gestao de unidades de Instituto Ensinar de
atendimento a pessoas Desenvolvimento Nov/2015 a
usuarias de drogas, por meio Social (IEDES) Jul/2018
do Programa Atitude
curso de formagéo social e Associac&o Nacional
politica “Género, juventude, de Desenvolvimento
direitos e sexualidade” para Jan/2015
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Formacado Sociopolitica

Secretaria da

Género e para 100 mulheres da Mulher do Recife Mal/2015
Feminismo cidade do Recife
Formacé&o Sociopolitica para
600 mulheres artesas e
empreendedoras das 06 (seis) | Instituto Ensinar de
RPAs da cidade do Recife, Desenvolvimento Set/2015 a
nas areas de género, raca, Social (IEDES) Fev/2016
diversidade sexual e mulheres
com deficiéncia
Formacgédo Sociopolitica para
60 (sessenta) Mulheres
Costureiras da Comunidade Secretariada Mulher | Nov/2015 a
Cachoeira Seca, em de Pernambuco Abr/2016
Caruaru/PE
Seminario direcionado a
professores, educacores sociais,
familias, conselheiros e agentes | Secretaria Executiva
publicos, com o seguinte tema: Munlcu?al de Jun/2016
género, preconceito, direitos Educagao dos
' o Palmares
humanos e sexualidade na
infanica e adolescéncia
Prestacéo de servigos de
capacitacdo e apoio logistico para
realizacao de cursos de Gestao
Produtiva e Econémica com
énfase em Artesananto e de Secretaria da Mulher Ago a
Gestéo Produtiva e Econémica de Pernambuco Dez/2016
com énfase em beneficiamento do
pescado relacionados ao Projeto
Chapéu de Palha Mulher Pesca
Artesanal 2016
Facilitacdo do Seminario de
Avaliacédo dos 10 Anos do Centro das
Programa Chapéu de Mulheres do Nov/2016
Palha Mulher Cabo
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e IDGE

Género e
Feminismo

Prestacéo de servigos de
capacitacao e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacédo de Rede de
Agentes de Politicas Publicas
para Mulheres Rurais do
Estado de Pernambuco, em
2017, no ambito do Programa
Chapéu de Palha da
Fruticultura Irrigada

Secretaria da Mulher
de Pernambuco

Jul a
Set/2017

Prestacéo de servigos de
capacitacao e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacéo de Rede de
Agentes de Politicas Publicas
para Mulheres Rurais do
Estado de Pernambuco, em
2017, no ambito do Programa
Chapéu de

Palha da Pesca Artesanal

Secretaria da Mulher
de Pernambuco

Nov a
Dez/2017

Prestacdo de servigos de
capacitacdo e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacéo de Rede de
Agentes de Politicas Publicas
para Mulheres Rurais do
Estado de Pernambuco, em
2018, no ambito do Programa
Chapéu de

Palha da Pesca Artesanal

Secretaria da Mulher
de Pernambuco

Ago a
Nov/2018

Prestacéo de servigos de
capacitacao e apoio logistico
previstos no

Projeto de Formacéao de

Secretaria da Mulher
de Pernambuco

Jul a
Set/2019
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Género e
Feminismo

Rede de Agentes de

Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do Estado
de Pernambuco, em 2017,
no ambito do Programa
Chapéu de Palha da
Fruticultura Irrigada

Secretaria da Mulher
de Pernambuco

Jul a Set/2019

Prestacéo de servicos de
capacitacao e apoio logistico
previstos no Projeto de
Formacéo de Rede de
Agentes de Politicas Publicas
para Mulheres Rurais do
Estado de Pernambuco, em
2018, no ambito do Programa
Chapéu de Palha da

Pesca Artesanal

Secretaria da Mulher
de Pernambuco

Ago a
Nov/2019

Educacao

Sistematizacéo do Plano
Municipal de Educacéo de
Camaragibe durante a
VIl COMEC

Instituto Ensinar de
Desenvolvimento
Social (IEDES)

Jun/2015

Capacitacao de 60
(sessenta) técnicos da
Secretaria de Educacéo do
Ipojuca para o
desenvolvimento de
estratégias de
operacionalizag&o do Plano
Municipal de Educagéo —
PME 2015 - 2025.

ECART Projetos e
Gestdo LTDA ME

Out/2015

Prestacao de servicos na area
de eventos, para estruturagéo
de parte do CLISERTAO
ESCOLA, oferecendo
palestras,

UPE Campus
Petrolina-PE

Abr e
Mai/2017
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atividades culturais e/ou de
turismo pedagdgico durante a
realizacao do

CLISERTAO ESCOLA

Prestacéo de servigos de
organizacao, estruturacao e
montagem para a 62

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Meio Ambiente do

Conferéncia Municipal das Municipio do Cabo Juli2016
Cidades de Santo
Agostinho
Realizacao de oficinas
educativas com trabalhadores
(as) rurais, voltados as acbes
Planejamento | de meio ambiente, no
Urbano e Meio | Programa Estadual de Combate
Ambiente a Desertificagéo e Mitigagéo Secretaria Estadual
dos E.feltos da Seca~— PAE/PE de Meio Ambiente e
—,Pl‘OjetO Implantggao de ) Sustentabilidade de Ago a
Modulos ple -Mangjo Sustentavel Pernambuco Dez/2016
da Agrobiodiversidade para o
Combate a Desertificac@o no
Seminario Pernambucano
Secretaria
Capacitacdes destinadas aos Executiva de
profissionais de satde no Promocao da
atendimento aos usuarios do Saude do
SUS no municipio de Jaboat&o Municipio do Ago/2016
dos Guararapes Jaboatdo dos
Guararapes
Saude ]
Efetivacdo das acdes do
Pro]et(_) de Fortale.m.mefnto dos Secretaria da Mulher | Jun/2016 a
Organismos Municipais de de Pernambuco Abr/2017

Politicas publicas para as
Mulheres
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para implementacao da
Politica Estadual de Atencéo
Integral as Pessoas com
Doenca Falciforme e outras
Hemoglobinopatias do
Estado de Pernambuco, que
contribuam para a realizacéo
das acdes voltadas a

Saude -
promogéao da Doenca
Falciforme no
Estado de Pernambuco
Prestagéo de servigos de
Organizacao, Estruturacdo e
Montagem da 12. Conferéncia Prefeitura Municipal
Municipal de Saude das do Cabo de Santo Jun/2017
Mulheres do Cabo de Agostinho
Santo Agostinho
Prestacéo de servigo de CaboPrev/
organizacéao, estruturacgao, Pa fo.trev
montagem e registro da 62. rg ?' ura
A . - Municipal do
Previdéncia Conferéncia Municipal de Set/2016
Social Previdancia do Cabo d Cabo de Santo
evidé C|a. o Cabo de Agostinho
Santo Agostinho
Servigo Nacional de
Servicos de realizagéo do Aprendizagem do
evento “Somos Coop 1° Cooperativismo no
Organizacdo de | |ntercambio de Estado de
eventos ' Pernambuco Nov/2016
Jornalistas”
(SESCOOP/PE)
Capacitacado dos membros do
Conselho de Direitos da Secretaria
Pessoa com Estadual da
Deficiéncia do Estado de Mulher e da
Pessoa com - . . Seta
Deficiéncia Alagoas e elaboragao do Diversidade Dez/2017
Plano Estadual de Politicas Humana de
Publicas para Pessoas com Alagoas

Deficiéncia do Estado de
Alagoas
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3.3 Gestao Institucional

Do ponto de vista da gestéo institucional, o Instituto Diversidade, Género e Educacado
(IDGE) é uma associacao sem fins lucrativos, com sede no seguinte endereco: Av. Fagundes
Varela, 110, Loja 107, CXPST 119, Jardim Atlantico, cidade de Olinda, no Estado de
Pernambuco; e escritorio de execucdo de projetos na Rua Rui Barbosa, n° 66, Casa 105,
Jardim Primavera, Camaragibe-PE. A instituicAo possui uma estrutura agil, flexivel e
experiente, contando com um quadro de associados e colaboradores qualificados.

Para execucéo da gestdo administrativa e financeira da instituicdo, o IDGE conta com
uma equipe de colaboradores composta por 08 (oito) profissionais, seguindo a estrutura
abaixo apresentada:

COORDENACAO GERAL
Pedagoga e Psicanalista

DIRETORIA SOCIAL DIRETORIA PEDAGOGICA DIRETORIA JURIDICA
Assistente Social Pedagoga Advogada

EQUIPE COMPLEMENTAR

Técnicos Sociais e Administrativos
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4. SOBRE A ESTACAO CIDADANIA

A Estacdo Cidadania do Cabo de Santo agostinho é um centro de atividadesunificadas
gue tem gestdo compartilhada entre a prefeitura, a comunidade e as entidades locais por meio
de um grupo gestor tripartite formalmente constituido, e concentra em seu territério de vivéncia
uma gama de linguagens que promovem atividades de formacéo: socioassistencial e educativas,
qualificacao profissional e mercadoldgica, incluséo digital, praticas esportivas, culturais e de lazer.

Localizada na comunidade de Garapu, a praca atende em seu em torno comunidades em
condi¢Bes de risco e de vulnerabilidade social, além de atrair publicos de outros bairros. Desta
forma, estabelece uma conexao entre atores e agentes, bens e servigos, grupos, instituicoes e
entidades de desenvolvimento comunitario que estabelece uma rede de integracdo das politicas
publicas e seu desenvolvimento econémico e social.

5. O PROJETO MAIS ACAO CIDADANIA

O projeto oferece um servigo preventivo de esporte, cultura, lazer, qualidade técnica e
incentivo profissional adequada de acordo com as mais variadas atividades e publico atendido.
Entendemos que esses aspectos sdo fundamentais para a melhoria daqualidade de vida de
pessoas em condi¢cdes de vulnerabilidade e/ou risco social possibilitando uma sociedade mais
harmoniosa e justa.

5.1 Justificativa

Sabemos que atualmente grandes e graves problemas circundam a sociedade, questdes
como violéncia, drogas, miserabilidade social, ociosidade entre tantas mazelas afetam
diretamente criangas, jovens e idosos de todo territorio brasileiro, porém isso ndoé s6 de
exclusividade das grandes metrépoles, pequenas cidades e até mesmo as areasrurais vém
sofrendo cada vez mais com esses problemas, além da falta ou do pouco incentivo em programas
e projetos que possam combater ou minimizar tais questdes.

O Projeto MAIS ACAO CIDADANIA visa minimizar estes aspectos negativos utilizando os
mais diversificados eixos tematicos, como: lutas, atividades individuais, atividades coletivas,
cursos, arte/lazer e cultura. Desta maneira o projeto traz uma linguagem artistica, cultural,
esportiva, educacional e social, um verdadeiro leque de possibilidades que contemplam alguns
dos principais pilares da sociedade.

Acreditamos que através dessas agles planejadas, parcerias com secretarias e
contrapartidas com iniciativas publicas e privadas o projeto contribuird de maneira relevante para
o enfrentamento dessas mazelas sociais. Sendo assim, estaremoscontribuindo com o bem-estar
fisico, psiquico e emocional destas pessoas, melhorandode maneira significativa a qualidade de
vida dessas comunidades atendidas pela Estacdo Cidadania do Cabo de Santo Agostinho,
promovendo a incluséo social, e o direito a cidadania.

5.2 Objetivo geral
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Promover e potencializar na Estacdo Cidadania do Cabo de Santo Agostinho, o
esporte, a cultura, a integragdo e social, a qualificagdo profissional, por meio do
desenvolvimento de atividades sOcio artisticos culturais, esportivos e educacionais
proporcionando interagdo social e direitos bésicos a cidadania, como: lazer, liberdadede
expressao, promoc¢ao a educacao, bem estar social de criangas, jovens, adultos, grupos da
terceira idade, pessoas de matrizes africanas, pessoas com deficiéncia (PCD) e grupos
LGBTQI+, independente da sua condicéo social, étnico e religiosa.

Sendo assim, o projeto tem como principal propésito o fomento, o combate a excluséo
social, o preconceito, o racismo, o sexissimo e reduzir as desigualdades, inclusive no aspecto
econdmico e financeiro, oportunizar o direito a inclusdo nos seusmais variados aspectos
formativos numa dimensdo critica e pedagogica de sua representacdo social, contribuindo de
maneira significativa na melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.

5.3 Objetivos especificos

1. Promover e incentivar a pratica do desporto de rendimento na intencdo de descobrir
novos talentos amadores, profissionais, olimpicos e paraolimpicos;

2. Possibilitar, estimular e difundir as praticas culturais e esportivas nas suas
representagdes historica, pedagodgica e ludica, bem como promover a socializagéo e o
combate ao uso abusivo de drogas licitas e ilicitas, o 6cio e outras mazelas sociais;

3. Melhorar a qualidade de vida dos envolvidos/atendidos através das praticas individuais
elou coletivas fomentadas pelo projeto, promovendo seu desenvolvimento fisico e
mental, oportunizando assim a promogé&o a educagdoe a saude;

4. Incentivar a qualificacéo profissional com acdes de cursos do projeto e/ou parcerias
com secretarias municipais, contrapartidas com instituicées publicase/ou privadas;

5. Promogéao de eventos educacionais, culturais, sociais, e campeonatos de acordo com
o desenvolvimento das atividades promovidas pelo projeto.

6. Potencializar e criar agdes na Estacdo Cidadania do Cabo de Santo Agostinhocomo
referencial nas mais variadas areas, fazendo do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho um verdadeiro polo incentivador das varias praticas sociais aqui
apresentadas, além de um celeiro atletas através da promocdo do PROJETO MAIS
ACAO CIDADANIA.

5.4 Publico-alvo

e Comunidade de Garapu, e do entorno da Estacdo Cidadania acdes itinerantesnas
comunidades de baixa renda e vulnerabilidade social do Cabo de Santo Agostinho;
e Faixa etaria entre criancas, jovens, adultos e idosos;

e Cercade 660 alunos atendidos pelo projeto para mais ou para menaos;
5.5 Metodologia
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Cada etapa do projeto sera cuidadosamente acompanhada por um profissional especifico
de sua area, executada de acordo com o seu desenvolvimento sisteméaticoe sistémico, por um
processo reflexivo e avaliativo dos alunos através de:

e Aulas praticas, teoricas;
e Métodos avaliativos;
e Relatérios mensais dos profissionais sobre as atividades;
e indices de frequéncias més a més etc ;
e Aulas expositivas, video aulas, pesquisas;
e Rodas para didlogos ludicos e recreativos.
Essas etapas serdo apoiadas, acompanhadas e avaliadas pela equipede coordenacdo

e monitoramento do projeto através de formulérios de pesquisa desenvolvido com base nas
experiéncias vivenciadas sobre o principio meio e fim dessas atividades.

Adota-se essa metodologia no sentido de garantir a participacéo efetiva dos alunos, uma
vez que o projeto possibilita a criagédo de atividades atraentes e prazerosas.

As atividades ofertadas pelo projeto, conforme sua distribuicAo nos eixos tematicos,
estardo sujeitas a alteragcbes e/ou substituicbes. Justifica- se essa mudanca, conforme
processo de adesdo, execucdo, adaptacao e avaliacao quantitativa e qualitativa da oficina ou
curso de acordo com a realidade do Equipamento Estacdo Cidadania e da necessidade da
comunidade no municipio do Cabo de Santo Agostinho.

5.6 Metas
META -1
QUANTITATIVA QUALITATIVA AFERICAO
* Promover no minimo
22 oficinas/cursos
com atendimento nas
modalidades
(esportivas, culturais,
artisticas, educacional
Indicador: e social) de forma,
participativa e coletiva 1. Ata de inscrigéo, ficha
Cerca de 660 alunos para promovendo o bem- de frequéncia dos
. estar fisico e mental a alunos para
mais ou para Menos . . N
participantes das oficinas e partir: averlg]ua(;ao de
atividades auxiliares i evasaoA . elou
desenvolvidas na Estacao EIXOS TEMATICOS permanencia dos

Instituto Diversidade, Género e Educagao
CNPJ: 21.322.290/0001-60
Rua Silveira Lobo, n? 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-030
E-mail: contato.idge@gmail.com / Fone: (81) 98882-8744

Pagina 13 de 20


mailto:contato.idge@gmail.com

INSTITUTO DIVERSIDADE
GENERO £ EDUCACAD

N I0GE

Cidadania e nacleos alunos.
itinerantes conforme eixog °* Crupo 0l-lLutas;
tematicos. * Grupo 02-
Atividades
Individuais;
e Grupo 03- Atividades
coletivas;
e Grupo 04- Arte,
Lazer/Cultura;
e Grupo 05- Cursos.
META - 2
QUANTITATIVA QUALITATIVA AFERICAO
1. Relatério Mensal de
Professores para medir
o desempenho dos
. alunos e da oficina afim
= Aulas desenvolvidas de relatar o nivel de
com profissionais envolvimento dos
indicador: gualificados em participantes.
espacos adequados
. com _ material 2. Registro de evidencias
Com base no termémetro especifico para cada dos alunos. fotos e
inicial de 30 alunos oficina/atividades para videos coletados oelo
contemplados por turma desenvolvimento das professor o
nas respectivas oficinas acoes. :
com a totalizacdo parcial ¢ d.e wdamg nte
. . L sistematizado pela
de 660 participantes * Planejamento prévio . .
. . . Assessoria  Executiva
atendidos para mais ou das aulas atividades Global
menos. com o intuito de ’
conduzir as acbes de 3. Através da
acordo com a sistematizagdo mensal
proposta  central do das atividades (oficinas,
projeto. reunides, capacitagoes,
etc....) entregue no
relatério mensal de
prestacdo de contas

Instituto Diversidade, Género e Educagao
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META - 3
QUANTITATIVA QUALITATIVA AFERICAO
Reunido mensal com
professores e alunos a Através da mudanga de
01-Reunido | fim de medir as relactes comportamento dos
mensal pessoais, intelectuais e alunos.
fisicas.
Reunido trimestral com
pais de alunos para o Maior participacio e
01- Reunido | @companhamento do envolvimento das
trimestral | COMportamento dos - familias dos alunos
Indicador: part.lt.:lpantes no ambito envolvidos.
familiar.
Reunides
com todo Atraveés de formularios
corpo do e formacdes
projeto, continuadas dos
sendo: profissionais
Reunido avaliativa para envolvidos.
acompanhamento do
01- Reunidio | primeiro semestre da Sistematizagao dos
semestral | equipe geral do projeto, a dados coletados nos
fim de melhorar o formularios e nas
desempenho das atividades do corpo
atividades. docente em reunibes
e/ou capacitacdes pela
coordenacgdo executiva
global e assessoria
pedagdgica.
META - 4
QUANTITATIVA QUALITATIVA AFERICAO

Despertar o interesse no
esporte como meio de
superar dificuldades e
limitagbes, bem como
oportunizar cursos e
gualificactes para a
integragcédo no mercado de
trabalho, bem como na vida
social dos envolvidos.

Maior participacao das
comunidades
envolvidas nas
atividades do projeto.
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Promover cursos,
capacitacfes, workshops,
competicdes, atividades,
feiras de artes, encontros
digitais, literarios e
eventos culturais (micro
culminéncias / festivais...)
a partir do terceiro més,
no final de cada
semestre, ou quando se
achar necessario.
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Incentivar a producédo e a
comercializagdo de produtos,
produzidos nas oficinas de

Diminuicao de indices
de violéncia na

arte/cultura, bem como comunidade.
estimular geracgédo de renda.

Estimular o interesse pela

cultura popular, producdes Melhoria no

teatrais e cinematograficas a
partir de batizados, enquetes,
filmes culturais a partir da
realidade vivida desses
alunos.

comportamento dos
participantes nas
atividades.

Promover um FESTIVAL
MULTICULTURAL /
MULTIDISCIPLINAR no final
de cada semestre do
PROJETO +ACAO
CIDADANIA como
culminancia, viabilizando
politicas publicas de
gualidade que propiciem
trabalho de equipe entre
atores e agentes, valorizando
novas producdes artisticas e
culturais, incentivando as
praticas esportivas e
mercadolbgicas, bem como
atraindo novos investidores
para a comunidade.

Maior participagdo das
comunidades envolvidas
nas atividades do
projeto.

Diminuicdo de indices
de violéncia na
comunidade.

Melhoria no
comportamento dos
participantes nas
atividades.
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5.7 Cronograma de execuc¢éo (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapa/ Fase Especificacdo Indicador fisico Duracgéo
UND Quant | Inicio Fim
11 Fasgrl(r)\jlggl do (Ij)lvullgagao de inscricdo 29 660 10 20
osalunos més més
Assessoria de gestéo 01
global
Atividade Auxiliar 02
executivode gestéo
Assessoria executiva 01
global
. Atividade auxiliar de
12 |Eaquipede execucio e 01
execugdo do | planejamento a1 19 més | 12°
projeto Assessoria o1 més
executiva
administrativa
Atividade
auxiliar 02
administrativo
Assessoria de 01
planejamento
Atividade auxiliar 02
deplanejamento
Assessoria pedagoégico 01
Assessoria psicologica 01
Assessoria de oficinas 14
Atividades extras 14
13 | Avaliacdo dos | Frequéncia 29%30 | 660 10 | 12°
Alunos Relatorios A més
més
Segunda Material para Conforme 190
2.1 | etapa: desenvolvimento oficinase 1° més
Estruturacao ivi é
G dasatividades CUISOS més
o]
2.2 | Atividades Aulas: tedrico/pratico 22x30 660 10 ranéS
més
. Administrativa / 12°
2.3 | Reunides capacitacoes 01 0} lf’ més
més més
o
3.1 | Campeonatos | Atividades esportivas 1,2,.. OPsoedrear:g 10 #é}
22 més | s
o
Feira de artes 1,2... SF;?%?Q%OZ 20 r%]%s
32 | Mi més
' ICro eventos  Encontros 1o Podend | 2° 120
culturais, < | oser até 12°¢ mé
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artisticos e/ou 12 més S
social
o Podend 12°
E_nc_:ontro literario e/ou 1,2.. oser até 3? mé
digital 12 més S
Terceira etapa: | Festival Multidisciplinar 190 190
3.3 | Culminancia (Esportivo, artistico, 01 01 e e
do projeto cultura,social e S S
educacional)

Rua Silveira Lobo, n? 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-030
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5.8 Equipe Técnica

ASSESSORIA DE GESTAO GLOBAL

= Assessorar todo o processo de avaliacdo, as acBes administrativas,
financeiras epedagdgicas.

= Assessora a sistematizacao dos resultados obtidos (Através dos relatérios
apresentadospelos instrutores, pela assessoria administrativa, assessoria de
planejamento técnica e assessoria pedagdégica).

ASSESSORIA EXECUTVA GLOBAL

= Coordenar todo corpo do projeto (professores e equipe técnica das atividades)
avaliandoa execuc¢do das atividades ofertadas pelo projeto, bem como
sistematizar o material avaliativo das atividades.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TECNICO

» Planejar acdes partindo das experiéncias vividas e registradas nos relatorios,
apresentarnovas estratégias através de formularios avaliativos de acordo as
diversas realidades vivenciadas que possam a vir a corroborar com a
execucéao do projeto;

= Coordenar as a¢des pedagoégicas do projeto.

ASSESSORIA PEDAGOGICA

= Desenvolver as a¢des pedagodgicas envolvidas no projeto;

= Planejar e sistematizar o material didatico-pedagdgico;

» Realizar a formagao dos treinadores e oficineiros, a fim de efetivar uma
capacitacadocontinuada.

ASSESSORIA PSICOLOGICA

= Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades;

= |dentificar os aspectos psicol6gicos que possam interferir no aprendizado;

= Atender e acompanhar tanto os alunos como os familiares que demostrem
necessidadesde atencéo psicologica.

ASSESSORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

= Assessorar as agdes de infraestrutura do projeto e garantir a execucao das
acdes comoo planejado;

» Elaborar e organizar as prestacfes de contas, pagamento de pessoal,
relatérios de todoprocesso administrativo bem como auxiliar a coordenagéo
geral no acompanhamento das acdes voltadas as compras e fluxo de caixa do
projeto.

ASSESSORIA DE OFICINAS

= Atividades praticas e teéricas;
= Desenvolver na pratica todas as propostas pedagdgicas do projeto.

ATIVIDADES AUXILIARES

= Atividades auxiliares com préticas e tedricas de acordo com sua funcionalidade.

Instituto Diversidade, Género e Educacéo
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5.9 Discriminacdo de material (estimativa de preco/R$)

MODALIDADE
N° | Capoterapia e funcional 50+ Quant Preco Preco total
Bloco 1 unitario
01 Camisas culminancias 120 37,00 4.440,00
02 | Kit Capoterapia 60 120,00 7.200,00
03 Kit Funcional 50+ 60 120,00 7.200,00
04 Coletes Capoterapia 60 20,00 1.200,00
05 | Coletes Funcional 50+ 60 20,00 1.200,00
06 | Shorts 120 35,00 4.200,00
Capoterapia e funcional 50+ - Subtotal 25.440,00
N° | Uniforme Estagcdo Cidadania Quant Preco Preco Total
unitario
07 | Uniforme 400 37,00 14.800,00
Uniforme Estacéo Cidadania - Subtotal 14.800,00
N° | Capoeira Quant Preco Preco total
unitario
08 Berimbau Gunga 03 120,00 360,00
09 | Berimbau Viola 03 120,00 360,00
10 | Berimbau Médio 03 120,00 360,00
11 Pandeiro de couro n° 10 02 120,00 240,00
12 | Atabaque grande 03 750,00 2.250,00
13 | Agogb 03 60,00 180,00
14 | Reco-reco 03 60,00 180,00
15 Pandeiro de Acrilico n°® 10 15 60,00 900,00
16 | Abada de capoeira 60 40,00 2.400,00
17 | Camisa pintadas 60 27,00 1.620,00
Capoeira Equipamentos - Subtotal 8.850,00
Subtotal geral 49.090,00
N° | Jiu-Jitsu Quant Preco Preco total
unitario
18 | Kimono Jiu-Jitsu 30 200,00 6.000,00
19 Tatame (Placas) 60 150,00 9.000,00
Jiu-Jitsu Equipamentos - Subtotal 15.000,00
Subtotal geral 64.090,00
Ne | Karaté Quant Preco Preco total
unitario
20 | Kimono Karaté 30 200,00 6.000,00
21 | Luvas para Karaté (pares) 30 100,00 3.000,00
Karaté Equipamentos - Subtotal 9.000,00
Subtotal geral 73.090,00
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N° | Kickboxer (material universal Quant Preco Preco total
para todas as modalidades de unitario
luta)
22 Saco de pancada 02 180,00 360,00
23 | Aparador de chute 02 180,00 360,00
24 | Pab (pares) 06 180,00 1.080,00
25 | Manoplas (pares) 10 150,00 1.500,00
26 | Luvas (pares) 10 80,00 800,00
Kickboxer Equipamentos - Subtotal 4.100,00
Subtotal geral 77.190,00
N° | Judd Quant Preco Preco total
unitario
27 | Kimono Judd 30 200,00 6.000,00
Judé Equipamento - Subtotal geral 83.190,00
N° | Skate Quant Preco Preco total
unitario
28 Skate montado (iniciante) 30 280,00 8.400,00
29 | Capacete 30 100,00 3.000,00
30 | Kit protecao EPI 30 150,00 4.500,00
Skate Equipamentos - Subtotal 15.900,00
Subtotal geral 99.090,00
N° | Artes Plasticas/ Artesanato Quant Preco Preco total
unitario
31 | Tela para pintura a 6leo 30x40cm 100 20,00 2.000,00
32 Cavalete de mesa 30 40,00 1.200,00
33 | Paleta de madeira 30 20,00 600,00
34 Pincel referencia - 181 60 13,00 780,00
35 Solvente ecosolve — 100ml 60 14.00 840,00
36 | Branco titanio 30 11,00 330,00
37 | Preto 30 11,00 330,00
38 | Amarelo cadmio 30 11,00 330,00
39 Azul da prussia 30 11,00 330,00
40 Amarelo ocre 30 11,00 330,00
41 | Vermelho francés 30 11,00 330,00
42 | Azul cobalto 30 11,00 330,00
43 Terra de ciena queimada 30 11,00 330,00
44 | Azul ultramar 30 11,00 330,00
45 | carmim 30 11,00 330,00
46 Pinceis tigre ref. 181 n° 00 30 6,00 180,00
47 Pinceis tigre ref. 181 n° 04 30 8,00 240,00
48 Pinceis tigre ref. 181 n° 10 30 15,00 450,00
49 Pinceis tigre ref. 181 n° 16 30 24,00 720,00
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50 Pinceis tigre ref. 181 n° 18 30 ‘ 25,00 750,00
Artes Plasticas Equipamentos - Subtotal 11.060,00
Subtotal geral 110.150,00
N° | Futebol Quant | Preco unitario Preco total
51 | Padrédo (Camiseta e bermuda) 100 150,00 15.000,00
52 | Bola 50 80,00 4.000,00
Futebol - Subtotal 19.000,00
Subtotal geral 129.150,00
NO
Surf Quant Preco unitério Preco total
53| prancha para surf 20 1,000,00 20.000,00
54
Strepp 20 100,00 2.000,00
Surf - Subtotal 22.000,00
Subtotal geral 151.150,00
N° | Ballet Classico Quant | Preco unitario Preco total
55 Kit Uqurme - Colante, Saia, Meia 90 100 9.000,00
e Sapatilha
56 | Barra de Ballet 2 410 820,00
Ballet Classico - Subtotal 9.820,00
Subtotal geral 160.970,00
Bombeiro Civil e o
o
N Pré-militar Quant | Preco unitario Preco total
57 [Camisas 100 37 3.700,00
58 |Calcga Tatica 100 135 13.500,00
59 |[Coturno Tatico 100 85 8.500,00
60 Kit Cipa - Prancha, Imobilizador, > 1.100,00 2.200,00
Ked e Aranha
Bombeiro Civil e Pré-militar — Subtotal 27.700,00
Subtotal geral 188.670,00
N° | Cursos e Culminancias Preco total
61 | Cursos e Culminancias N 100.000,00
Cursos e Culminancias - Subtotal 100.000,00
Subtotal geral 276.020,00
N° | Compra de Insumos e permanentes para Estacao Preco total

Cidadania
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62 | Insumos/permanentes | 117.310,00

Compra de Insumos e permanentes para Estacdo Cidadania - 117.310,00
Subtotal

Subtotal geral 405.980,00

Total Geral: 405.980,00

5.10 Cargas horarias

Atividades Oficinas teorico-préticas: 80 horas mensais

Atividades Auxiliares teorico-préticas: 80 horas mensais

Atividades Administrativas e Auxiliares 176 horas mensais

Socializa¢do das atividades (reunides quinzenais): 08 horas mensais

Capacitacdes gerais e especificas: 16 horas mensais

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS:

e 104 horas mensais Atividades Oficinas
e 200 horas mensais Atividades Administrativas e Auxiliares

5.11 Plano de aplicacao

DURAGAO DO PROJETO - 12 MESES.

Especificagdo Quant Precos Mensal Total
dos
Servicos
e Assessoria de Gestao 1 5.500,00 5.500,00 66.000,00
global
— Atividades Auxiliar de 2 2.800,00 5.600,00 67.200,00
Gestao
e Assessoria de 1 4.400,00 4.400,00 52.800,00
Executiva Global
— Atividades Auxiliar e 1 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Planejamento
e Assessoria Executiva 1 2.800,00 2.800,00 33.600,00
Administrativa
— Atividades Auxiliar 2 1.500,00 3.000,00 36.000,00
Administrativo
e Assessoria de
Planejamento 1 2.800,00 2.800,00 33.600,00
Técnico
— Atividades Auxiliar
. 2 1.500,00 3.000,00 36.000,00
Planejamento
e Assessoria Pedagoégica 1 2.800,00 2.800,00 33.600,00
e Assessoria Psicolbgica 1 3.800,00 3.800,00 45.600,00
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e Assessoria de Oficinas 14 2.200,00 30.800,00 369.600,00
— Atividades Auxiliares 14 1.500,00 21.000,00 252.000,00
SUBTOTAL 1.044.000,00

Material/Insumos/Culminéncia 405.980,00

ENCARGOS 77.346,73

SUBTOTAL RH/IENCARGOS/MATERIAL 1.547.366,73
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5.12 Cronograma de desembolso (R$ 1,00)

CONCEDENTE
META 1° . 30 . 50 .
MES 2° MES MES 4° MES MES 6° MES
1.527.326,76 X X X X X
#2’538'; 127.277,23 127.277,23 127.277,23 127.277,23 127.277,23 127.277,23
META 70 80 9o 100 11° 120
MES MES MES MES MES MES
meses 127.277,23 127.277,23 127.277,23 127.277,23 127.277,23 127.277,23
PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3 4° MES > 6° MES
MES MES
meses ESPACO ESTACAO CIDADANIA
META 70 80 9o 100 11° 120
MES MES MES MES MES MES
meses

ESPACO ESTACAO CIDADANIA
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5.13 Detalhamentos da aplicacdo dos recursos financeiros

ESPECIFICACAO

VALOR

Material/Insumos/Culminancia 405.980,00
Encargos 77.346,73
Custos Indiretos para Execucao: 1.044.000,00

TOTAL GERAL DO PROJETO 1.527.326,76

/%,@

Diretora Geral do IDGE

b)) -
ayse//de Albuquerque Uglette




