ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Total ket
das Reservadas Vagas p/ Livre Concorréncia
" Vagas . I?/
Ne Fungdo Deficientes
1 | Salva-Vidas 30 2 28
2 | Agentes Operacionais de Defesa Civil — Servigo Bragal 20 1 19
3 | Fiscal de Transporte 10 1 9

1.FUNCAO: SALVA-VIDAS

Atribuicdo: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla maritima, barragens ou rios no
Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, observando banhistas para prevenir afogamentos e
salvar vidas; orientar, prestar informac6es gerais a turistas e aos banhistas; participar de reunides e
elaborar relatérios; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; trabalhar em embarcagdes de resgate, tais como: lanchas, motos
aquaticas, botes inflaveis, pranchas, dentre outras; participar de operacGes educativas, em qualquer
lugar do municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Titulagéo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area especifica, mar aberto, comprovada através de
declaracdo de pessoa juridica publica ou privada ou através da CTPS — Carteira de Trabalho. E as
capacitacfes: cursos especifico de Salva Vidas de Mar com reconhecimento do Corpo de
Bombeiro Militar de PE(CBMPE) ou do Grupamento de Bombeiro Maritimo de Pernambuco
(GBMAR), com carga horaria minima de 160 horas e validade de no méximo 2 anos; e curso de
APH — Atendimento Pré-hospitalar com carga horaria minima de 80 horas; e curso DEA —
Desfibrilador externo automatico, com carga horaria minima de 4 horas.

Salario Base: R$ 1.028,97

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com previsdo de escala de servico



2. FUNCAO: AGENTES OPERACIONAIS DE DEFESA CIVIL — SERVICO BRACAL

Atribuicdo: Limpeza e manutencdo de encostas em areas de risco, capinacdo, podacdo e
erradicacdo de arvores; Conservacao de canaletas; Auxilio em tarefas de construcédo e instalacbes
hidraulicas e elétricas; Remocéo e transporte de mdveis e pertences de desalojados e desabrigados;
Carga, descarga e armazenamento de materiais na Geréncia de Defesa Civil ou em locais de
distribuicdo estabelecidos pela Coordenadoria; Efetuar limpeza e a manutencao das ferramentas e
instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; Participar e executar servigos em
dias e horarios definidos pela Coordenadoria, inclusive em regime de plant&o.

Titulagéo: Ensino Fundamental Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, comprovada através de declaracdo de pessoa juridica
publica ou privada ou através da CTPS — Carteira de Trabalho.

Salario Base: R$ 1.028,97

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com previséo de escala de servico

3. FUNCAO: FISCAL DE TRANSPORTE

Atribuicdo: Fiscalizar horérios de saida e chegada de veiculos; Fiscalizar frequéncia de partida;
Remanejar veiculos e operadores; Fiscalizar horarios de refeicdo e rendicdo dos operadores do
Sistema de Transporte Publico Municipal; Fiscalizar a adequacdo da saida do veiculo a demanda
de passageiros; Fornecer dados para a programacdo das linhas; Aferir tacografo ou similar;
Examinar placas itinerdrias, vistas e letreiros; Examinar condigdes internas dos veiculos e outras
atividades correlatas. Experiéncia basica em informaética

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, comprovada através de declaracdo de pessoa
juridica publica ou privada ou através da CTPS — Carteira de Trabalho.

Salario Base: R$1.028,97

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, com previséo de escala de servico



SECRETARIA DE EDUCACAO

) Total Vagas Ve e
Ne Fungao das Resefv'adas p/ Concorréncia
Vagas Deficientes

1| Professor de arte ensino fundamental anos finais 10 1

2 | Professor de braille 10 1

3 | Professor de educacdo fisica ensino fundamental anos finais 25 2 23

4 | Professor para sala de recursos multifuncionais (SRM) 24 2 22

5 | Professor de geografia ensino fundamental anos finais 25 2 23

6 | Professor de histdria ensino fundamental anos finais 30 2 28

7 | Professor de lingua espanhola ensino fundamental anos finais 12 1 11

8 | Professor de lingua portuguesa ensino fundamental anos finais 50 3 47

9 | Professor ensino fundamental anos iniciais 200 10 190
10 | Professor educagao infantil 170 9 161
11 | Professor de apoio 155 8 147
12 | Professor intérprete de libras 15 1 14
13 | Professor Il ciéncias 45 3 42
14 | Professor Il matematica 65 4 61
15 | Instrutor de musica - teoria musical aplicada e percepcdo 6 1 5
16 | Instrutor de musica - musicaliza¢do infantil 4 1 3
17 | Instrutor de mdsica - instrumento - flauta transversal 5 1 4
18 | Instrutor de musica - instrumento - clarinete 5 1 4
19 | Instrutor de musica - instrumento — saxofone 5 1 4
20 | Instrutor de musica - instrumento — trompete 5 1 4
21 | Instrutor de mdusica - instrumento — trombone 4 1 3
22 | Instrutor de mdsica - instrumento - tuba/bombardino 4 1 3
23 | Instrutor de mdsica - instrumento - violdo 8 1 7
24 | Instrutor de mdsica - instrumento - bateria 4 1 3
25 | Professor de lingua inglesa ensino fundamental anos finais 25 2 23
26 | Motorista 12 1 11
27 | Monitor de 6nibus escolar 12 1 11
28 | Nutricionista 4 1 3

1. FUNGCAO: PROFESSOR DE ARTE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Arte para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacdo de

Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e

trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros

pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico

Pedagogico e conselhos de classe.




Titulacdo: Licenciatura Plena em Educacéo Acrtistica ou Letras.
Requisitos: Experiéncia profissional na area.

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

2. FUNCAO: PROFESSOR DE BRAILLE

Atribuicdo: Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e versa; ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e
calculo), assim como orientacdo espacial e mobilidade aos estudantes cegos; produzir recursos
pedagdgicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes; contribuir para elaboracdo de
pareceres avaliativos dos estudantes; participar de formagdes continuadas e em servico, além de
encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do
Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe; elaborar e cumprir plano de aula, a partir do
plano de trabalho do professor regente

Titulacéo: Graduacdo em Pedagogia ou Magistério e Curso de Braille com carga horaria minima
de 120 horas.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

3. FUN(;AO: PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Educacédo Fisica para o Ensino Fundamental Anos Finais; elaborar
e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares; participar de
formacGes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais,
reunibes de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe,
estimular a pratica de diferentes modalidades esportivas; organizar torneios e/ou campeonatos no
ambito escolar.

Titulagéo: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

4. FUNCAO: PROFESSOR PARA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM)



Atribuicdo: atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementacédo curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
educacionais especiais; atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo; promover as condi¢bes para a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;
participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos; preparar material especifico para uso dos alunos
na sala de recursos; orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedag6gicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; articular, com dirigentes escolares e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educacéo inclusiva; participar de formacdes continuadas e em servico, além
de encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia; ou Magistério e Especializagdo em Educacdo Especial. Art.
12 da Resolucdo CNE/CEB n° 04/20009.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

5. FUNCAO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
Atribuicéo: Ministrar aulas de Geografia para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacédo de
Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e
trabalhos escolares; participar de formacgdes continuadas e em servico, além de encontros
pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico e conselhos de classe.

Titulagéo: Licenciatura Plena em Geografia

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

6. FUNCAO: PROFESSOR DE HISTORIA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
Atribuicdo: Ministrar aulas de Histdria para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacdo de

Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e



trabalhos escolares; participar de formacGes continuadas e em servico, além de encontros
pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracéo do Projeto Politico
Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulagdo: Licenciatura Plena em Historia ou sociologia

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

7. FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Lingua Espanhola para o Ensino Fundamental Anos Finais ou
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); ministrar aulas em Nucleos de Linguas Estrangeiras
Modernas; elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliacGes e trabalhos escolares;
participar de formacgdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como
reunibes de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e
conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Espanhola ou Licenciatura
Dupla (Portugués/Espanhol).

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

8. FUNCAO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental Anos Finais ou
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir
avaliacGes e trabalhos escolares; participar de formacBes continuadas e em servico, além de
encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do
Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe.

Titulac&o: Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

9. FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS



Atribuicéo: Ministrar aulas para o Ensino Fundamental Anos Iniciais; elaborar e cumprir plano de
aula; elaborar e corrigir avaliacGes e trabalhos escolares; participar de formacdes continuadas e em
servico, além de encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e conselhos de classe.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia ou Magistério

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Remuneracdo: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

10. FUNCAO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdo: Ministrar aulas para criancas em idade de creche ou pré-escolar; elaborar e cumprir
plano de aula; elaborar e corrigir avaliacbes e trabalhos escolares; participar de formacdes
continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de
planejamento e elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia ou Magistério

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

11. FUN(;AO: PROFESSOR DE APOIO

Atribuicéo: Prestar apoio a alunos deficientes em sala de aula regular; participar de formacgdes
continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de
planejamento e elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulagdo: Magistério ou Graduacdo em Pedagogia;

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

12. FUN(;AO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Atribuicéo: Efetuar comunicacédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas Instituicdes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;
atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino; produzir

recursos pedagdgicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes; definir junto ao



professor regente procedimentos avaliativos; participar de formac6es continuadas e em servico,
além de encontros pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracéo
do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; elaborar e cumprir plano de aula, a partir do
plano de trabalho do professor regente.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia; ou Magistério e Curso de Libras avancado. Art. 5° do
Decreto n° 5.626/2005. Graduacdo em Letras/ Libras.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

13. FUNCAO: PROFESSOR Il CIENCIAS

Atribuicéo: Ministrar aulas de Ciéncias para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacéo de
Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliacdes e
trabalhos escolares; participar de formacGes continuadas e em servico, além de encontros
pedagogicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, Quimica ou Fisica.

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

14. FUNCAO: PROFESSOR Il MATEMATICA

Atribuicdo: Ministrar aulas de Matematica para o Ensino Fundamental Anos Finais ou Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir
avaliacBes e trabalhos escolares; participar de formacgdes continuadas e em servico, além de
encontros pedagogicos tais como reunides de pais, reunifes de planejamento e elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe.

Titulagéo: Licenciatura Plena em Matematica

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

15. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL APLICADA E
PERCEPCAO



Atribuicdo: Ministrar aulas de teoria musical na Escola Municipal de Mdsica José Ladislau
Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo; elaborar e
cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliacGes e trabalhos escolares; participar de formacoes
continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como reunibes de pais, reunides de
planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e conselhos de classe; participar de
concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede Municipal de Ensino.

Titulagdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

16. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - MUSICALIZACAO INFANTIL

Atribuicdo: Ministrar aulas de musicalizacdo infantil para criancas matriculadas na Escola
Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria
Municipal de Educacédo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e
trabalhos escolares; participar de formacGes continuadas e em servico, além de encontros
pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico
Pedagogico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais
promovidos pela Rede Municipal de Ensino.

Titulacd@o: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area, com experiéncia profissional em musicalizacdo
infantil

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

17. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - FLAUTA TRANSVERSAL
Atribuicdo: Ministrar aulas teoricas e praticas do instrumento flauta transversal na Escola
Municipal de Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria
Municipal de Educacéo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagfes e
trabalhos escolares; participar de formagdes continuadas e em servigo, além de encontros
pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracéo do Projeto Politico
Pedagogico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais
promovidos pela Rede Municipal de Ensino.

Titulagéo: Curso Médio



Requisitos: Experiéncia profissional na area
Salario Base: R$ 1.391,00
Jornada de Trabalho: 150h mensais

18. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - CLARINETE

Atribuicdo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento clarinete na Escola Municipal de
Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de
Educacédo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formacgdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como
reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico e
conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulacdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

19. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO — SAXOFONE

Atribuicéo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento saxofone na Escola Municipal de
Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliacdes e trabalhos escolares;
participar de formacgdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como
reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e
conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulacdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

20. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO — TROMPETE

Atribuicéo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento trompete na Escola Municipal de
Mdsica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de
Educacéo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;

participar de formacgfes continuadas e em servico, além de encontros pedagogicos tais como



reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e
conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulagdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

21. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - TROMBONE

Atribuicdo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento trombone na Escola Municipal de
Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formacgdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como
reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e
conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulacdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

22. FUN(;AO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - TUBA/BOMBARDINO
Atribuicdo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento tuba/bombardino na Escola
Municipal de Mdasica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria
Municipal de Educacédo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e
trabalhos escolares; participar de formacgdes continuadas e em servigo, além de encontros
pedagdgicos tais como reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracao do Projeto Politico
Pedagogico e conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais
promovidos pela Rede Municipal de Ensino.

Titulacdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

23. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - VIOLAO



Atribuicdo: Ministrar aulas teoricas e praticas do instrumento violdo na Escola Municipal de
Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de
Educacéo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formacBes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como
reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e
conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulagdo: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salério Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

24. FUNCAO: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTO - BATERIA

Atribuicdo: Ministrar aulas tedricas e praticas do instrumento bateria na Escola Municipal de
Musica José Ladislau Pimentel ou em outros locais determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar e cumprir plano de aula; elaborar e corrigir avaliacdes e trabalhos escolares;
participar de formacgdes continuadas e em servico, além de encontros pedagdgicos tais como
reunides de pais, reunides de planejamento e elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico e
conselhos de classe; Apresentar-se em concertos e outros eventos culturais promovidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Titulacd@o: Curso Médio

Requisitos: Experiéncia profissional na area

Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

25: FUNCAO: PROFESSSOR DE LINGUA INGLESA ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS

Atribuicdo: Ministrar aulas de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental Anos Finais ou
Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI); ministrar aulas em Ndcleos de Linguas Estrangeiras
Modernas; elaborar e cumprir plano de aula, elaborar e corrigir avaliagdes e trabalhos escolares;
participar de formacgfes continuadas e em servico, além de encontros pedagogicos tais como
reunides de pais, reunides de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e
conselhos de classe.

Titulacdo: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura

Dupla (Portugués/Inglés)



Requisitos: Experiéncia profissional na area
Re Salario Base: R$ 1.391,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

26. FUNCAO: MOTORISTA

Atribuicdo: Prestar servicos atuando como motorista da Secretaria Municipal de Educacao
conduzindo os carros ou 6nibus escolares da referida Secretaria prestando servicos as escolas e
equipamentos, de acordo com a habilitagdo atestada na CNH (B ou D).

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area. Documento de habilitacdo B(08 vagas) ou
habilitagdo D( 04 vagas para Onibus escolares)

Salério Base: R$ 1.325,15

Jornada de Trabalho: 200h mensais

27. FUNGCAO: MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Atribuicdo: Acompanhar os alunos nos dnibus escolares conduzindo-os com seguranca as escolas
da Rede Municipal de Ensino. Desembarcar com os estudantes e acompanha-los até os portdes.
Buscar os discentes nos portdes das escolas e acompanhé-los até o ingresso nos veiculos.
Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, comprovada atraves de carteira profissional ou
declaracédo expedida pelo RH da instituicdo

Salario Base: R$937,00

Jornada de Trabalho: 150h mensais

28. FUN(;AO: NUTRICIONISTA

Atribuicdo: Prestar servicos atuando como apoio no setor de merenda da Secretaria Municipal de
Educacdo no que se refere a fiscalizacdo de merenda escolar, organizacdo do cardapio bem como
de outros servigcos concernentes ao setor, de acordo com a formacgéo académica de curso superior
em Nutrig&o.

Titulacao: Bacharelado em Nutrigéo

Requisitos: Experiéncia profissional na area educacional

Salario Base: R$ 2.690,35

Jornada de Trabalho: 200h mensais



FACHUCA

Vagas .
Total V L
Fungao otal das Reservadas p/ agas p/A |v.r N
Vagas - Concorréncia
Deficientes
1| Professor de Portugués, Leitura e Produgdo Textual 1 0 1
Professor de Administracdo e Projetos da Micro e Pequena
2 | Empresa 1 1
3 | Professor de Administracdo Financeira 1 0 1
Professor de Matematica Basica, Matematica Aplicada e
4 | Matematica Financeira 1 0 1
5 | Professor Direito Civil (Manh3) 1 0 1
6 | Professor Direito Civil (noite) 1 0 1
7 | Professor de Direito Processual Penal (Manh3 e Noite) 1 0 1
8 | Professor de Direito Empresarial (Manh3) 1 0 1
9 | Professor de Direito Empresarial (Noite) 1 0 1
10 | Professor de Direito Processual Civil (Manh3 e Noite) 2 1 1
11 | Professor de Direito Tributadrio (Manh3 e Noite) 1 0 1
12 | Professor de Direito Processual do Trabalho (Manh3 e Noite) 1 0 1
13| Professor de Direito Eleitoral 1 0 1
14 | Professor de Direito Administrativo 1 0 1
15 | Professor das Ordens Econdmica e Social na Constitui¢do 1 0 1
16 | Professor de Teoria do Direito Constitucional 1 0 1
17 | Professor de Direito Ambiental 1 0 1
18 | Professor de Direito Consumidor 1 0 1
19 | Professor de Direito Previdenciario (Manh3 e Noite) 1 0 1
20 | Professor de Medicina Legal (Manh3 e Noite) 1 0 1
Professor de Mediagdo, Negociacdo e Arbitragem (Manha e
21 | Noite) 1 0 1
22 | Professor de Filosofia Geral e Juridica 1 1
23 | Professor de Etica e Legislacdo Profissional (Manh3 e Noite) 1 1
Professor de Estagio Supervisionado - Direito Civil, e Pratica
24 | Simulada Civil (Manh3 e Tarde) 1 0 1
Professor de Estagio Supervisionado - Direito Penal e Professor
25 | de Prética Simulada Penal (noite) 1 0 1
Professor de Fisica Bésica I, Algebra Linear | e Il, e Estatistica e
26 | Probabilidade (Noite) 1 0 1
Professor de Geometria Plana, Estruturas Algébricas e
27 | Matematica Bésica e Financeira (Noite) 1 0 1
Professor de Histdria da Educacdo e Professor de Fundamentos
Filoséficos da Educacdo e Professor de Etica e Cidadania na
28 | Formac&o do Educador - Noite 1 0 1
Professor de Didatica do Processo Ensino Aprendizagem e
29 | Planejamento Educacional - Noite 1 0 1
Professor de Gestdo Escolar e Pratica Pedagdgica | — Escola e
30 | Sociedade - Noite 1 0 1




FACHUCA-(Continuagao)

Professor de Metodologia do Ensino da Geografia para o Ensino
Fundamental, Metodologia do Ensino da Histéria para o Ensino
31| Fundamental e Metodologia do Ensino da Arte 1 0 0

Professor de Avaliagdo do Processo de Ensino Aprendizagem e
32 | Pratica Pedagodgica VI — Avaliagdo Educacional - Noite 1 0 0

Professor de Metodologia da Linguagem Oral e Escrita, e
33| Literatura Infantil 1 0 0

34 | Professor de Fundamentos da Educagdo Especial 1 0 0

Professor de Metodologia da Matematica Aplicada a Educagao
Infantil, e Pratica de Ensino da Educagdo Infantil, e Pratica de
35| Ensino nas séries Iniciais do Ensino Fundamental 1 0 0

Professor de Orientagdo Educacional, e Legislagdo Educacional
36 | Brasileira, e Organizac¢do da Educacdo Nacional 1 0 0

1. FUNGAO: PROFESSOR DE PORTUGUES, LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL
Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Letras e Pés-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Letras
Requisitos: Comprovacao que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 240 h/a semestral, sendo: quatro turmas as noites de 60h/a, cada

2. FUNCAO: PROFESSOR DE ADMINISTRACAO E PROJETOS DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA

Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos

Titulacdo: Graduacdo em Administracdo e Pés-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Administracgéo.

Requisitos: Comprovacao que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior



Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

3. FUNQAO:PROFESSOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participacdo em reunides pedagodgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Administracdo e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Administragéo.

Requisitos: Comprovacgéo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Administracdo e no Curso de matematica

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

4. FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA BASICA, MATEMATICA APLICADA E
MATEMATICA FINANCEIRA

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Administracdo e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area
financeira e matematica

Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Administracdo e no Curso de Matematica.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral

5. FUNCAO: PROFESSOR DIREITO CIVIL - MANHA
Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,

debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;



Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pds-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 90 h/a semestral

6. FUNQAO: PROFESSOR DIREITO CIVIL - NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagéo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 270 h/a semestral

1. FUNC;AO: PROFESSOR DE DIREITO PROCESSUAL PENAL - MANHA E NOITE
Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdégico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manhd) e 120h/a semestral (noite)

8. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO EMPRESARIAL - MANHA
Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da prética pedagogica, estudos,

debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;



Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulagdo: Graduacdo em Direito e Pds-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovagéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito

Salério Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral

9. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO EMPRESARIAL - NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da préatica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacéo em Direito e Pds-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacao que ensina/leciona a na disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 180 h/a semestral

10. FUNQAO: PROFESSOR DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL — MANHA E NOITE
Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdégico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manhd) e 300 h/a semestral (noite)

11. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO TRIBUTARIO - MANHA E NOITE
Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢do

provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,



debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulagdo: Graduacdo em Direito e Pds-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (Manh@&) e 120 h/a semestral (noite)

12. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - MANHA E
NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacédo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 30 h/a semestral (manhd) e 30h/a semestral (noite)

13. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO ELEITORAL

Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacgéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovagdo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 30 h/a semestral

14. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO ADMINISTRATIVO



Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagéo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e Pos-graduacgédo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito.

Salério Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

15. FUNC}AO: PROFESSOR DAS ORDENS ECONOMICA E SOCIAL NA
CONSTITUICAO

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito e P6s-graduacédo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacgéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

16. FUNQAO: PROFESSOR DE TEORIA DO DIREITO CONSTITUCIONAL

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacd@o: Graduacdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral



17. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO AMBIENTAL

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulagdo: Graduacdo em Direito e Pds-graduacéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

18. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO CONSUMIDOR

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulagdo: Graduacdo em Direito e P6s-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacgéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 30 h/a semestral

19. FUNCAO: PROFESSOR DE DIREITO PREVIDENCIARIO - MANHA E NOITE
Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagodgico a
alunos.

Titulagé@o: Graduagdo em Direito e Pos-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovagédo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior

no Curso de Direito.



Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60h/a semestral (noite)

20. FUNQAO: PROFESSOR DE MEDICINA LEGAL — MANHA E NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagéo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito ou Medicina e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Direito

Requisitos: Comprovagéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito ou Medicina

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manhd) e 60 h/a semestral (noite)

21. FUNCAO: PROFESSOR DE MEDIACAO, NEGOCIACAO E ARBITRAGEM -
MANHA E NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunides pedagodgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulag¢do: Graduacdo em Direito e P6s-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60h/a semestral (noite)

22. FUNCAO: PROFESSOR DE FILOSOFIA GERAL E JURIDICA

Atribuic&o: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunibes pedagogicas e da comunidade universitéria; Atendimento pedagdgico a

alunos.



Titulacdo: Graduacdo em Direito ou Filosofia e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Direito ou Filosofia

Requisitos: Comprovagéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito ou Filosofia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral

23. FUNGAO: PROFESSOR DE ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL — MANHA E
NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagéo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Direito ou Filosofia e P6s-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Direito ou Filosofia

Requisitos: Comprovagéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito ou Filosofia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral (manha) e 60h/a semestral (noite)

24, FUNQAO: PROFESSOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - DIREITO CIVIL, E
PRATICA SIMULADA CIVIL - MANHA E TARDE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da préatica pedagogica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunides pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Direito e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito;
Registro em dia com a OAB

Requisitos: Comprovagdo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral (manhd) e 120 h/a semestral(tarde); e 30 h/a semestral

(manh@) e 30 h/a semestral(tarde)



25 FUNCAO: PROFESSOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - DIREITO PENAL, E
PROFESSOR DE PRATICA SIMULADA PENAL - NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulagdo: Graduagdo em Direito e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Direito;
Registro em dia com a OAB.

Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Direito

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 150 h/a semestral (noite) e 150 h/a semestral (noite)

26. FUNGCAO: PROFESSOR DE FISICA BASICA |, ALGEBRA LINEAR | E I,
ESTATISTICA E PROBABILIDADE - NOITE

Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Matematica, e Pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Matematica, Fisica ou Estatistica.

Requisitos: Comprovacgdo que que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior
no Curso de Matematica

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 160 h/a semestral (noite)

27. FUN(;AO: PROFESSOR DE GEOMETRIA PLANA, ESTRUTURAS ALGEBRICAS E
MATEMATICA BASICA E FINANCEIRA- NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a

alunos.



Titulacdo: Graduacdo em Matematica, e Pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
Matematica.

Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Matematica.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 120 h/a semestral

28. FUNQAO: PROFESSOR DE HISTORIA DA EDUCAQAO, PROFESSOR DE
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO, E PROFESSOR DE ETICA E
CIDADANIA NA FORMACAO DO EDUCADOR - NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, corre¢ao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunides pedagodgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e Pés-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacédo
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral, 120 h/a semestral e 60 h/a semestral (Noite)

29. FUNCAO: PROFESSOR DE DIDATICA DO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - NOITE

Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e POs-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacao
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60h/a semestral e 60h/a semestral (noite)



30. FUNGCAO: PROFESSOR DE GESTAO ESCOLAR E PRATICA PEDAGOGICA | -
ESCOLA E SOCIEDADE - NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da préatica pedagogica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgédo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduagdo em Pedagogia, e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacéao
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60h/a semestral e 60h/a semestral (noite)

31. FUNCAO: PROFESSOR DE METODOLOGIA DO ENSINO DA GEOGRAFIA PARA
O ENSINO FUNDAMENTAL, METODOLOGIA DO ENSINO DA HISTORIA PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL E METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdégico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e POs-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacéo
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 100 h/a semestral; 100h/a semestral e 60h/a semestral

32. FUN(;AO: PROFESSOR DE AVALIA(;AO DO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM E PRATICA PEDAGOGICA VI - AVALIAQAO EDUCACIONAL -
NOITE

Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcdo
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunibes pedagogicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagodgico a

alunos.



Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e POs-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educagéo
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia.

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60h/a semestral e 60h/a semestral (noite)

33. FUNQAO: PROFESSOR DE METODOLOGIA DA LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
E LITERATURA INFANTIL

Atribuicéo: Elaboracao de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliagOes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formagédo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e POs-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacgéo
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60h/a semestral e 60h/a semestral (noite)

34. FUNQAO: PROFESSOR DE FUNDAMENTOS DA EDUCAC}AO ESPECIAL
Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacBes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdégico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacéo
Requisitos: Comprovacdo que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60h/a semestral e 60h/a semestral (noite)



35. FUNCAO: PROFESSOR DE METODOLOGIA DA MATEMATICA APLICADA A
EDUCACAO INFANTIL, E PRATICA DE ENSINO NA EDUCACAO INFANTIL E
PRATICA DE ENSINO NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagdgica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacgédo docente;
Participacdo em reunibes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdgico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e POs-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacgéo
Requisitos: Comprovacéo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral; 60 h/a semestral e 100 h/a semestral

36. FUNCAO: PROFESSOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL, LEGISLACAO
EDUCACIONAL BRASILEIRAE ORGANIZAQAO DA EDUCAC}AO NACIONAL
Atribuicéo: Elaboracdo de planos de atividades curriculares, provas, trabalhos escolares, correcao
provas e trabalhos curriculares; Participacdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos,
debates, avaliacGes, pesquisas e trocas de experiéncias; Aprofundamento da formacdo docente;
Participacdo em reunifes pedagdgicas e da comunidade universitaria; Atendimento pedagdégico a
alunos.

Titulacdo: Graduacdo em Pedagogia, e POs-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Educacéo
Requisitos: Comprovacdo de que ensina/leciona a disciplina em Instituicdo de Ensino Superior no
Curso de Pedagogia

Salario Base: (Especialista - R$ 24,49) (Mestre - R$ 28,89) (Doutor - R$ 31,03)

Jornada de Trabalho: 60 h/a semestral, 60 h/a semestral e 60 h/a semestral
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS -(continuagao)

31. Administrador de Rede -Programa Bolsa Familia 1 0 1
32. Instrutor de Teoria e Pratica Musical - Regéncia e Bandas 1 0 1
Marciais- SCFV

33. Instrutor de Teoria e Pratica Musical - Regéncia - SCFV 1 0 1
34. Instrutor de Teoria e Pratica Musical - SCFV 1 0 1
35. Professor(a) de Educagéo Fisica - SCFV 1 0 1
36. Técnico Administrativo Municipal IlI 1 0 1
37. Técnico Administrativo Municipal Il 5 1 4
38. Técnico Administrativo Municipal | - Programa Novo Sentido 1 0 1
39. Assistente Administrativo Municipal Il - Politicas Sociais 4 1 3
40. Assistente Administrativo Municipal | - CRAS 12 1 11
41. Auxiliar Administrativo 20 1 19
42. Digitador(a) - Programa Bolsa Familia 17 1 16
43. Entrevistador(a) - Programa Bolsa Familia 20 1 19
44. Técnico Administrativo Municipal Il (Programa Bolsa Familia) 1 0 1
45. Educador(a) Social - SCFV 100 5 95
46. Educador(a) Social Il - Programa Novo Sentido 3 1 2
47. Educador(a) Social Il - Recanto da Crianga 8 1 7
48. Educador(a) Social Il - Recanto do Adolescente 8 1 7
49. Educador(a) Social Il - CREAS 7 1 6
50. Educador(a) Social Il - CRLA 7 1 6
51. Oficineiro(a) - SCFV 50 3 47
52. Oficineiro(a) - Seguranga Alimentar 1 0 1
53. Oficineiro(a) - CRLA 3 1 2
54. Oficineiro(a) - Programa Novo Sentido 1 0 1
55. Oficineiro(a) de Danga - SCFV 1 0 1
56. Oficineiros de Musica - SCFV | 4 1 3
57. Oficineiros de Musica - SCFV II 4 1 3
58. Orientador Social - Programa Crianga Feliz 28 2 26
59. Porteiro — Recanto da Crianga 1 0 1

1. FUNCAO: PSICOLOGO(A) - POLITICAS SOCIAIS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientagbes aos(as) usuarios(as) da Assisténcia Social, Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar

registros e sistemas de informagé@o sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de




planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulagéo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na Assisténcia Social.

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2. FUNCAO: PSICOLOGO(A) — CONSELHO TUTELAR

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacbes aos (as) usuérios(as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacgédo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada em atividades de Conselho Tutelar.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3, FUNCAO: PSICOLOGO(A) - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informagé@o sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.690,37



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

4. FUNCAO: PSICOLOGO(A) - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacbes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

5. FUNCAO O: PSICOLOGO(A) -CREAS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientacBes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacgédo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

6. FUNCAO: PSICOLOGO(A) - PROGRAMA NOVO SENTIDO



Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacoes
e orientacbes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social, Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto & equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acbes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada minima com criancas e adolescente vitima de violéncia e
abuso sexual

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

7. FUNCAO: PSICOLOGO(A) - CRLA

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

8. FUNCAO: PSICOLOGO(A) — CRAS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacbes aos (as) usuarios(as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo

de caso junto & equipe e instituicbes; Realizar de busca ativa no territorio; Realizar



encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacgédo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada em atendimento no CRAS.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

9.  FUNCAO: PSICOLOGO(A) - DIREITOS HUMANOS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territorio; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacao: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada na &rea de Direitos Humanos

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

10. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - POLITICAS SOCIAIS

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacbes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto & equipe e instituicbes; Realizar de busca ativa no territorio; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacgédo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe



Requisitos: Experiéncia comprovada na area na assisténcia social
Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

11. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - CONSELHO TUTELAR

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acOes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na &rea de conselho tutelar

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

12. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territorio; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

13. FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL - RECANTO DO ADOLESCENTE



Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usudrios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacgé@o sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servico Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL-CREAS

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de violacdo de direitos

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

15. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacbes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo

de caso junto & equipe e instituicbes; Realizar de busca ativa no territorio; Realizar



encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
seminarios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servico Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada com criancas e adolescente vitima de violéncia e abuso
sexual

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

16. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL — CRLA

Atribuicdo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacao: Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

17. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacbes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto & equipe e instituicbes; Realizar de busca ativa no territorio; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar
registros e sistemas de informacgédo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e

seminarios; entre outras atividades correlatas.



Titulacao: Ensino Superior Completo em Servico Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada em atendimento na area
Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

18. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - DIREITOS HUMANOS

Atribuicéo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes
e orientacBes aos (as) usuarios (as) da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Emitir relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar estudo
de caso junto a equipe e instituicdes; Realizar de busca ativa no territério; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos monitorados para a rede socioassistencial;, Alimentar
registros e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Realizar palestras e
semindrios; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Servico Social; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada area de direitos humanos

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

19. FUNCAO: PEDAGOGO(A)- CRAS

Atribuicdo: Acompanhar os usuarios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem;
Elaborar e executar atividades de reforco; Elaborar junto as familias/individuos o Plano Individual
ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar
articulacdo e encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar registros e
sistemas de informacdo sobre as acOes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliagcdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada em atendimento no CRAS

Salério Base: R$ 2.452,90

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



20. FUNCAO: PEDAGOGO(A)- CREAS

Atribuicdo: Acompanhar os usuarios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem;
Elaborar e executar atividades de reforgo; Elaborar junto as familias/individuos o Plano Individual
ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar
articulagcdo e encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar registros e
sistemas de informacdo sobre as acOes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de violagéo de direitos

Salério Base: R$ 2.452,90

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

21. FUNCAO: PEDAGOGO(A) - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicdo: Acompanhar os usuarios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem;
Elaborar e executar atividades de reforco; Elaborar junto as familias/individuos o Plano Individual
ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatérios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar
articulacdo e encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar registros e
sistemas de informacdo sobre as acOes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area acolhimento

Salério Base: R$ 2.452,90

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

22. FUNGCAO: PEDAGOGO(A) - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicdo: Acompanhar os usuérios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem;
Elaborar e executar atividades de reforco; Elaborar junto as familias/individuos o Plano Individual
ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatorios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar

articulacdo e encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar registros e



sistemas de informacdo sobre as acOes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area acolhimento
Salério Base: R$ 2.452,90

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

23.  FUNCAO: PEDAGOGO(A) - CRLA

Atribuicdo: Acompanhar os usudrios, visando monitorar o desenvolvimento da aprendizagem;
Elaborar e executar atividades de reforco; Elaborar junto as familias/individuos o Plano Individual
ou Familiar considerando as especificidades de cada caso; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos e outros documentos formais; Realizar
articulacdo e encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial; Alimentar registros e
sistemas de informacdo sobre as acOes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo; entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia; Registro no Conselho de Classe
Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salério Base: R$ 2.452,90

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

24.  FUNCAO: SOCIOLOGO (A) — DIREITOS HUMANOS

Atribuicdo: Realizar pesquisas tedrica e de campo, diagndsticos, prognasticos, trabalhos, planos,
programas e projetos atinentes a realidade social; Subsidiar a Geréncia de Direitos Humanos
através de orientacdo e informagdes pertinentes aos segmentos sociais: igualdade racial,
comunidades tradicionais, LGBT, Pessoa Idosa, Pessoa com Deficiéncia; Participar de atividades
de planejamento, monitoramento e avaliacdo; Participar das instancias de controle social; Emitir

relatorios e pareceres técnicos; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Sociologia; Registro no Conselho de Classe.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de Direitos Humanos.
Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



25. FUNCAO: NUTRICIONISTA - SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicdo: Atuar visando a seguranga alimentar e nutricional em conformidade com a Politica
Nacional de Seguranca Alimentar; Realizar diagndstico nutricional; Planejar o cardapio
nutricional; Realizar anélise de salde atraves de medicOes de peso, altura, quantidade de gordura e
massa muscular; Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos; Controlar estocagem e conservacdo de alimentos; Garantir a qualidade
dos alimentos; Efetuar controle higiénico e sanitario; Elaborar relatorios e pareceres técnicos;
dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Nutri¢do; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungéo.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

26. FUNCAO: FISIOTERAPEUTA - SCFV

Atribuicéo: Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e acoes voltadas a prevencao
e promocao da saude; Realizar exercicios terapéuticos visando alongamento e fortalecimento dos
membros inferiores, superiores e tronco; Realizar exercicios de propriocepcdo e equilibrio;
Desenvolver atividades fisicas para a Terceira Idade, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida e prevenindo as complica¢fes decorrentes da idade avancgada; Participar de atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo; Elaborar relatérios técnicos; entre outras atividades
correlatas.

Titulagé@o: Ensino Superior em Fisioterapia; Registro no Conselho de Classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada com grupos prioritarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, com grupos de idosos.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

27. FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicéo: Registrar os dados, diagndsticos e terapias e 0s resultados dos tratamentos aplicados;
Informar e orientar a equipe da unidade sobre o tratamento; Colaborar com a equipe
multiprofissional em estudos e reunides; Desenvolver suas atividades aplicando normas e

procedimentos; Elaborar relatorios e pareceres técnicos; entre outras atividades correlatas.



Titulacao: Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de acolhimento.
Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

28. FUNCAO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR- PROJETOS

Atribuicéo: Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos projetos;
Elaborar projetos e Plano de Trabalho; Prospectar editais governamentais e nao-governamentais
para captacdo de recursos; Levantar requisitos para elaboracao de projetos; entre outras atividades

correlatas.

Titulacd@o: Ensino Superior Completo em qualquer area; Registro no Conselho de Classe.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de elaboracdo de projetos e captagdo de recursos;
Dominio em windows, word, excel, power point, internet.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

29. FUNCAO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR-VIRGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Atribuicdo: Realizar a gestdo do cadastro das unidades da rede socioassistenciais no CadSUAS;
Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, 0s
diagnosticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS, CREAS, PETI e demais
programas e servigos socioassistenciais; Alimentar os Sistemas de Informagdo do Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA: CADSUAS; SUASWeb; SAA e outros; Planejar
atividades pertencentes ao cadastramento e a atualizagdo cadastral do Cadastro Unico; entre

outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em qualquer area; Registro no Conselho de Classe.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de elaboracdo de projetos e captacdo de recursos;
Dominio em windows, word, excel, power point, internet.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

30. FUNCAO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR- CONVENIOS E
CONTRATO



Atribuicéo: Efetuar prestacdo de contas de Convénios, Contratos de Repasse e outros; Manter
atualizados os documentos do setor; Efetuar o controle financeiro e contabil dos convénios e

contratos através de balancos e relatorios; entre outras atividades correlatas.

Titulagdo: Ensino Superior Completo em qualquer area; Registro no Conselho de Classe.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area de elaboracdo de projetos e captacdo de recursos;
Dominio em windows, word, excel, power point, internet

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

31. FUNCAO: ADMINISTRADOR DE REDES- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuicdo: Manter o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e impressoras,
configurando e conectando a rede local, profissional com conhecimento e experiéncia em

tecnologia da informacao; entre outras atividades correlatas.

Titulagdo: Ensino Técnico Completo ou Superior;

Requisitos: Experiéncia comprovada na fun¢do, Dominio em windows, word, excel, power point
e internet e outras tecnologias

Salério Base: R$ 2.554,94

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

32. FUNCAO: INSTRUTOR DE TEORIA E PRATICA MUSICAL — REGENCIA E
BANDAS MARCIAIS -SCFV

Atribuicdo: Planejar e ensinar masica, teoria e pratica, nos seguintes conceitos: melodia,
harmonia e ritmo para instrumentos musicais; Formar e Reger Bandas Marciais; Participar de
reunibes com equipe multidisciplinar; Preencher relatrios de acompanhamento; Estabelecer
parcerias para a promocdo de Banda Marcial; Coordenar eventos e apresentacdes, entre outras

atividades correlatas.

Titulagd@o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada em formacdo de Regéncia e Bandas Marciais.
Salério Base: R$ 1.446,21

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



54} FUNCAO: INSTRUTOR DE TEORIA E PRATICA MUSICAL — REGENCIA -
SCFV

Atribuicdo: Planejar e ensinar musica, teoria e pratica, nos seguintes conceitos: melodia,
harmonia e ritmo para instrumentos musicais; Formar e Reger Bandas Marciais; Participar de
reunides com equipe multidisciplinar; Preencher relatérios de acompanhamento; Estabelecer
parcerias para a promogdo de Banda Marcial; Coordenar eventos e apresentagOes, entre outras
atividades correlatas.

Titulagé@o: Ensino Médio Completo; Habilidade para formacao de orquestra de cordas
Requisitos: Experiéncia comprovada em formacdo de regéncia.

Salério Base: R$ 1.446,21

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

34. FUNCAO: INSTRUTOR DE TEORIA E PRATICA MUSICAL - SCFV

Atribuicdo: Planejar e ensinar musica, teoria e pratica, nos seguintes conceitos: melodia,
harmonia e ritmo para instrumentos musicais; Formar e Reger Bandas Marciais; Participar de
reunides com equipe multidisciplinar; Preencher relatérios de acompanhamento; Estabelecer
parcerias para a promocdo de Banda Marcial; Coordenar eventos e apresentacdes, entre outras

atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo
Requisitos: Experiéncia comprovada em licenciatura em musica.
Salério Base: R$ 1.446,21

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

35. FUNCAO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA -SCFV

Atribuicdo: Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e acfes voltadas a pratica
esportiva; Acompanhar e orientar o publico atendido durante a pratica desportiva e exercicios
fisicos, entre eles: voleibol; basquete; handebol; futsal; futebol; atletismo; natacdo; hidroginéstica;

ginastica localizada; musculagdo; treinamento funcional; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica; Registro no Conselho de Classe.
Requisitos: Experiéncia comprovada com criangas, adolescentes, jovens; pessoa com deficiéncia.
Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



36. FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 111

Atribuicdo: Atender o publico interno; realizar processos de recrutamento, selecdo, contratacao,
férias e demissdo; Elaborar documentos oficiais; Participar de atividades de planejamento e
avaliacdo; promover capacitacdo, desenvolvimento e treinamento de funcionarios(as) Orientar e
auxiliar na motivacao e integragdo dos funcionarios(as); Manter atualizadas as pastas funcionais;
entre outras correlatas.

Titulacdo: Ensino Superior Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungéo

Salario Base: R$ 2.255,54

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

37. FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL II

Atribuicdo: Atender ao publico interno e externo; Arquivar sistematicamente documentos; Manter
organizado e atualizar arquivos, ficharios e outros; Elaborar documentos administrativos; Orientar,
instruir e proceder a tramitacdo de processos institucionais; entre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo e dominio em windows, word, excel, power point,
internet.

Salario Base: R$ 1.879,60

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

38. FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL | - PROGRAMA NOVO
SENTIDO

Atribuicédo: Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo
e fornecendo informacGes; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patrimonio
documental; Auxiliar na organizagéo de promocGes culturais; dentre outras atividades correlatas.
Titulagé@o: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcéo e dominio em windows, word, excel, power point,
internet.

Salario Base: R$ 1.691,66



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

S, FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Il - POLITICAS
SOCIAIS

Atribuicdo: Realizar os procedimentos necessarios a emissdo de Registro Geral; Atender ao
publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo
informagdes; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou atualizar arquivos,
ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patriménio documental; dentre outras
atividades correlatas.

Titulagdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo e dominio em windows, word, excel, power point,
internet.
Salario Base: R$ 1.349,46

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

40. FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL | - CRAS

Atribuicéo: Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e
fornecendo informacgdes; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patrimdnio
documental; Auxiliar na organizagdo de promocdes culturais; dentre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcéo e dominio em windows, word, excel, power point,
internet.

Salario Base: R$ 1.127,76

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

41. FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdo: Verificar a entrada e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos;
Atender chamadas telefénicas; Recepcionar o publico em geral; Realizar o arquivamento de
documentos; Manter atualizados os contatos da instituicdo; Digitacdo de documento; entre outras
atividades correlatas.

Titulacé@o: Ensino Médio Completo



Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo e Nocdes de Informatica.
Salario Base: R$ 1.028,98
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

42, FUNCAO: DIGITADOR (A) - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuicio: Executar servicos de digitacio em geral; Operar o Sistema do Cadastro Unico; Incluir
e alterar no Sistema do Cadastro Unico os dados coletados nos formulérios de cadastramento,
mantendo os registros atualizados; Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e

digitadas, nos termos do art. 8°, do Decreto n.° 6.135/2007; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area e dominio em Windows, word, excel, power point e
internet.

Salario Base: R$ 1.240,79

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

43. FUNCAO: ENTREVISTADOR (A ) - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Atribuicdo: Identificar as familias a serem cadastradas; Coletar dados nos formularios
especificos; Realizar visitas domiciliares; Recepcionar o0s(as) usuarios(as) informando e
esclarecendo as duvidas sobre o funcionamento dos servicos; entre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia minima comprovada na area e No¢6es Basicas de Informatica.

Salario Base: R$ 1.102,92

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

44, FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Il (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA)

Atribuicdo: Receber os formulérios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no

sistema do CadSUAS; entre outras atividades correlatas.

Titulacéo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada com o Sistema CadSUAS; Dominio em Windows, word,
excel, power point e internet

Salario Base: R$ 1.879,60



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

45. FUNCAO: EDUCADOR(A) SOCIAL - SCFV

Atribuicédo: Mediar os processos grupais sob orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo; Atuar como referéncia para criancas/adolescentes;
Registrar a frequéncia e as agOes desenvolvidas; Organizar e facilitar situaces estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos; Desenvolver
oficinas socieducativas; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia
do CRAS; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolu¢do nas atividades
desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares
e informacgdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos,
atitudinais, etc.); entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia Comprovada com Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI
Salério Base: R$ 1.002,59

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

46. FUNCAO: EDUCADOR(A) SOCIAL Il - PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicdo: Executar e avaliar atividades educativas, em conformidade com o planejamento
elaborado pela GCREAS; Elaborar planos de atividades educativas a partir do projeto global;
Informar a Coordenagdo e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente &s atividades
propostas; Participar de atividades com as familias dos assistidos; Realizar visitas domiciliares e
elaborar relatorios; Realizar atividades de grupo/oficinas; Realizar palestras nas comunidades;
Participar de reunides com a equipe técnica; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
dentre outras atividades correlatas.

Titulagé@o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de
violéncia.

Salario Base: R$ 1.050,56

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

47. FUNCAO: EDUCADOR(A) SOCIAL 11 - RECANTO DA CRIANCA



Atribuicdo: Elaborar e executar planos de atividades educativas a partir do projeto global,
Informar a Coordenacdo e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente as atividades
propostas; Realizar grupo, oficinas e palestras; Participar de reunibes com a equipe técnica e
coordenacdo; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; entre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 1.050,56

Jornada de Trabalho: 12x36 plantéo

48. FUNCAO: EDUCADOR (A) SOCIAL Il - RECANTO DO ADOLESCENTE

Atribuicdo: Elaborar e executar planos de atividades educativas a partir do projeto global;
Informar a Coordenacdo e a equipe sobre o desempenho dos assistidos frente as atividades
propostas; Realizar grupo, oficinas e palestras; Colaborar para com os cuidados pessoais das
criangas acolhidas; Participar de reunides com a equipe técnica e coordenacdo; Elaborar relatrios

das atividades desenvolvidas e outros documentos formais; entre outras atividades correlatas.

Titulagdo: Ensino Médio Completo como Educador Social
Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 1.050,56

Jornada de Trabalho: 12x36 plantdo

49. FUNCAO: EDUCADOR(A) SOCIAL Il - CREAS

Atribuicdo: Executar e avaliar atividades educativas, em conformidade com o planejamento
elaborado pela GCREAS; Elaborar planos de atividades educativas a partir do projeto global;
Informar a Coordenagdo e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente &s atividades
propostas; Participar de atividades com as familias dos assistidos; Realizar visitas domiciliares e
elaborar relatorios; Realizar atividades de grupo/oficinas; Realizar palestras nas comunidades;
Participar de reunifes com a equipe técnica; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
dentre outras correlatas.

Titulacé@o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na &rea de violacao de direitos

Salario Base: R$ 1.050,56

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



50. FUNCAO: EDUCADOR(A) SOCIAL Il - CRLA

Atribuicdo: Executar e avaliar atividades educativas, em conformidade com o planejamento
elaborado pel CREAS/MSE - Centro Referéncia Especializado da Assisténcia Social/ Medida
Socioeducativa em Meio Aberto; Elaborar planos de atividades educativas a partir do projeto
global; Informar a Coordenacdo e equipe sobre o desempenho dos assistidos frente as atividades
propostas; Participar de atividades com as familias dos assistidos; Realizar visitas domiciliares e
institucionais; Elaborar relatérios; Realizar atividades de grupo/oficinas; Realizar palestras nas
comunidades; Participar de reunides com a equipe técnica; dentre outras atividades correlatas.
Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 1.050,56

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

51.  FUNCAO: OFICINEIRO (A) - SCFV

Atribuicéo: Facilitar oficinas e atividades sistematicas, direcionadas, planejadas pela coordenacao
do PETI de acordo com o Plano de Acgdo nas seguintes areas: esportivas, artisticas e de lazer,
abarcando manifestacGes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar
eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo, monitoramento e avaliacdo do Servico junto a equipe de referéncia; entre outras

atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia Comprovada com Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI.
Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

52. FUNCAO: OFICINEIRO (A) - SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicdo: Ministrar oficinas temaéticas de acordo com a necessidade da unidade; Facilitar a
reflexdo sobre a problemética apresentada e mediar a producdo de conhecimento coletivo dos
envolvidos; Criar e executar de receitas prioritariamente com produtos de origem cultural e

regional; entre outras atividades correlatas.

Titulagé@o: Ensino Médio Completo



Requisitos: Experiéncia comprovada em reaproveitamento de alimentos.
Salario Base: R$ 1.028,98
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

53.  FUNCAO: OFICINEIRO (A) - CRLA

Atribuicdo: Ministrar oficinas teméticas; Facilitar a reflexdo sobre a problematica apresentada;
Mediar a producdo de conhecimento coletivo dos envolvidos, entre outras correlatas; dentre outras

atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo
Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

54, FUNCAO: OFICINEIRO (A) -PROGRAMA NOVO SENTIDO

Atribuicdo: Ministrar oficinas teméticas de acordo com a necessidade da unidade; Facilitar a
reflexdo sobre a problemaética apresentada e media a producdo de conhecimento coletivo dos
envolvidos, entre outras correlatas; Criacao e execucdo de receitas prioritariamente com produtos

de origem cultural e regional; dentre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada no atendimento de criangas e adolescentes vitimas de
violéncia.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

55.  FUNCAO: OFICINEIRO (A) DE DANCA -SCFV

Atribuicéo: Planejar, executar e avaliar aulas e atividades artisticas; Orientar oficinas e atividades
de danca; Facilitar o processo de consciéncia corporal, espacial, equilibrio e coordenacdo motora;
Promover a interacdo, socializacdo do publico atendido; Difundir, através da danga, a cultura
popular e local; Formar grupos de danca e promover apresentacdes artisticas; Elaborar relatérios e

outros documentos oficiais; entre outras atividades correlatas.

Titulacé@o: Ensino Médio Completo



Requisitos: Experiéncia comprovada em danca de saldo, dancas populares, zumba, flamenco,
entre outras.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

56. FUNCAO: OFICINEIRO (A) DE MUSICA —-SCFV |

Atribuicdo: Auxiliar o professor de musica nas atividades planejadas; Planejar, executar e avaliar
aulas de mdusica; Orientar oficinas e atividades de masica; Facilitar o processo de coordenacao
motora, ritmo, melodia e harmonia; Promover a interacdo, socializacdo do publico atendido;
Difundir, através da musica, a cultura popular e local; Formar grupos de musica e promover
apresentacdes artisticas; Elaborar relatérios e outros documentos oficiais; entre outras atividades

correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada com oficinas de musica com criancas, adolescentes, jovem,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

57. FUNCAO: OFICINEIRO (A) DE MUSICA -SCFV I

Atribuicdo: Auxiliar o professor de musica nas atividades planejadas; Planejar, executar e avaliar
aulas de mdasica; Orientar oficinas e atividades de musica; Facilitar o processo de coordenacao
motora, ritmo, melodia e harmonia; Promover a interacdo, socializacdo do publico atendido;
Difundir, através da musica, a cultura popular e local; Formar grupos de musica e promover
apresentacdes artisticas; Elaborar relatérios e outros documentos oficiais; entre outras atividades

correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada com oficinas de musica com criangas, adolescentes, jovem,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

58. FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL - PROGRAMA CRIANCA FELIZ



Atribuicéo: Planejar junto com o corpo técnico e realizar a visitacdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situacOes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como
salde, educacdo, assisténcia social, cultura, ou justica); Digitar relatorios das visitas domiciliares,

entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio ou Estudante de graduacdo dos cursos de Servico Social, Pedagogia,
Ciéncias Sociais e Direito.

Requisitos: Experiéncia como Educador Social, Orientador Social ou Cuidados Social.
(Resolugdo CNAS n° 9/2014).

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

59. FUNCAO: PORTEIRO - RECANTO DA CRIANCA

Atribuicdo: Exercer as atividades de portaria; realizar acdes de rondas e quaisquer medidas
preventivas; organizar e manter a seguranga interna e externa; promover a vigilancia diurna e

qualquer outra medida preventiva; entre outras atividades correlatas.

Titulacdo: Nivel Médio Completo
Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 12 x 36 Plantéo (escala)
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1.

FUNCAO: AGENTE DE CONTROLE URBANO

Atribuicéo: Apreensdo, carga, descarga e distribuicdo de materiais, equipamentos e mercadorias,

em atendimento as determinacfes das legislacBes especificas; Execucdo de demolicdes, em

atendimento as determinacdes das legislacbes especificas;

Titulacé@o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicbes para a funcgéo, disciplinadas por

entidade de classe ou previstas no edital
Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

2.

FUNCAO: ARQUITETO E URBANISTA




Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo tecnica, correlatos a arquitetura e
urbanismo; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Direcdo de obras e de servigo
técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Elaboracdo de orcamento; Execucédo,
fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e servico técnico; Execucdo de desenho técnico
assistido por computador; e Exercer as demais atribuicGes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e
pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e registro em entidade de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicGes para a funcgdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.927,04

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3. FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Atribuicéo: Organizacdo e funcionamento do acervo documental (livros, documentos, legislagoes,
videos, DVDs, entre outros); Sugerir atualizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas
pelos usuarios; Zelar pela preservacdo, conservacdo e restauro do acervo; Receber, organizar e
controlar o material de consumo e equipamentos do setor; Manusear e operar adequadamente 0s
equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencdo; e Exercer as demais atribuicdes
estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade
de sua funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Biblioteconomia

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicdes para a funcdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

4, FUNCAO: BIOLOGO

Atribuicdo Assisténcia, assessoria, consultoria; Dire¢do, gerenciamento, fiscalizacao;
Demonstracdo, treinamento, conducdo de equipe; Especificagdo, orcamentagdo, levantamento,
inventario; Estudo de viabilidade técnica, econdmica, ambiental, socioambiental; Exame, analise e
diagnéstico laboratorial, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, relatério
técnico, licenciamento, auditoria; Formulacdo, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,

pesquisa, analise, ensaio, servico técnico; Gestdo, supervisdo, coordenacgéo, curadoria, orientacao,



responsabilidade técnica; Manejo, conservacdo, erradicacdo, guarda, catalogacdo; Producéo
técnica, producdo especializada, multiplicacdo, padronizagdo, mensuracdo, controle de qualidade,
controle qualitativo, controle quantitativo; e Exercer as demais atribuicGes estabelecidas pelo
6rgdo de classe e pelas legislacdes especificas no que concerne a especificidade de sua fungéo.
Titulacdo: Graduacdo em Biologia e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicGes para a funcgdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

3, FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, correlatas a engenharia civil; Estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizacdo e execucdo de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo técnica;
Elaboracdo de orgcamento; Padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade; Producdo técnica e
especializada; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos a
engenharia civil; e Exercer as demais atribuicbes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas
legislacBes especificas no que concerne a especificidade de sua funcéo.

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Civil e registro em drgao de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicGes para a funcdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salério Base: R$ 5.054,42

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

6. FUNCAO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Atribuicdo: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica correlatos a engenharia cartografica;
Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizacdo e execucdo de obra e servico técnico;
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo
técnica; Elaboracdo de orcamento relativos as atividades de sua competéncia; Padronizacéo,
mensuracdo e controle de qualidade; Conducdo de trabalho técnico; Execucdo de desenhos

técnicos afins e correlatos a engenharia cartografica; e Exercer as demais atribuicfes



estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas legislacbes especificas no que concerne a
especificidade de sua funcao.

Titulacdo: Bacharelado em Engenharia Cartogréafica e registro em entidade de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢cOes para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

7. FUNCAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica correlatos a engenharia florestal;
Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizacdo e execucdo de obra e servico técnico;
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungédo
técnica; Elaboracdo de orcamento relativos as atividades de sua competéncia; Padronizacdo,
mensuracdo e controle de qualidade; Producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho
técnico; Processos de utilizacdo de solo e de floresta; Ordenamento e manejo florestal; seus
servicos afins e correlatos; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos a engenharia
florestal; e Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo 6rgédo de classe e pelas legislacbes
especificas no que concerne a especificidade de sua funcéo.

Titulacdo: Bacharelado em Engenharia Florestal e registro em Entidade de Classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢cbes para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

8. FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL/SANITARISTA

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, correlatos a engenharia ambiental;
Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do, fiscalizagdo e execugdo de obra e servico técnico;
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo
técnica; Elaboracdo de orcamento relativos as atividades de sua competéncia; Padronizacdo,
mensuracdo e controle de qualidade; Conducdo de trabalho técnico; Controle sanitario do
ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; Execucdo de desenhos técnicos afins e

correlatos a engenharia ambiental ou sanitarista; e Exercer as demais atribui¢es estabelecidas



pelo orgdo de classe e pelas legislacBes especificas no que concerne a especificidade de sua
funcao.

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Ambiental e/ou Sanitéria e registro em entidade de classe;
Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢cOes para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salério Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

9. FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, correlatos a engenharia quimica;
Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econbmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizacdo e execucao de servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo técnica;
Elaboracdo de or¢camento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Producéo técnica e
especializada; Conducdo de trabalho técnico;Tratamento de agua e instalacGes de tratamento de
agua industrial e de rejeitos industriais; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos a
engenharia quimica; e Exercer as demais atribuicfes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e pelas
legislacGes especificas no que concerne a especificidade de sua funcao.

Titulacdo: Bacharelado em Quimica e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢cbes para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

10. FUNCAO: ENGENHEIRO DE MINAS/GEOLOGO

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, correlatos a engenharia de minas/
geologia; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo, fiscalizacdo e execugdo de servigo técnico;
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo
técnica; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuragédo e controle de qualidade; Producao
técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Execugdo de desenhos técnicos afins e
correlatos & engenharia de minas/ geologia; e Exercer as demais atribuices estabelecidas pelo

orgao de classe e pelas legislacdes especificas no que concerne a especificidade de sua funcéo.



Titulacdo: Bacharelado em Engenharia de Minas e/ou Bacharelado em Geologia e registro em
entidade de classe

Requisitos Experiéncia comprovada segundo as atribuicGes para a funcdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Remuneracdo: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

11. FUNCAO: ENGENHEIRO GEOGRAFO

Atribuicdo: Supervisdo,coordenacdo técnica, correlatos a engenheiro gedgrafo:Estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Elaboracdo de
orcamento relativos as atividades de sua competéncia; Padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Conducao
de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos ao engenheiro
geografo; e Exercer as demais atribuicGes estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislacdes
especificas no que concerne a especificidade de sua funcao.

Titulacao: Bacharelado em Geografia e registro em entidade de classe.

Requisitos Experiéncia comprovada segundo as atribuicdes para a funcdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

12. FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuicdo: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, correlatos a engenharia elétrica;
Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcéo, fiscalizacdo e execucédo de servico técnico; Vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica;
Elaboracdo de orcamento; Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; Condugédo de
trabalho técnico; Execucdo de desenhos técnicos afins e correlatos a engenharia elétrica; e
Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo 6rgédo de classe e pelas legislacdes especificas no
que concerne a especificidade de sua funcao.



Titulacdo: Bacharelado em Engenharia elétrica e registro em entidade de classe;

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicbes para a funcgéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salério Base: R$ 3.907,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

13.  FUNCAO: TOPOGRAFO

Atribuicdo: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de
nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados
obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas;
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos; Realizar célculos topograficos e desenhos; Elaborar e analisar documentos
cartograficos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; e Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo 6rgdo de classe e
pelas legislagdes especificas no que concerne a especificidade de sua funcéo.

Titulacdo: Técnico em Topografia/EdficacBes e/ou Agrimessura e registro em érgdo de classe;
Requisitos: : Experiéncia profissional na area, segundo as atribuicdes para a funcéo, disciplinadas
por entidade de classe

Salario Base: R$ 2.589,56

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14.  FUNCAO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Atribuicdo: Auxiliar o topografo no levantamento de dados no campo, medi¢des, locagdes de
area e organizacdo; Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos, implantar no campo, pontos de projeto, locando obras
urbanas e/ou rurais e delimitando glebas; Analisar documentos e informacdes cartogréficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragdo; Coletar dados
geométricos, efetuar calculos e desenhos elaborando documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.

Titulagé@o: Ensino Médio Completo



Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicbes para a funcgéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

15. FUNCAO: TECNICO AGRICOLA OU AGROPECUARIO

Atribuicdo: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Responsabilizar-se pela elaboragdo de
projetos e assisténcia técnica nas areas ambientais; Elaborar laudos, pareceres, relatorios e
projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; Responsabilizar-se pelo planejamento,
organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragédo e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; Producdo de mudas
(viveiros) e sementes; Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados; Projetar
e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos;
Realizar medicdo, demarcagdo de levantamentos topogréficos, bem como projetar, conduzir e
dirigir trabalhos topogréaficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades
agricolas; e Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislacdes
especificas no que concerne a especificidade de sua funcao.

Titulagdo: Curso Técnico em Agropecudria e/ou Agricola e registro em entidade de classe
Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢cbes para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.691,66

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

16. FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

Atribuicdo: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Orientar e
coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalacoes;
Responsabilizar-se pela elaboracao e execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacéo
profissional; Executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar
e coordenar equipes de execucdo de instalagdes, montagens, operagdo, reparos ou manutencao;
Prestar assisténcia técnica e assessoria nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e

consultoria, Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;



Dar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e orcando; Responsabilizar-se pela elaboracdo e
execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacao profissional. Execucéo de desenhos
técnicos; e Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislacdes
especificas no que concerne a especificidade de sua funcao

Titulacdo: Curso Técnico em EdificacOes e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢fes para a funcdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salério Base: R$ 1.691,66

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

17. FUNCAO: TECNICO EM SANEAMENTO - SEMA

Atribuicdo: Execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de
nivel superior; Operacdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalacdes e materiais; Aplicacdo das
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; Levantamento de dados de
natureza técnica; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo; Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito
de sua habilitacdo; Fiscalizacdo da execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia,;
Execucdo de servicos de manutencdo de instalacdo e equipamentos; Execucdo de instalacéo,
montagem e reparo; Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra de
equipamentos e materiais; Elaboracdo de or¢camentos relativos as atividades de sua competéncia;
Execucédo de desenhos técnicos afins e correlatos as atividades de sua competéncia; e Exercer as
demais atribuicGes estabelecidas pelo 6rgao de classe e pelas legislaces especificas no que
concerne a especificidade de sua funcéo

Titulagdo: Curso Técnico em Saneamento e registro em entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribui¢cbes para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salario Base: R$ 1.691,66

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

18. FUNCAO: TECNICO AMBIENTAL - SEMA

Atribuicéo: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais, inclusive educagéo
ambiental; Aplicar pardmetros analiticos de qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da poluigdo
sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental; Participar do planejamento,

implementacdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar da elaboracdo de



Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos; Coletar dados e
acompanhar o engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento,
Licencas e Formulério Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento (FCEI); Participar da
elaboracdo de Relatorios, do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento
cuja atividade cria passivo ambiental, do Relatério de Controle Ambiental (RCA) e do
Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Titulagdo: Curso Técnico em Meio Ambiente e em entidade de classe

Requisitos: : Experiéncia comprovada segundo as atribui¢es para a fungéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Salério Base: R$ 1.691,66

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

19. FUNCAO: TECNOLOGO EM GESTAO DA INFORMACAO

Atribuicéo: Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definicao
das prioridades de gestdo de tecnologia da informacdo da Secretaria; Coordenar o
desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de informag&o institucionais, bem como realizar-
Ihes a manutencéo; Gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo no ambito da Secretaria;
Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacdo; Responsabilizar-se pela gestéo e
manutencdo da politica de seguranca da informacéo; Supervisionar a implementacdo das politicas
na area de tecnologia da informacdo; Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e
sistemas de informatica da SMPMA; e Desempenhar outras atividades afins.

Titulagdo: Curso Tecnologo em Gestdo de Tecnologia da Informacéo

Requisitos: Experiéncia profissional na area, segundo as atribuices para a funcao, disciplinadas
por entidade de classe

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

20. FUNCAO: AGENTE AMBIENTAL

Atribuicdo: Auxiliar na fiscalizacdo e monitoramento das areas de preservacdo ambiental do
municipio e outras atividades correlatas em atendimento das legislacGes especificas; Utilizacao de
equipamentos técnicos complementares a execucgdo e desempenho da suas atividades;

Titulagdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicbes para a funcgéo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital.



Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

21.  FUNCAO: ALMOXARIFE

Atribuicéo: Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo
os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes
e especificacbes com as notas e material entregue; Organizar 0 armazenamento de produtos e
materiais; Zelar pela conservacdo do material estocado em condi¢des adequadas evitando
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando 0s
dados e facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do
almoxarifado; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicGes para a funcdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital

Remuneracdo: R$ 1.065,74

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

22. FUNCAO: ADVOGADO

Atribuicdo: Prestar assessoria em assuntos de natureza juridica e legislativa relativo a fiscalizacdo
de licenciamento urbano e ambiental; Realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais
como pareceres juridicos, exposi¢cées de motivos, minutas de projetos de lei,portarias, resolucdes,
recomendacdes, editais, instrucdes normativa e demais atos administrativo correlatos a
fiscalizagdo de licenciamento urbano e ambiental; elaborar e acompanha convénios e contratos
administrativos, protocolos de intengdes,termo de ajuste, edital de licitacdo;Elaborar estatuto
social,atas,termos aditivos e demais instrumentos societarios de pessoas juridicas de direto
publico;Apoia, participar e acompanhar procedimentos administrativos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente; zelar pela abservancia da legalidade e finalidade dos atos
administrativos e das atividades Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;Produzir
estudos,pareceres, informagoes,recomendacdes e outros documentos necessarios as decisées do(a)
Secretario(a); Acompanha o processo em todas as suas fases requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a

parte de que é mandatario em juizo,comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,para



pleitear uma decisdo favoravel;Participar de equipes de trabalho multidisciplinares,inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de todas as unidades da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente;Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a
funcéo;Desempenhar outras atividades correlatas, dentro da &rea juridicas que forem solicitadas;
Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo o 6rgdo de classe e pelas legislacdes especificas
relativas a sua fungéo

Titulagdo: Graduacdo em Direito e P6s Graduagdo nas areas urbanas e/ou ambiental e registro na
entidade de classe

Requisitos: Experiéncia comprovada segundo as atribuicdes para a funcgdo, disciplinadas por
entidade de classe ou previstas no edital.

Remuneracdo: R$ 4.135,18

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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SECRETARIA DE SAUDE- (continuag3o)

Fungsio Total das Rese\:\algzs;s o/ Vagas p/ALiv.re
Vagas Concorréncia

N2 Deficientes
35 | Enfermeiro plantonista 37 3 34
36 | Farmacéutico |l 8 1 7
37 | Fisioterapeuta | 8 1 7
38 | Fisioterapeuta II 2 1 1
39 | Fonoaudidlogo 8 1 7
40 | Médico alergologista 1 0 1
41 | Médico anestesista 6 1 5
42 | Médico cardiologista 2 1 1
43 | Médico clinico 6 1 5
44 | Médico clinico plantonista 79 4 75
45 | Médico colpocitologista 3 1 2
46 | Médico dermatologista 2 1 1
47 | Médico endocrinologista 2 1 1
48 | Médico gineco-obstetra diarista 5 1 4
49 | Médico gineco-obstetra plantonista 7 1 6
50 | Médico hebiatra 1 0 1
51 | Médico infectologista 1 0 1
52 | Médico mastologista 1 0 1
53 | Médico neonatologista | 1 0 1
54 | Médico neonatologista Il 1 0 1
55 | Médico ortopedista diarista 2 1 1
56 | Médico ortopedista plantonista 9 1 8
57 | Médico otorrino-laringologista 2 1 1
58 | Médico pediatra plantonista 12 1 11
59 | Médico pediatra diarista 2 1 1
60 | Médico psiquiatra 8 1 7
61 | Psicologo II 17 1 16
62 | Psicélogo IlI 1 0 1
63 | Técnico de laboratdrio diarista 16 1 15
64 | Técnico de enfermagem diarista 32 2 30
65 | Técnico de enfermagem plantonista 122 7 115
66 | Terapeuta ocupacional 9 1 8
67 | Médico Estratégia satude da familia 23 2 21
68 | Médico clinico geral ambulatério 2 1 1
69 | Enfermeiro Estratégia Satide de Familia 45 3 42
70 | Cirurgido-dentista Estratégia de Saude da familia 25 2 23
71 | Técnico de enfermagem Estratégia de Saude de Familia 45 3 42
72 | Auxiliar Satude bucal Estratégia satide da familia 23 2 21
73 | Enfermeiro Estratégia de Saude da familia 1 2
74 | Fisioterapeuta lll 2 1




75 | Assistente social IV

76 | Cirurgido-dentista

77 | Enfermeiro VI

78 | Enfermeiro VI

79 | Enfermeiro VIl

80 | Enfermeiro IX

81 | Enfermeiro X
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82 | Enfermeiro XI

1. FUNCAO: ENGENHEIRO CLINICO

Atribuicéo: Assegurar o funcionamento do departamento de Engenharia Clinica, fazendo a gestao
de servicos relacionados a aquisicdo, recebimento a manutencdo — preventiva e corretiva — de
equipamentos hospitalares, além do treinamento de funcionarios e testes de aceitacdo. Sendo ainda
responsavel pelo planejamento, definicdo e execucdo de politicas e programas de gestdo da
tecnologia da saude.

Titulacdo: Curso Superior em Engenharia Biomédica ou Engenheiro Elétrico com especializacao
em Engenharia Clinica

Requisitos: Experiéncia comprovada na fungéo.

Salario Base: R$ 2.690,22

Jornada de Trabalho: 30h semanais

2. FUNCAO: SANITARISTA |

Atribuicdo: Planejamento e coordenacdo de acles de vigilancia sanitaria; gerenciamento,
coordenacdo e orientacdo de equipes de fiscalizacdo e inspecdo; planejamento de cenarios
estratégicos; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; suporte e apoio
técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das instalaces
fisicas do setor regulado, implementacdo de politicas respectivas a essas atividades; fiscalizacdo
do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; e execucdo de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da vigilancia sanitéaria.

Titulacdo: Graduagdo em curso superior da area de saude em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Inscrigdo no conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia atuando em gestao de vigilancia sanitaria.

Salario Base: R$ 2.690,27

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais



3. FUNCAO: ARQUITETO

Atribuicéo: Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
supervisao e responsabilidade as ac¢des, tendo como referéncia a legislacdo sanitaria municipal,
estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacao; realizar tarefas especificas de
analisar, emitir parecer e aprovar projetos de estabelecimentos regulados pela Vigilancia Sanitaria;
apoiar e participar de equipes de inspecdo sanitéria; apoiar e participar de grupos de trabalho e
comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regulacdo da
elaboracdo de projetos e do funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia
Sanitéria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria, realizar
pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar 0s desenvolvimentos
técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitaria; apoiar o trabalho de arquitetos e
engenheiros do municipio no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e arquitetura de
estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; participar de atividades de educacdo
sanitaria e demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Salde.

Titulacdo: Graduagdo em arquitetura por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscrigdo no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcdo. Experiéncia em analise de projetos na area de
salde publica. Com habilidades para realizar visitas técnicas (inspe¢les sanitarias) em
estabelecimentos de interesse a saude.

Remuneracao: R$3.927,03

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

4. FUNCAO: BIOLOGO |

Atribuicdo: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalagBes fisicas da producdo e da comercializacdo do setor regulado, bem como apoiar
tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; elaboracdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizacdo do cumprimento das
regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; e execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia da vigilancia sanitaria.

Titulacdo: Graduacdo em bacharelado em ciéncias biologicas por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Inscrigdo no conselho de classe.



Requisitos: Experiéncia na funcdo em Vigilancia Sanitaria. Experiéncia profissional em vigilancia
sanitaria. Com habilidades para realizar visitas técnicas (inspe¢des sanitarias) em estabelecimentos
de interesse a salde.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

5. FUNCAO: ENFERMEIROI

Atribuicédo: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalagBes fisicas da producdo e da comercializacdo do setor regulado, bem como apoiar
tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; elaboracdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do cumprimento das
regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; e execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia da vigilancia sanitaria.

Titulacdo: Graduacdo em enfermagem por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia na funcdo em Vigilancia Sanitaria. Experiéncia profissional em
vigilancia sanitaria, com habilidades para realizar visitas técnicas (inspecdes sanitarias) em
estabelecimentos de interesse a saude.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

6. FUNCAO: FARMACEUTICO |

Atribuicdo: Atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalacBes fisicas da producdo e da comercializacdo do setor regulado, bem como apoiar
tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; elaboracdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizacdo do cumprimento das
regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; e execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da

competéncia da vigilancia sanitaria.



Titulacdo: Graduacdo em farméacia por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho
de classe.

Requisitos: Experiéncia na fungdo em Vigilancia Sanitaria. Experiéncia profissional em
vigilancia sanitaria. Com habilidades para realizar visitas técnicas (inspe¢des sanitarias) em
estabelecimentos de interesse a satde

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

7. FUNCAO: MEDICO VETERINARIO |

Atribuicéo: Atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalacBes fisicas da producdo e da comercializacdo do setor regulado, bem como apoiar
tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; elaboracdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizagdo do cumprimento das
regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; e execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia da vigilancia sanitéria.

Titulagdo: Graduagdo em medicina veterinaria por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo
no conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia na funcdo em Vigilancia Sanitaria. Experiéncia profissional em vigilancia
sanitaria. Com habilidades para realizar visitas técnicas (inspe¢des sanitarias) em estabelecimentos
de interesse a salde.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

8. FUNCAO: NUTRICIONISTA

Atribuicdo: Atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das
instalacBes fisicas da producdo e da comercializacdo do setor regulado, bem como apoiar
tecnicamente a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos respectivos a essas
atividades; formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; elaboracdo de normas para regulacdo do mercado; fiscalizacdo do cumprimento das
regras pelos agentes do mercado regulado; orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; e execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da

competéncia da vigilancia sanitaria do Cabo de Santo Agostinho/PE.



Titulacdo: Graduacdo em nutrigdo por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no conselho
de classe.

Requisitos: Experiéncia na fungdo em Vigilancia Sanitaria. Experiéncia profissional em
vigilancia sanitaria. Com habilidades para realizar visitas técnicas (inspecdes sanitarias) em
estabelecimentos de interesse a saude.

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

9. FUNCAO: MEDICO VETERINARIO 11

Atribuicdo: Responsabilizar-se pelas politicas de controle das doencas transmitidas por vetores;
Responsabilizar-se pelas politicas de controle das zoonoses; Trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Desenvolver e participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude das pessoas e animais; Emitir diagnéstico da situacdo de salde relacionados a doengas
relacionadas a vetores, zoonoses e a dos riscos ambientais.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo
no conselho de classe. Pos-graduacdo em saude publica.

Requisitos: Experiéncia na funcdo de Vigilancia Ambiental e na area de gestéo

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

10. FUNCAO: MEDICO VETERINARIO III

Atribuicédo: Responsabilizar-se pelo controle vetorial das doencas transmitidas por vetores no
territério municipal; Promover campanhas de educacdo em salde nas doencas relacionadas aos
vetores de importancia a satde publica; Emitir boletins relacionados a distribui¢do dos indices de
infestacdo dos vetores. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo
no conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia na funcdo em Salde Publica e na area de gestéo.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais



11. FUNCAO: BIOLOGO lI

Atribuicdo: Responsabilizar-se pelas politicas de vigilancia das doencas transmitidas por vetores
e dos riscos ndo biologicos; atuar no monitoramento e controle da esquitossomose e arboviroses,
promover estratégias de vigilancia e controle de qualidade da agua para consumo humano
(VIGIAGUA); emitir boletins relacionados aos riscos ndo bioldgicos; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para a promocao da saude da populacao.

Titulacdo: Graduacdo em bacharelado em ciéncias biologicas por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Inscri¢do no conselho de classe. Pds-graduacao em salde publica/coletiva.

Requisitos: Experiéncia na area técnica em salde publica/coletiva.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

12. FUNGAO: AGENTE DE APREENSAO DE ANIMAIS

Atribuicéo: Realizar rondas para fiscalizacdo de atividades do pastoreio e/ou soltura de animais
em via publica; Executar a apreensdo de animais que estejam presentes indevidamente em vias e
areas publicas; Realizar os cuidados béasicos aos animais apreendidos, relacionados ao
fornecimento de agua e alimentos.

Titulacdo: Certificado de conclusdo do ensino fundamental emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Requisitos: Experiéncia comprovada na funcéo.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

13. FUNCAO: ENFERMEIRO(A) II

Atribuicéo: Exercer as fungdes de coordenar as atividades de Imunizacdo no municipio; apoio
técnico as unidades; resolucdo de problemas afins e reacdes adversas, Analise dos relatorios e
indicadores, promogéo de intersetorialidade, planejamento das agdes, avaliacdo do processo de
trabalho, discussdo junto a gestdo de estratégias e instrumentos necessarios ao alcance e/ou
melhoria das coberturas vacinais, busca de parcerias a nivel estadual, federal ou académico para
acoes.

Titulagdo: Graduagcdo em enfermagem por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no

conselho de classe.



Requisitos: Experiéncia na area de imunobioldgicos e em gestéo.
Salario Base: R$ 4.495,75
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

14. FUNCAO: PSICOLOGO CLINICO |

Atribuicdo: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as
relagcbes de trabalho, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a compreenséo,
intervencdo e desenvolvimento das relagbes e dos processos intra e interpessoais, intra e
intergrupais e suas articulagdes com as dimensdes dos processos de trabalho, politica, econdmica,
social e cultural.

Titulacao: Graduacgdo em Psicologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na érea.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

15. FUNQAO: ASSISTENTE SOCIAL |

Atribuicdo: Atuar no ambito das Politicas Publicas, identificando as demandas presentes na
sociedade, visando a formulacdo de respostas profissionais, para o enfrentamento das questfes
relativas aos processos de trabalho, considerando uma dimensdo que engloba as abordagens
individuais, familiares e grupais, na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso
aos direitos sociais e humanos; Executar outras atividades inerentes a funcéo-.

Titulacdo: Graduacdo em servigo social por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

16. FUNCAO: ENFERMEIRO(A) I

Atribuicdo: Compreendem as acgdes relativas ao uso da metodologia assistencial propria da
enfermagem, desenvolvendo cuidados e agBes que visdo atender as necessidades de protecdo e
recuperacdo da saude dos trabalhadores.

Titulacdo: Graduacdo em enfermagem por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia na area de aten¢do a satde do trabalhador.

Salario Base: R$ 4.495,75



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

17. FUNQAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Atribuicdo: Participar na elaboragdo e implementacdo da politica de saude e seguranga no
trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho; inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; registrar em documento
proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servi¢os medico e social da
Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes ocorridos,
examinar as condicOes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; elaborar
relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os funcionarios da Instituicdo
no que se refere a observancia das normas de seguranga; promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de
material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Titulagcdo: Curso técnico de seguranca do trabalho por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Ministério do Trabalho.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 1.236,95

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

18. FUNCAO: MEDICO

Atribuicdo: Participar das ac¢bes de vigilancia epidemiolégica, conduzir as discusses de Obitos
infantis e materno. Realizar a investigacdo epidemioldgica das doencas, eventos e agravos
detectados no ambiente hospitalar; Elaborar, desenvolver e manter plano de investigagdo em
operacdo do sistema de busca ativa para deteccdo e notificacdo dos 6bitos ocorridos no ambiente
hospitalar, prioritariamente dos obitos maternos declarados, de mulher em idade fértil, infantil e
fetal e dos Obitos por doenca infecciosa e mal definidos; Apoiar ou desenvolver estudos
epidemioldgicos ou operacionais complementares de Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC)
no ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia
com as prioridades definidas pelo Sistema Nacional de Vigilancia a Saude(SNVS),como também
0s agravos de relevancia epidemioldgica principalmente para o Municipio; Participar da
elaboracdo de atividades de prevencéo de acidentes de trabalho; Atuar nos grupos de educacdo em
salde e também na educacdo continuada; Implementar acdes para promocdo da saude; Realizar

atribuicBes de médico



Titulacdo: Graduagdo em Medicina por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no conselho
de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na érea.

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

19. FUNCAO: ENFERMEIRO (A) IV

Atribuicdo: Realizar supervisdo técnica nos territdrios; Acompanhar a implantacdo dos
protocolos, normas e rotinas epidemioldgicas junto aos territorios; Promover a analise da situacdo
de saude dos territdrios; Discussdo e monitoramento de indicadores com os técnicos da Vigilancia
Epidemioldgica; Supervisionar e monitorar as equipes de vigilancia dos territorios; Realizar
treinamento e capacitacdo na area de vigilancia epidemiolégica.

Titulacdo: Graduacdo em enfermagem por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada em profissional na éarea de gestdo de vigilancia
epidemioldgica.

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

20. FUNCAO: ENFERMEIRO(A) V

Atribuicdo: Dar Suporte técnico especializado para a rede de servicos do SUS e efetuar o
diagnostico e o tratamento das Doencas Relacionadas ao Trabalho, o que inclui a realizacdo de
exames complementares, podendo incluir vistorias sanitarias aos locais de trabalho. Dar suporte
técnico especializado para a rede de servicos do SUS efetuar o atendimento, de forma integral e
hierarquizada aos casos suspeitos de Doencas Relacionadas ao Trabalho, para estabelecer a
relacdo causal entre o quadro clinico e o trabalho. Dar Suporte técnico especializado para a rede de
servicos do SUS efetuar o registro, notificacdo e relatérios sobre os casos atendidos e o
encaminhamento destas informacgdes aos Orgdos competentes visando acfes de vigilancia e
protecdo a saude. Dar Suporte tecnico as acOes de vigilancia, de média e alta complexidade, a
ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e servigos de vigilancia municipal. Fazer
retaguarda técnica aos servigos de vigilancia epidemioldgica para o processamento e andlise de
indicadores de agravos a saude relacionados com o trabalho, em sua area de abrangéncia. Criar
acOes de promocdo a Saude do Trabalhador, incluindo acgdes integradas com outros setores e
instituicdes, tais como Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Ministério Pdblico, entre

outros. Participar, no &mbito do seu territério de abrangéncia, do treinamento e capacitacdo de



profissionais relacionados com o desenvolvimento de a¢cdes no campo da saude do trabalhador, em
todos os niveis de atencao.

Titulacdo: Graduacdo em enfermagem por instituicdo reconhecida pelo MEC. Inscricdo no
conselho de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salério Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

21. FUNCAO: SANITARISTA II

Atribuicéo: Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saude do trabalhador; Participar de
todas as atividades de discussao, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliagdo na area da
Vigilancia em Saude do trabalhador incluindo as a¢Ges com interface com outras areas da salde
ou afins no ambito estadual, regional e municipal; Prestar assessoramento aos técnicos a Rede de
Saude do Trabalhador, no que diz respeito as agdes estabelecidas pela vigilancia em salde;
Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informagéo de interesse da vigilancia em
salde do trabalhador; Elaborar relatorios, informes e boletins técnicos relacionados a saude do
trabalhador; Participar de reunides técnicas e administrativas, oficinas e capacitacdes sobre salde
do trabalhador; Participar da implementacdo dos protocolos de atencéo a Saude do Trabalhador e
projetos estruturadores de acdes prioritarias; Apoiar as demandas do servico por meio de
Tecnologias de Informacdo em Salde; Interagir de forma presencial com as Regionais, Rede
Estadual de Saude do Trabalhador e os municipios do Estado; Analisar a qualidade dos bancos de
dados dos sistemas de informacfes epidemioldgica; Acompanhar e analisar periodicamente 0s
sistemas de informacdo de interesse da vigilancia em saude do trabalhador; Desenvolver,
coordenar e acompanhar projetos de educacdo permanente em Salde do Trabalhador; Difundir
informacdes de interesse para a Saude do Trabalhador.

Titulacdo: Graduacdo em curso superior da area de satde em instituicdo reconhecida pelo MEC.
Requisitos: Experiéncia profissional na area de saude do trabalhador

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

22. FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO II

Atribuicéo: Participar na elaboracdo e implementagdo da politica de salde e seguranga no
trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho; inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; registrar em documento

préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; manter contato junto aos servi¢cos médico e social da



Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; investigar acidentes ocorridos,
examinar as condicOes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; elaborar
relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os funcionarios da Institui¢do
no que se refere a observancia das normas de seguranga; promover e ministrar treinamentos sobre
seguranca e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de
material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Titulagdo: Curso técnico de seguranca do trabalho por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Registro no Ministério do Trabalho.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.236,95

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

23. FUNCAO: AGENTE REDUTOR DE DANO

Atribuicdo: Desenvolver atividades de promocdo a saude, de prevencdo e busca ativa no
territorio, visando sensibilizar e orientar para reducao de danos para o uso do alcool, fumo e outras
drogas, usuarios e familiares, por meio de grupos, oficinas, visitas domiciliares e de acbes
educativas/informativas individuais e coletivas, Centro de Apoio Psicossocial voltados para a
tencdo a saude dos usuarios de alcool e outras drogas, Unidades de desintoxicacdo e outros
equipamentos de salde. Realizar registros das atividades desenvolvidas e atendimentos internos ou
externos da Unidade de Salde, desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde da familia e a populacdo, ao Centro de Atenc¢édo Psicossocial — CAPS para usuérios de alcool
e outras drogas, considerando as caracteristicas e as finalidades de trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade, bem como outras atividades correlatas.
Conhecimento SUS: Diretrizes bases de implantacdo do SUS — Organizacdo da Atencdo Bésica do
Sistema Unico de Saude. (Lei n° 8080 de 09 de setembro de 1990) — Lei n® 142 de 28 de setembro
de 1990. Manual para Organizacdo da Atencdo Basica (Portaria n° 648/GM de 28 de marco de
2006) — Ministério da Saude.

Titulagé@o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais



24. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL I

Atribuicdo: Executar atividades de inerentes ao Servigo social, aplicando métodos e técnicas
especificas da area. Atuar no cadastramento de comunidades, participar de oficinas educativas e
elaboracdo de projetos sociais voltados para area de implantacdo de infraestrutura e conjuntos
habitacionais, bem como outras atividades correlatas.

Titulacéo: Superior Completo de Servigo Social. Registro no Conselho da Categoria

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

25. FUN(;AO: ASSISTENTE SOCIAL Il

Atribuicéo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na salde; Elaborar
politicas e estratégias bem como implementar acdes para o estabelecimento de aliancas e parcerias
intersetoriais; ldentificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional e/ou financeiro;
Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da equipe para realizacdo de
palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientacdo
da equipe de satde; Acompanhar, orientar e garantir a execu¢do das atividades de monitoramento
e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restri¢des, sugerindo melhorias no processo
operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacio de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a
discussdo sobre a rede de servicos e agBes de salde existentes no municipio, promovendo
conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar
analise da situacdo de saude do territério sob sua responsabilidade em consonancia com as
definicbes do setor promotor das informagOes; Discussdo e monitoramento de indicadores;
Estimular e monitorar junto as equipes de salde a implantacdo dos dispositivos do modelo de
salde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para
elaboracdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educagdo permanente e continuada nas equipes de
salde; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para funcionamento da rede; Assumir
outras responsabilidades compativeis com a funcéo e de acordo com a demanda organizacional.
Experiéncia profissional na area de gestao.

Titulagao: Superior Completo de Servico Social. Registro no Conselho da Categoria.



Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

26. FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA DIARISTA

Atribuicédo: Promover a guarda e adequado armazenamento dos medicamentos nas farmacias;
manter atualizados os controles de saida de medicamentos insumos; elaborar relatérios periédicos;
auxiliar o farmacéutico nas acbes e servicos desenvolvidos, possuir experiéncia bésica em
informatica e realizar outras atividades correlatas.

Titulacdo: Ensino Médio Completo, com nocdes de informatica.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

27. FUNQAO: AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA

Atribuicdo: Promover a guarda e adequado armazenamento dos medicamentos nas farmaécias;
manter atualizados os controles de saida de medicamentos insumos; elaborar relatorios periddicos;
auxiliar o farmacéutico nas agdes e servicos desenvolvidos, possuir experiéncia basica em
informatica e realizar outras atividades correlatas.

Titulagcdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area, com nogoes de informatica.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

28. FUNCAO: ASB - ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL

Atribuicdo: Atender e recepcionar pacientes nos consultorios, auxiliar os odontélogos e/ou
técnicos de higiene bucal, no desempenho de suas fungdes, preencher, organizar e manter
atualizadas as fichas e guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar
material para esterilizacdo; zelar pelos materiais de ambulatdrio, cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho.

Titulacdo: Ensino Medio Completo, Curso de Auxiliar de Laboratdrio e registro no 6rgdo de
classe competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98



Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

29. FUNCAO: BIOMEDICO DIARISTA

Atribuicéo: Orientar, supervisionar e executar de forma qualificadas analises e pesquisas em
laboratdrios de salde publica; controle de qualidade e biosseguranca e execucdo de atividades
correlatas.

Titulacdo: Graduacdo em Biomédica e Registro no Conselho profissional competente

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

30. FUNGCAO: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Atribuicéo: Exercer as atribuicdes na Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido
Protesista; realizar os procedimentos de restauracdo de dentes unitarios; elaborar plano de
tratamento para substituir dentes ausentes; desenhar protese fixa; preparar coroas totais; preparar
restauracdo intracorondrias; elaborar preparo para dentes extremamentes danificados; efetuar
moldagens; restauracdes de ceramicas; proteses parciais fixas adesivas; realizar restauracdes inlays
e onlays de porcelana; atuar na reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de
insercdo; fazer prétese total, prétese parcial removivel; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de saide do municipio.

Titulagdo: Superior completo, Registro no Conselho de Classe e Especializacdo em Protese
Dentéria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base:: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

31. FUN(;AO: CONDUTOR / MOTORISTA SOCORRISTA SAMU

Atribuicédo: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; Conhecer a
malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Participar

da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar



todo e qualquer material, contribuir para montagem e desmontagem da unidade quando estas
forem enviadas para manutencdo ou conserto; Realizar o check list do veiculo e testar todos os
equipamentos, no que diz respeito a sua manutencdo basica, combustivel, sistemas de ignicéo,
6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.; Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e
equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; Zelar pelos equipamentos existentes nas
unidades mdveis, bem como auxiliar a limpeza dos materiais; Zelar pela limpeza das viaturas,
interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Dirigir-se
imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambuléncia com seguranca,
respeitando as normas de Legislacdo Bésica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de direcdo defensiva

Titulagdo: Ensino Médio Completo e curso de APH.

Requisitos: habilitacdo categoria D

Salario Base: R$ 1.325,14

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

32. FUNQAO: CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Atribuicdo: Realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamentos dos usuarios de
Residéncias Terapéuticas; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial, e realizar
atividades correlatas a funcdo de cuidados com usuérios de residéncia terapéutica.

Titulagcdo: Ensino Médio Completo

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

33. FUN(;AO: ENFERMEIRO DIARISTA |

Atribuicdo: Praticar todos os atos inerentes a Enfermagem em unidades de saude e, em especial,
planejar, organizar e coordenar a execuc¢do e avaliacdo da assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescri¢do da assisténcia de enfermagem; e cuidados especiais a pacientes com risco
de vida.

Titulacdo: Graduagdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais



34. FUNCAO: ENFERMEIRO DIARISTA I

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na saude; Elaborar
politicas e estratégias bem como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias
intersetoriais; ldentificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou financeiro;
Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da equipe para realizacdo de
palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientacao
da equipe de saude; Acompanhar, orientar e garantir a execucdo das atividades de monitoramento
e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo
operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a
discussdo sobre a rede de servicos e acdes de saude existentes no municipio, promovendo
conhecimento da rede de servigcos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar
andlise da situacdo de salde do territorio sob sua responsabilidade em consonancia com as
definicbes do setor promotor das informacgdes; Discussdo e monitoramento de indicadores;
Estimular e monitorar junto as equipes de salde a implantacdo dos dispositivos do modelo de
salde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para
elaboracdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educagcdo permanente e continuada nas equipes de
salde; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para funcionamento da rede; Assumir
outras responsabilidades compativeis com a funcéo e de acordo com a demanda organizacional.
Experiéncia profissional na area de gestao.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

35. FUNCAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Atribuicéo: Praticar todos os atos inerentes a Enfermagem em unidades de saude e, em especial,
planejar, organizar e coordenar a execugéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescri¢do da assisténcia de enfermagem; e cuidados especiais a pacientes com risco

de vida.



Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Enfermagem e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada

Salario Base: R$ 2.222,37

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 60h

36. FUNCAO: FARMACEUTICO lI

Atribuicdo: Desempenhar atividades pertinentes a Farmacia e, em especial, funcbes de
dispensacdo e manipulacdo e farmacopéicas; assessoramento e responsabilidade técnica em:
controle e/ou inspecdo da qualidade; analise previa, analise de controle e analise fiscal de produtos
que tenham destinacdo terapéutica, anestésica e auxiliar de diagnostico ou capazes de causar
dependéncia fisica ou quimica.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

37. FUNCAO: FISIOTERAPEUTA I

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a Fisioterapia e, em especial, executar métodos e
técnicas fisioterapicas; dirigir servicos em 6rgdos e estabelecimentos publicos ou assegura-los
tecnicamente; exercer a supervisdo de profissionais e alunos em trabalhos técnicos e préaticos.
Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

38. FUN(;AO: FISIOTERAPEUTA II

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na saude; Elaborar
politicas e estratégias bem como implementar agdes para o estabelecimento de aliangas e parcerias
intersetoriais; ldentificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional e/ou financeiro;
Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizacédo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da equipe para realizacdo de

palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando



necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientagédo
da equipe de saude; Acompanhar, orientar e garantir a execuc¢do das atividades de monitoramento
e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliagdo do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo
operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a
discussdo sobre a rede de servicos e agdes de salde existentes no municipio, promovendo
conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar
analise da situacdo de saude do territorio sob sua responsabilidade em consonancia com as
definicbes do setor promotor das informacgdes; Discussdo e monitoramento de indicadores;
Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantacdo dos dispositivos do modelo de
salde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para
elaboracdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de
salde; participar do planejamento da aquisicdo de insumos para funcionamento da rede; Assumir
outras responsabilidades compativeis com a funcdo e de acordo com a demanda organizacional.
Experiéncia profissional na &rea de gestao.

Titulacdo: Graduacdo em curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.222,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

39. FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a Fonoaudiologia e, em especial, desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicao;
diagnostico e avaliacdo da comunicacdo, oral e escrita, voz e audicdo; realizar a terapia
fonoaudioldgica.

Titulacdo: Graduagdo em curso Superior de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.649,27

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais



40. FUNGCAO: MEDICO ALERGOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar
outras acdes inerentes a funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Alergologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salério Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

41. FUNQAO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar
outras agdes inerentes a fungéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Anestesia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5442,53 + gratificacdo plantdo R$ 2.379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

42. FUNGCAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar
outras acdes inerentes a funcéo.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Cardiologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

43, FUNCAO: MEDICO CLINICO

Atribuicdo: Praticar todos os atos referentes a Clinica Médica.



Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

44, FUNGCAO: MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos referentes a Clinica Plantonista.

Titulagédo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53 + gratificacdo de plantdo R$ 2.379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

45, FUNCAO: MEDICO COLPOCITOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar
outras acdes inerentes a funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Colpocitologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

46, FUNCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de
sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar
outras agdes inerentes a fungéo.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Dermatologia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

47. FUNCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA



Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar

especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de

sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar

outras aces inerentes a funcao.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente;
especializacdo em Endocrinologista

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

48. FUNQAO: MEDICO GINECO-OBSTETRA DIARISTA

Atribuicdo: Praticar todos atos pertinentes a medicina na area de ginecologia obstetricia
Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente;
especializacdo em Gineco-obstetricia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

49, FUNCAO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

Atribuicdo: Praticar todos atos pertinentes a medicina na area de ginecologia obstetricia
Titulagdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente;
especializacdo em Gineco-obstetricia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53 + gratificacdo de plantdo R$ 2.379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

50. FUNCAO: MEDICO HEBIATRA

e

Atribuicéo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area de pediatria hebiatra e, em

especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em

medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area

de sua especialidade; realizar outras a¢des inerentes a funcgéo.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente;
especializacdo em Pediatria Hebiatra.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

e



Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

51. FUNCAO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area de infectologia e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina,;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢des inerentes a funcéo.

Titulagdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Infectologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

52. FUNGCAO: MEDICO MASTOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da mastologia e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras acdes inerentes a funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Mastologista.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

53, FUNCAO: MEDICO NEONATOLOGISTA |

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na &rea da mastologia e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢des inerentes a funcéo.

Titulagdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e

especializacdo em Neonatologia.



Requisitos: Experiéncia comprovada area
Salario Base: R$ 5.442,53
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

54. FUNCAO: MEDICO NEONATOLOGISTA II

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area de neonatologista e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢des inerentes a funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Neonatologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53 + R$ 2.379,00 gratificagdo de plantéo

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

55. FUNQAO: MEDICO ORTOPEDISTA DIARISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da ortopediae, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢fes inerentes a funcéo.

Titulagdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Ortopedia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

56. FUNCAO: MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA

Atribuicéo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da ortopedia e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢Oes inerentes a funcéo.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Ortopedia

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5442,53 + gratificacdo de plantdo R$ 2.379,00



Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

57. FUNCAO: MEDICO OTORRINO-LARINGOLOGISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da otorrinolaringologia e, em
especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area
de sua especialidade; realizar outras acdes inerentes a funcao.

Titulagdo: Graduagdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializagdo em Otorrinolaringologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada da area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

58. FUNCAO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da pediatria e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢6es inerentes a funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Pediatria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5442,53 + gratificacdo de plantdo R$ 2379,00

Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

59. FUN(;AO: MEDICO PEDIATRA DIARISTA

Atribuicéo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da pediatria e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢des inerentes a funcéo.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Pediatria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area



Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

60. FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdo: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da psiquiatria e, em especial,
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua
especialidade; realizar outras a¢Oes inerentes a funcéo.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina; registro no Conselho Profissional competente; e
especializacdo em Psiquiatria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

61. FUNCAO: PSICOLOGO (A) Il

Atribuicédo: Praticar todos os atos referentes a Psicologia.

Titulacdo: Graduacdo em Psicologia; registro no Conselho Profissional competente.
Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

62. FUNCAO: PSICOLOGO (A) Il

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na saude; Elaborar
politicas e estratégias bem como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias
intersetoriais; ldentificar oportunidades de articulacdo de apoio institucional e/ou financeiro;
Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizacédo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da equipe para realizacdo de
palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientacao
da equipe de satde; Acompanhar, orientar e garantir a execugdo das atividades de monitoramento
e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto
identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo
operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de monitoramento e

acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a



discussdo sobre a rede de servicos e acOes de saude existentes no municipio, promovendo
conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar
andlise da situacdo de salde do territdrio sob sua responsabilidade em consonéncia com as
definicbes do setor promotor das informagGes; Discussdo e monitoramento de indicadores;
Estimular e monitorar junto as equipes de salude a implantacdo dos dispositivos do modelo de
salde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para
elaboracdo do PPA, RAG, e PAS; fomentar a educagcdo permanente e continuada nas equipes de
salde; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para funcionamento da rede; Assumir
outras responsabilidades compativeis com a funcéo e de acordo com a demanda organizacional.
Experiéncia profissional na area de gestéo.

Titulacao: Graduacdo em Psicologia; registro no Conselho Profissional competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

63. FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA

Atribuicdo: Executa, sob supervisdo, trabalhos de analises e exames rotineiros de laboratorios;
operar equipamentos analiticos e de suporte; coletar material bioldgico, orientando o preparo do
paciente para 0 exame; preparar 0s meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; manusear e
cuidar dos equipamentos e vidrarias de uso comum em laboratérios; e realizar outras atividades
inerentes a funcdo.

Titulacdo: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico de Laboratorio e registro no 6rgao de
classe competente.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

64. FUN(;AO: TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA

Atribuicéo: Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau técnico, participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar acGes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do ENFERMEIRO (A) e participar de
orientacéo e supervisao de trabalhos de enfermagem em grau técnico e compor a equipe de saude;
executar outras atividades correlatas a funcéo.

Titulacé@o: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem; inscri¢cdo no Conselho de

Classe da categoria.



Requisitos: Experiéncia comprovada na area
Salario Base: R$ 1.028,98
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

65. FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Atribuicdo: Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau técnico, participar do
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agOes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do ENFERMEIRO(A) e participar de
orientacdo e supervisao de trabalhos de enfermagem em grau técnico e compor a equipe de salde;
executar outras atividades correlatas a funcéo.

Titulagdo: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem; inscri¢cdo no Conselho de
Classe da categoria.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: Plantdo 12h x 36h

66. FUNQAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicédo: Praticar todos os atos pertinentes a Terapia Ocupacional.

Titulacdo: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area.

Salario Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

67. FUNCAO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdo: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo acbes de promocdo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacdo como resultado das
condicdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais;
Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; Notificar os pacientes
com suspeitas de doencas e notificagdo compulsoria; Supervisionar estagiarios e residentes; Dar
suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencao;
Coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita

diagnostica; realizar registros nos prontuarios; Requisitar, analisar e interpretar exames



complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; Realizar registros nos
prontuérios; realizar atividades laboratoriais; Participar de atividades de pesquisa; Realizar
palestras relacionadas com a area de salde; Participar de reunides administrativas e cientificas do
corpo médico; Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa medica;
Emitir laudos pareceres e relatdrios; Fornecer dados de interesse estatistico; realizar triagem e
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; Dar suporte técnico aos programas de salde; Participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; realizar a¢cdes de Educacdo em Salde a grupos especificos e familias em situacdo de
risco, conforme planejamento da Equipe de Saude; Contribuir e participar de Educacgéo
Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar em Saude
Bucal e Técnico em Saude Bucal; Colaborar com a organizacdo da farmécia, supervisionar
estagiarios e residentes.

Titulacdo: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salario Base: R$ 10.885,09

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

68. FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL AMBULATORIO

Atribuicdo: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo
Realizar processos de assisténcia a salde, cumprindo normas e critérios de atendimento e
utilizacdo dos recursos disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta
e média complexidades. Assegurar que as informacg6es e orientacGes dadas ao cliente e/ou aos
cuidadores sejam apresentadas de forma clara e objetiva. Proceder rotinas de atendimento
especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando procedimentos de
investigacdo diagnostica e prescricbes medicamentosas. Agir proativamente na busca de
orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnostica. Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacbes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo
orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao.
Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e
procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos

diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de



medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a salde e o bem estar
do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar acGes de prevencdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da area médica; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Titulacdo: Curso Superior de Medicina, habilitacdo especifica para o exercicio da funcdo,
residéncia médica e registro junto ao respectivo 6rgéao de classe.

Requisitos: Experiéncia comprovada como médico de salde de familia.

Salario Base: R$ 5.442,53

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

69. FUNCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA SAUDE DE FAMILIA

Atribuicdo: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo acBes de promocdo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populacdo; Realizar atencédo a
salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios escolas, associagdes, etc, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme Protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, ou municipal , observadas as disposi¢fes
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacGes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda esponténea; Planejar, gerenciar e avaliar as aces desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com o0s outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de Enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Supervisionar estagiérios e residentes; Dar suporte
técnico aos Programas de Saude; Supervisionar o Técnico de Enfermagem; Notificar os pacientes
com suspeitas de doencas e notificacdo compulséria; Coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; Participar de reuniBes técnicas e junto & comunidade; Realizar fiscalizacdo conjunta

com outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de dbitos; Realizar registros



nos prontuarios; Realizar acdes de Educacdo em Salde a grupos especificos e de familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude; Dentre outras atribuicdes inerentes
a funcdo previstas na Estratégia de Saude da Familia.

Titulacd@o: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como enfermeira da Estratégia Saude da Familia.
Salario Base: R$ 4.912,46

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

70. FUNCAO: CIRURGIAO-DENTISTA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Atribuicdo: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de
atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo acdes de promogdo, prevencdo
tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacdo como resultado das
condicdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercdo social; Notificar os pacientes com suspeita de doencas e notificacdo compulsoria;
Desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da satde, no nivel individual e
coletivo; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; Realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar
acOes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de acdo comunitaria,;
Realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de
investigacdo de dendncias e de Obitos; Realizar diagnostico e prognéstico e tratamento das
afeccbes de cavidade bucal; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Salude Bucal; Coordenar as
acOes coletivas voltadas para a promocéo e a prevencdo em saude bucal; Participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; Contribuir das atividades de educacdo permanente em saude do
ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de satde. Colaborar com a organizacao da Farmacia.
Titulacdo: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia, em
instituicdo reconhecida pelo MEC;

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como cirurgido-dentista da Estratégia Saude da
Familia.

Salario Base: R$ 4.912,96



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

71, FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA DE SAUDE DE
FAMILIA

Atribuicdo: Participar de acbes de promocao, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da salude em
nivel individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional; Executar, sob supervisdo, 0
atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Zelar pela limpeza e
organizacdo do material e equipamentos; colaborar com a organizacdo da farmécia e
administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; Acompanhar 0s usuarios em
atividades terapéuticas e sociais; Realizar a¢cbes que envolvam as familias dos pacientes; Realizar
visita domiciliar; participar, quando indicado, de féruns especificos junto a comunidade; participar
de reunides técnicas, realizar acdes de Educacdo em Salde a grupos especificos e de familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe de Salde.

Titulagédo: Registro do Conselho Regional de enfermagem. Certificado Conclusédo do Ensino
Médio reconhecido pelo MEC.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como técnico de enfermagem da Estratégia Saude
da Familia.

Salario Base: R$ 1.028,98

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

72. FUNGAO: AUXILIAR SAUDE BUCAL ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicédo: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o
cirurgido-dentista nos procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal;
marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela
conservacdo e manutencdo dos aparelhos odontoldgicos; participar de acGes de prevencao,
promogé&o, protecao e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; observar as normas de
vigilancia a satde ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatéria; participar dos levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

Titulacdo: Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC; Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

Requisitos: Experiéncia atuando como Auxiliar de Satde Bucal da Estratégia Saude da Familia.
Salario Base: R$ 1.028,98



Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

73. FUNGCAO: ENFERMEIRO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdo: Gerente de territorio Realizar rotineiramente mapeamento de campo identificando
equipamentos produtores de salde; Realizar diagnostico situacional da Regido politico
administrativa com plano de acdo; Implantacdo de protocolos, normas e rotinas junto as suas
Equipes de Saude; Promover articulagdo com os demais setores publicos, e/ou privado e/ou
filantropicos, instituicdes de ensino e pesquisa, liderangas e equipes prestadoras de servicos de
salde que constituam a rede produtora de saude; Articular com as Coordenacdo de politicas
estratégicas a atuacdo junto ao territorio sob sua responsabilidade sanitaria; Acompanhar e
desempenhar andlise da situacdo de salde do territorio sob sua responsabilidade em consonancia
com as definigdes do setor promotor das informacdes; Discussao e monitoramento de indicadores;
Estimular e monitorar junto as equipes de salde a implantacdo dos dispositivos do modelo de
salde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; Estimular espacos de
cogestdo e controle social no seu territdrio de atuacdo; Relacionar-se permanentemente com
liderangas comunitarias e formadores de opinido residentes nas comunidades; Fomentar a
discussdo sobre a rede de servicos e acGes de saude existentes no territorio, promovendo
conhecimento da rede de servicos aos usuarios e facilitando o acesso.

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduacdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia na funcdo de gerente ou supervisao de territério de regional de salde.
Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

74. FUNCAO: FISIOTERAPEUTA III

Atribuicdo: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercédo social, de acordo com as necessidades
de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem;
desenvolver agdes de prevengdo, promogéo, protecao e reabilitacdo da satde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de satde; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e

residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou



utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de
protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢es na
area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigacao
de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas
a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais;
desenvolver acdes educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacéo;
participar de reunibes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade;
supervisionar estagiarios e residentes. Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de
salde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo na
area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocao e protecdo a salude junto as ESF - cuidados
com o corpo: habitos orais, amamentacdo, postura, satde auditiva e vocal, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado; promover acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acbes
visando o acompanhamento de criancas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar agdes
de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuérios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade
instalada das USF; desenvolver acBes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo;
desenvolver acOes integradas a demais institui¢fes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas
domiciliares para orientacOes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos
Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e acOes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de
deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida
diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver acBes de
reabilitacdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade;
acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atencdo; realizar acbGes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com
deficiéncia.

Titulacdo: Diploma ou declaracao de concluséo de curso do fisioterapia, inscricdo no CREFITO.
Requisitos: Experiéncia comprovada como fisioterapeuta.

Salario Base: 2.690,37



Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

75. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL IV

Atribuicdo: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social, desenvolver acdes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua &rea de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; instituir ou utilizar féruns pertinentes,
junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar,
planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios; realizar investigacdo de dendncias
e de Obitos ; planejar, organizar, e administrar beneficios e servicos sociais; realizar o
acompanhamento social individual do paciente em tratamento na comunidade, através de acGes
intersetoriais; participar de reuniGes técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; estimular e acompanhar
o0 desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; discutir e refletir
permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as
familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflex&o sobre o conhecimento
dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; identificar no territdrio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; possibilitar e
compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as ESF e a comunidade; identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede
de protecdo social; apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde;
desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as a¢fes de
Controle Social em conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais

de distribuicdo de renda; e no ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as



acOes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Dentre outras atribuicdes inerentes a funcao
previstas na Estratégia de Saude da Familia. (De acordo com a LEI 949/2013)

Titulacdo: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Servico Social registrado no MEC.
Inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social.

Requisitos: Experiéncia comprovada na area

Salério Base: R$ 2.690,37

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

76. FUNCAO: CIRURGIAO-DENTISTA

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos na saude; Elaborar
politicas e estratégias bem como implementar a¢des para o estabelecimento de aliangas e parcerias
intersetoriais; ldentificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou financeiro;
Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da
organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a capacidade da equipe para realizacdo de
palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando
necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisdo e orientacao
da equipe de saude da familia; Acompanhar, orientar e garantir a execucdo das atividades de
monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do
projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restricGes, sugerindo melhorias no
processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de monitoramento e
acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a
discussdo sobre a rede de servicos e acdes de saude existentes no municipio, promovendo
conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar
andlise da situacdo de salde do territdrio sob sua responsabilidade em consonéncia com as
definicbes do setor promotor das informagGes; Discussdo e monitoramento de indicadores;
Estimular e monitorar junto as equipes de salde a implantacdo dos dispositivos do modelo de
salde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuicdo para
elaboracdo do PPA, RAG, e PAS da politica de satde bucal; fomentar a educacdo permanente e
continuada nas equipes de satde da bucal; participar do planejamento da aquisi¢cdo de insumos
para funcionamento da politica de satde bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com
a funcdo e de acordo com a demanda organizacional.

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduacdo em
odontologia; Registro do Conselho Regional de odontologia.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de salde

bucal.



Salario Base: R$ 4.912,96

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

77. FUNCAO: ENFERMEIRO (A) VI

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de
estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar acdes para o
estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagéo de
apoio institucional e/ou financeiro; ldentificar e participar de espagos estratégicos para a
visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais
envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisao e orientacdo da equipe de satde da familia; Acompanhar, orientar e
garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;
Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o
plano e a implementacdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos
para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e agdes de salde
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servicos aos usuarios e facilitando
0 acesso. Acompanhar e desempenhar analise da situacdo de saude do territério sob sua
responsabilidade em consonancia com as defini¢cdes do setor promotor das informagdes; Discusséo
e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de salde a implantacdo
dos dispositivos do modelo de salide do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens
previstas; contribuicdo para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS da politica de tuberculose ; fomentar
a educacao permanente e continuada nas equipes de saude da familia; participar do planejamento
da aquisicdo de insumos para funcionamento da politica da tuberculose; Assumir outras
responsabilidades compativeis com a funcdo e de acordo com a demanda organizacional.
Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduacdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de
tuberculose.

Salario Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

78. FUNCAO: ENFERMEIRO(A) VII



Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de
estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar acbes para o
estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagédo de
apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a
visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais
envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de satde da familia; Acompanhar, orientar e
garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;
Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restri¢des, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o
plano e a implementacdo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos
para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigos e acbes de salde
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servi¢os aos usudrios e facilitando
0 acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da situacdo de salde do territério sob sua
responsabilidade em consonancia com as defini¢cdes do setor promotor das informagdes; Discusséo
e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantacéo
dos dispositivos do modelo de satde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens
previstas; contribuicdo para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS da politica de estratégia de salde da
mulher; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da familia; participar
do planejamento da aquisi¢cdo de insumos para funcionamento da politica de estratégia de satde da
mulher; Assumir outras responsabilidades compativeis com a funcéo e de acordo com a demanda
organizacional.

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude
da mulher.

Salério Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

79. FUNCAO: ENFERMEIRO (A) VIII

Atribuicédo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de
estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar acdes para o
estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de

apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a



visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais
envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de satde da familia; Acompanhar, orientar e
garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;
Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restrigdes, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o
plano e a implementagédo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos
para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e agdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servicos aos usuarios e facilitando
0 acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da situacdo de salde do territério sob sua
responsabilidade em consonancia com as defini¢cdes do setor promotor das informacdes; Discusséo
e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantacao
dos dispositivos do modelo de satde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens
previstas; contribuicdo para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica de estratégia de saude da
crianga e adolescéncia; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de saude da
familia; participar do planejamento da aquisicdo de insumos para funcionamento da politica de
estratégia de salde da crianca e adolescéncia; Assumir outras responsabilidades compativeis com
a funcdo e de acordo com a demanda organizacional.

Titulacdo: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduacdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude
da crianca e adolescente.

Salério Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

80. FUNCAO: ENFERMEIRO(A) IX

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de
estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar acdes para o
estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de
apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e participar de espacos estratégicos para a
visibilidade e reconhecimento da organizagdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais
envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de satde da familia; Acompanhar, orientar e

garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;



Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restri¢des, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o
plano e a implementacédo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos
para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servigcos e agles de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigcos aos usuarios e facilitando
0 acesso. Acompanhar e desempenhar analise da situacdo de saude do territério sob sua
responsabilidade em consonancia com as defini¢cdes do setor promotor das informagdes; Discusséo
e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantagdo
dos dispositivos do modelo de satde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens
previstas; contribuicdo para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS da politica de estratégia de
Programa de Salde na Escola e/ou Doencgas Tropicais Negligenciadas; fomentar a educacdo
permanente e continuada nas equipes de salde da familia; participar do planejamento da aquisi¢cdo
de insumos para funcionamento da politica de estratégia de Programa de Saude na Escola e/ou
Doencas Tropicais Negligenciadas; Assumir outras responsabilidades compativeis com a funcéo e
de acordo com a demanda organizacional.

Titulacd@o: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada, atuando como coordenador da politica de estratégia de
Programa de Saude na Escola e/ou Doencas Tropicais Negligenciadas.

Salério Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

81. FUNCAO: ENFERMEIRO (A) X

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de
estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar acGes para o
estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacao de
apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e participar de espagos estratégicos para a
visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais
envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de saude da familia; Acompanhar, orientar e
garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;
Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e restri¢des, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o

plano e a implementagédo de monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos



para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e agdes de saude
existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando
0 acesso. Acompanhar e desempenhar andlise da situacdo de salde do territério sob sua
responsabilidade em consonancia com as defini¢cdes do setor promotor das informagdes; Discusséo
e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantacao
dos dispositivos do modelo de saldde do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens
previstas; contribui¢do para elaboragdo do PPA, RAG, e PAS da politica estratégica de saude do
homem e da populacdo negra; fomentar a educacdo permanente e continuada nas equipes de satde
da familia; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para funcionamento da politica
estratégica de saude do homem e da populacdo negra; Assumir outras responsabilidades
compativeis com a fungdo e de acordo com a demanda organizacional.

Titulacd@o: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduagdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude
do homem e/ou da populagéo negra.

Salério Base: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

82. FUNCAO: ENFERMEIRO (A) XI

Atribuicdo: Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos das politicas de
estratégicas na saude; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar acGes para o
estabelecimento de aliancas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulacdo de
apoio institucional e/ou financeiro; Identificar e participar de espagos estratégicos para a
visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais
envolvidos no projeto, sempre e quando necessario; Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos incluindo supervisdo e orientacdo da equipe de salde da familia; Acompanhar, orientar e
garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;
contribuir para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS da politica; Contribuir com o processo de
avaliacdo do projeto identificando pontos fracos, fortes, oportunidades e restricbes, sugerindo
melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementacdo de
monitoramento e acompanhamento dos projetos; Garantir insumos para funcionamento das
Academias da Saude bem como estrutura fisica. Organizar processo de trabalho das equipes da
Academia da Saude; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a

rede de servigos e acOes de salde existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de



servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e desempenhar analise da situacdo de
salde do territorio sob sua responsabilidade em consonancia com as definigdes do setor promotor
das informacGes; Discussao e monitoramento de indicadores;

Titulac&o: Nivel superior comprovado por certificado de conclusdo do Curso de graduacdo em
Enfermagem; Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

Requisitos: Experiéncia comprovada atuando como coordenador da politica estratégica de saude
da pessoa idosa e/ou academia da salde.

Remuneracgdo: R$ 4.495,75

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



