PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

LEI N° 2.960, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

Ementa: Dispde sobre a forma de amortizacdo do
déficit técnico atuarial (custo suplementar)
do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Cabo de Santo Agostinho —
CABOPREY, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

S
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Para obter o equilibrio atuarial nos termos do art. 1° da Lei n° 9.717/98,
art. 8° da Portarta MPS n° 402 de 2008 e arts n° 18 e 19 da Portaria
MPS n° 403 de 2008, o Municipio do Cabo de Santo Agostinho deverd
realizar a amortizagdo do déficit técnico atuarial (custo suplementar)
durante o prazo de 35 (trinta e cinco) anos, conforme apontado na
Avaliacdo Atuarial 2013 do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho e na
Planilha de Célculo de Equacionamento do Déficit Atuarial,
respectivamente Anexos I e II desta Lei.

Por disposi¢do do artigo 40 da Constituicdo Federal, conjugado com os
artigos 8° e 9° da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do
Ministério da Previdéncia Social, a cada exercicio financeiro sera
realizada uma avaliagdo atuarial por instituicdo ou profissional
devidamente credenciado pelo IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria.

Com fundamento na avaliagio mencionada no artigo 2° serdo
atualizados, mediante autorizacdo legislativa, de forma subsequente, os
valores constantes do Anexo II, relativos ao fluxo financeiro de
amortizacio do déficit.

Os valores atualizados, citados n go 3°, vi
01 de janeiro de 2013.

retroafivamente a
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 3° O Municipio do Cabo de Santo Agostinho pagard antecipadamente os

Exercicios de 2013 e 2014, referente amortizacdo do déficit atuarial,
com a dagfio em pagamento de 2 (dois) imoéveis de sua propriedade,
cuja descrigdo segue abaixo, que a partir desta data ficam vinculados ao
CABOPREYV, que podera usar e dispor conforme disposto na legislagdo
de RPPS.

a) um prédio comercial localizado na Rua Vigario Jodo Batista, n’
39 — Centro — Cabo de Santo Agostinho—PE, CEP 54.505-470,
cuja  inscricio do referido imével é a de n’
1.3170.072.02.0091.0000.8 ¢ o sequencial de n’ 1.003771.3,
avaliado em R$ 655.085,20 (seiscentos e cinquenta e cinco mil,

oitenta e cinco reais e vinte centavos);

b) ¢ o outro um prédio comercial localizado na Rua Vigario Jodo
Batista, n” 49 — Centro — Cabo de Santo Agostinho-PE, CEP
54.505-470, cuja inscricio do referido imovel é a de n’
1.3170.072.02.0084.0000.8 ¢ o sequencial de n’ 1.003770.5,
avaliado em R$ 655.401,13 (seiscentos ¢ cinquenta € cinco mil,
quatrocentos € um reais € treze centavos)

Paragrafo dinico — No més de janeiro de 2015, devera ser reiniciado o
repasse da aliquota suplementar do anexo II, que ocorrera de
forma mensal, juntamente com a contribuigdo obrigatoria de
custeio previdenciario, podendo ser alterada de acordo com o
calculo atuarial anual.

Art. 6° O Municipio do Cabo de Santo Agostinho se obriga a consignar no

orcamento de cada exercicio as verbas necessarias ao pagamento das
parcelas e amortizagio.

Art.7° Por influéncia de fatores biométricos, demograficos e econdmicos o

déficit técnico atuarial devera ser revisto anualmente, ficando a
alterag@o dos valores condicionada a realizac8o das avaliagOes atuariais
anuais.

Paragrafo dnico — O plano de amortizagdo do déficit atuarial, contido
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Conde da Boa Vista, em 18 de novembro de 2013,

s R R S

s wur‘ﬁﬁ o ‘m”uﬁfiwiﬁyiﬁm wm; s

CHANCELAS:

anti:Goncaves Guerra.
ufiomalie Asshintos Juridicos (SMAJ).

) ci decotrente do Projeto de Lei & Sancio n® 049/2013, originario do Anteprojeto de Lei n® 15/2013, de autoria do Poder

Executivo.”

Publicada no DOM-Didrio Oficial do Municipio de 20/11/2013, &s pigs. 42 e 43, em htip:/www.diariomunicival.com.br/amupe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO I, DA LE! N° 2.960, DE 18/11/2013:

AVALIACAO ATUARIAL 2013 DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CABO DE SANTO AGOSTINHO- PE

PLANO CAPITALIZADO

Data-base: Dezembro/2012

Recife — PE, 20 de margo de 2013
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela Avaliagio Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Cabo de Santo Agostinho, apresentamos
nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado regime em 31/12/2012. Cabe
salientar que esta avaliagio se refere exclusivamente ao Plano Previdencidrio
oriundo da segregaciio de massa ocorrida em 27 de setembro de 2005, em

conformidade com a Lei Municipal n° 2.773/2005.

A presente avaliagfo atwarial foi elaborada em atendimento ao disposto
no artigo n° 4, inciso IV do pardgrafo 2°, da Lei Complementar n° 101, comumente
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ normas legais pertinentes a

regulaciio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS apontadas a seguir:

- Regras de exigibilidade dos beneficios, asseguradas para servidores de
cargo efetivo inserido no regime de RPPS, no texto da Constitui¢do Federal
de 1988;

- Lei N°9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagio e
o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores

piblicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

- Portaria N° 402, de 10/12/1008, que disciplina os pardmetros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de

previdéncia social dos servidores piiblicos ocupantes de

cargos efetivos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887, de 2004,

-~ Portaria N° 403, de 10/12/2008, que dispde sobre as normas aplicdveis as
avaliacbes e reavaliages atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parimetros para a segregacfio da

massa e d4 outras providéncias.

Praca Ministro André Cavaleanti, s/n’ — Centro — Cabo de Santo Agostinho/PE}- CEP'54505-904
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- Foram envolvidas nesta avaliacdo atuarial as alteracdes implementadas pela
reforma da previdéncia social, através da Emenda Constitucional N° 20, de
16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N° 41, 19 de dezembro de
2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004 que complementa e
esclarece as disposigdes desta referida Emenda e pela Emenda
Constitucional N° 47, de 06 de julho de 2005.

Este relatdrio se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada
com base em dezembro de 2012, tendo como principais informagdes os nimeros
relativos 3 situacfo atuarial do RPPS de Cabo de Santo Agostinho referente as
despesas e receitas previdencidrias com os servidores de cargo efetivo dos Poderes

Executivo e Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

As informacGes utilizadas na avaliagio atuarial sio, basicamente, de trés
naturezas: 1) funcionais, que retratam a situagfo atual do servidor (data de posse,
data do dltimo cargo e outras); 2) financeiras (saldrio de contribuicio); e 3) pessoais

(composigiio familiar, data de nascimento, etc.).

As informacgdes encaminhadas para esta avaliaglo estdio descritas a

seguir, as quais foram informadas pelo RPPS.
1) dados cadastrais dos servidores ativos;
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;

4) tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as remuneragdes

de contribuicio e beneficio;

5) tabela de parentesco;

6) outras tabelas descritivas. 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
Os dados enviados retratam a realidade atual da massa de servidores,
tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo

sistema de criticas.

O total de registros utilizados na avaliagfio atuarial foi de 2175, sendo
2165 servidores ativos, 1 servidor inativos e 9 pensionistas. Os trés grupos
previdencidrios ativos, aposentados e pensionistas estdo distribuidos no quadro

abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

RPPS do Municipio de Cabo de Santo Agostinho
Estatisticas por Sexo e Grupo Previdencidrio

Situacfio da

Populagio
Coberta
1.727,15
0 0 0 0 0 0 0 0 {]
0 0 O 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 622,00 622,00 0 72 72
0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 9 1.494,91( 1.025,39 | 1.338,40 35 39 36

Quadrol: Estatisticas da populacio

Tais estatisticas também podem ser visualizadas no Gréfico 1, que
descreve a distribuigdo dos servidores por categoria e por sexo. Através desse
grafico é possivel verificar que a maioria da populacio coberta ainda estd em

atividade e é do sexo feminino, correspondente a 1518 servidores.

Nota-se que grande parte dos beneficios concedidos se refere a
aposentadoria por tempo de contribuigio, tendo poucos beneficios correspondentes

A

aos outros tipos de beneficios.
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Distribuicao dos Servidores
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Grificol: Nimero de servidores por categoria e sexo

A populagio em tela é majoritariamente do sexo feminino (70%),

contribuindo para custos maiores para o plano de previdéncia, uma vez que a mulher

se aposenta mais cedo gue o homem e tem expectativas de vida superiores.

Sexo - Ativos e Inativos

Distribuicdao da Populagdao Coberta por

Grifico2: Distribuicio da popuiagiio por sexo
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Em relacdo 4 remuneraciio dos servidores, é possivel observar que os

servidores ativos possuem um saldrio médio em torno de R$ 1.500,00.

Remunera¢ao Média dos Servidores

2.800,00
1.800,00
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800,00
603,00
400,00
200,00

sl
BFeminino @ Masculino

Grafico3: Remuneracio Média

J4 os inativos possuem proventos médios em torno de R$ 622,00 e os

pensionistas o valor médio corresponde a aproximadamente R$ 1.300,00.

Adiante, apresentamos a pirdmide etdria da populagdo analisada.
Observa-se que, como este Plano Previdencidrio € composto de servidores admitidos
a partir de setembro de 2005, os servidores tem idades concentradas entre 30 e 40
anos, significando que a populacéio é razoavelmente imatura, com idade média em

torno de 37 anos.

E - CEP 54505-904
- 3524 9105
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Piramide Etaria da Populagao Coberta
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Graficod: Piramide Btaria

J4 em referéncias aos servidores inativos e pensionistas, os primeiros

possuem idade média de 72 anos, enquanto que os pensionistas a idade média € de

36 anos, conforme pode ser observado no grifico adiante. Cabe salientar que as

idades médias entre homens e mulheres s&o aproximadas.

Idade Média dos Servidores
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GraficoS: Tdade Média
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Verificou-se também que aproximadamente 25% (533) dos servidores

ativos sdo professores e, destes, 81% (431) sdo do sexo feminino, conforme pode ser

visualizado no quadro e nos gréificos adiante,

Quadro2: Estatisticas da populaciio — Professores e Demais servidores

Quantidade e idade Média dos Servidores Ativos
Quantidade idade Média
1800 - 38,5
1600 - 38
1400 375
1200 ’
1000 - 37
800 - 36,5
600 - 36
0 - : - 35
Feminino Masculing
% Professores s Nao-Professores
idade Professor w mm o jdade - Ndo Professor

Grafico6: Quantidade ¢ Idade Média Ativos

Observamos que a idade média dos servidores professores nio difere dos

demais servidores, sendo estas em torno de 37 anos de idade.

Ja pelo Grafico 7, € possivel observar que o salario médio dos professores
€ bem superior ao dos demais servidores, tanto para a populacfio do sexo feminino
guanto para os homens, contribuindo com custos mais elevados para o plano, ja que

os professores, em geral, se aposentam mais cedo.
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Salario e Idade Média dos Servidores Ativos

Masculing Geral

Feminino

% Professores s N3o-Professores

e |l acd@ Professor - dade - NGO Professor

Remuneracio idade Média
2.500,00 2.354,01 385
2.000,00
: - 37,5
1.500,00 - 37
1.000,00 - 36,5
. 36
500,00
. 355

Grafico7: Saldrio e Idade Média Ativos

O Gréfico 8 adiante apresenta as idades projetadas para a aposentadoria.

Verificamos que a idade média projetada de aposentadoria para os professores

homens é de 57 anos e para as mulheres de 53. J4 para os demais servidores, a idade

média de aposentadoria é de 59 anos, se considerarmos ambos 0s sexos.

Idade Média Projetada de
Aposentadoria

Feminino Masculino

BEProfessores i Ndo-Frofessores

Grafico8: Idade média projetada para a aposentadoria
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O Grifico 9 traz informagtes sobre a quantidade projetada de servidores
que irfo se aposentar nos préximos meses. Neste caso, como o plano de beneficios é
relativamente novo, ou seja, com ingressantes a partir da segregacfio de massa de
2005, ha a previsdio de poucos servidores se aposentarem nos proximos anos, uma

vez que possuem pouco de tempo de servico.

E possivel verificar que somente 10% dos atuais servidores estaro
elegiveis a um beneficio de aposentadoria nos préximos 10 anos. Esse valor
corresponde a aproximadamente a 200 servidores. Com isso, podemos concluir que
haverd um tempo razodvel ainda para a formacgfo de reservas e a capitalizagio de
recursos previdencidrio para se dar inicio ao pagamento dos beneficios. Assim, hd
uma previsio que o volume de recursos acumulados no Plano Previdencidrio

aumente consideravelmente nos proximos 10 anos.

r -
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Quantidade Aposentad()fla Percentuat
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3.  DESCRICAO DOS TESTES DE CONSISTENCIA

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliacio atuarial e
identificar as corregbes ou estimativas necessdrias foram realizados os testes de

consisténcia que estfio descritos a seguir.
Dados de servidores ativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e nimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.

o Idades na data da avaliagfo superiores a 70 anos ou inferiores a 18

anos;

o Idades na data da posse inferiores a 14 anos;

o Tempo de servigo anterior & posse zerados ou nulos;
o Datas de posse nulas ou zeradas.

o Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores & data de

posse no servico piiblico;
o Remuneragtes de contribui¢fo superiores a R$ 25.725,00;
o RemuneracGes de contribuicfo inferiores ao saldrio minimo.
Dados de servidores inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de Iefras e mimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que yesultem em datas

inexistentes.

12
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o Idades na data da avaliacfo superiores a 110 anos ou inferiores a

18 anos;
o Beneficios superiores a R$ 25.725,00;
o Beneficios inferiores ao saldrio minimo.
Dados de pensionistas

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e niimeros;
o Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes.
o Idades na data da avaliacéio superiores a 110 anos;

o Indicativo da duragio da pensdo diferente de Vitalicio e

Temporério;
o Beneficios superiores a R$ 25.725,00;
o Beneficios inferiores ao saldrio minimo.
Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

o Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes

de letras e niimeros;
o Sexo diferente de M e I, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas

inexistentes;
o Idades na data da avaliagfo superiores a 110 anos;

o Indicativo da duracio da pensio diferente de Vitalicio ¢

Temporario.

13
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em
seguida ajustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliacGes atuariais
realizadas para entes pdblicos e em obediéncia as determinagdes da Portaria n°
403/08. De forma global, pelas criticas identificadas, a qualidade dos dados foi

considerada razodvel para fins de elaboracdo de uma avaliagio atuarial.

4. BASES TECNICAS

As premissas e hipdteses utilizadas na presente avaliacio atuarial
atendem a todas as especificagdes contidas na legislacdo em vigor e buscam retratar
a realidade das carreiras funcionais e demais parimetros biométricos, financeiros e

econdmicos aplicados ao tipo de estudo empreendido,
Tabuas biométricas

1) sobrevivéncia de validos: IGBE

2) mortalidade de validos: IBGE

3) sobrevivéncia de invalidos: IBGE

4) mortalidade de invalidos: IBGE

5) entrada em invalidez: Alvaro Vindas

Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento
salarial em cada carreira originado do tempo de servi¢o decorrido. Esse crescimento

foi calculado a partir da aplicacfio de uma fungio exponencial.
Crescimento salarial por produtividade
Nio foi utilizada a hipétese de reajuste dos saldrios por produtividade,
Crescimento real dos beneficios

Nio foi utilizada a hip6tese de reajuste dos beneficios.
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Taxa de inflagdo futura

Nio foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflacio nos célculos dos

valores presentes atuariais e, consequentemente, na elaboragdo do balango atuarial.

Um dos pressupostos do estado atwarial é que todas as varidveis
financeiras serfio influenciadas pela inflacio na mesma dimensfio e perfodo. Para
efeito de andlise do balango atuarial os valores estdo representados em reais

constantes posicionados em moeda de dezembro de 2012,
Reposicdo de servidores

A presente avaliagio atwarial tratou apenas dos servidores civis
integrantes da gerac@o atual, bem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa

forma, nfo foi utilizada a hipétese de reposicfio de servidores.
Aliquotas de contribuigio

Para efeito da projecdio atuarial e verificacdio do comportamento das
receitas ¢ despesas previdencidrias, adotaram-se as aliquotas de contribuigco
atualmente em vigor para os servidores ativos (11%) e para o Ente Pdblico
(17,42%).

Familia-padrio

Utilizou-se a seguinte composicdo familiar, como estimativa dos grupos

familiares de ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge 4 anos mais novo e uma filha vinte € nove anos mais nova.
Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge 4 anos mais velho e uma filha vinte e nove anos mais nova.
Idade de entrada no mercado de trabalho

Adotou-se o limite méximo estabelecido na Portaria n° 403/08,
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considerando-se que o servidor contribuiu durante todo o tempo decorrido entre a

idade de 18 anos e a idade na data da posse no servigo piblico.
Taxa de rotatividade

Usou-se a taxa de rotatividade de 0% ao ano, uma vez que a incidéncia de

desligamentos do emprego no servigo piblico municipal é extremamente baixa.
Taxa de Juros

Foi utilizada a taxa anual de juros de 6% para o desconto dos valores dos
pagamentos de beneficios e recebimentos de contribuiciio no célculo do balango

atuarial do regime de previdéncia.
Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional n° 41/03 e
Emenda Constitucional n® 47/05, tanto a regra permanente como as regras de
transicdo, aplicadas aos servidores que se encontravam vinculados ao Poder Pablico
em dezembro de 2003. A data da aposentadoria programada do servidor foi
calculada aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a primeira data

de elegibilidade ao beneficio.
Regime financeiro e método de custeio

O Regime Financeiro adotado para o cdlculo das aposentadorias e
pensdes foi o de capitalizac@o, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que
as contribuicdes pagas por todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas
matematicas, sejam suficientes para manter o compromisso total do regime préprio
de previdéncia social para com os participantes, sem que seja necesséria a utilizacdo
de outros recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdencidrio se

verifiquem.

A escolha deste regime de capitalizagio se deu em virtude da segregacio

de massa ocorrida de acordo com a Lei Municipal n® 2.773, de 27 de setembro de
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2005. Com a segregacéio, os servidores admitidos a partir desta lei ficaram a cargo
de um Plano Previdencidrio capitalizado, objeto desta avaliacio atuarial, onde
promovem a constituicio das suas proprias reservas matemdticas através das suas
contribuicbes e das contribuigdes do Ente, garantindo a solvéncia deste Plano

Previdenciério capitalizado.

Os demais servidores, englobados por esta avaliacdo, admitidos até a data
de entrada em vigor da Lei 2.773/05, permanecem num Plano Financeiro com
caracteristicas de um regime de reparticBo simples, onde os beneficios
previdencidrios sfio pagos com a arrecadagfio mensal de contribui¢gdes mais o aporte

do Ente em caso de insuficiéncia, até a completa extin¢do deste grupo.

No célculo do resultado do plano de beneficios com a atual geracdo de
servidores ativos, inativos e pensionistas admitidos apés 27 de setembro de 2005,
comparou-se o valor atual das obrigaces futuras com o valor atual das
contribui¢des futuras, tendo sido usado o método agregado para o cdlculo das

provisdes matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (proje¢des atuariais) pressupde o
acompanhamento das receitas e despesas, bem como, seu correspondente saldo
através desta diferenga destas duas varidveis somadas ao ativo do plano na data da

avaliacfio quando existente.
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5. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagfo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Cabo de Santo Agostinho- PE, na
data-base de dezembro/2012, estdo apresentados nos Anexos I — Balanco Atuarial e

11 - Projecdes Atuariais.

A avaljacio atuarial aqui empreendida foi efetuada para o grupo de
servidores atuais pertencentes ao Plano Previdencidrio, com data de admissdo apds
27 de setembro de 2005, data da efetiva segregacdo da massa. O balango atuarial
retrata a situaciio, em valores presentes, do resultado existente na data da avaliagdo,

considerando-se apenas os servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (Proje¢des Atuariais), por seu turno,
estio demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais,
permitindo uma ideia mais precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada

exercicio futuro.

O balango atuarial, a exemplo do ocorre com o balango contébil, estd
dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas Gltimas uma subdivisio em

beneficios a conceder e concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigagdes do regime de
previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda néo estdo
em gozo de qualquer beneficio previdencidrio oferecido pelo referido regime. Ja os
beneficios concedidos representam as obrigacdes com o pagamento futaro dos

beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em
moeda de dezembro/2012 e foram calculados considerando-se as probabilidades de
ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia,
morte, invalidez, etc.) e uma taxa de juros igual a 6% ao ano, uma vez que se {trata

da avaliacio atuarial do Plano Previdencidrio, operado pelo regime de capitalizagio.

18

Praca Ministro André Cavaleanti, s/n° — Centro — Cabo de Santo Agostinhg/PE — CEP 54505-904
Fone: (81) 3521 6600 - 3521 6605 - 3521 6650 | Fax: (81) 3521 661 - 3524 9105



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de
previdéncia, representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e do Ente. Essas contribuiges foram
calculadas considerando-se as aliquotas atualmente em vigor e que estdo expressas

em tépicos anteriores deste relatério.

Ainda no ativo, observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no
caso especffico sob andlise, registra um déficit atuarial em torno de R$ 28 milhdes.
Esse déficit deve ser entendido como o montante de recursos necessirio ao
equilibrio do regime de previdéncia, caso fossem mantidas as atuais aliquotas de
contribui¢do. O déficit do plano é obtido subtraindo-se o valor presente das
contﬁbuigﬁes futuras (R$ 141 milhdes), somadas ao patriménio liguido do fundo
(R$ 43 milhdes) e & provisdo de compensagdo financeira a receber (R$ 23 milhdes),

do valor presente dos beneficios futuros (R$ 237 milhdes).

De acordo com o que determina a Portaria N° 403, de 10/12/2008, vma
vez implementada a segregacdo de massa, fica vedada qualquer espécie de
transferéncia de segurados, recursos ou obrigacdes entre o Plano Financeiro e o
Plano Previdencidrio. N#o se admite ainda a previsfo da destinagéo de contribuigdes
de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro grupo. Portanto, é
necessdrio um acompanhamento rigoroso da arrecadacfio e da aplicag@io dos recursos

dos dois planos para que nio haja transferéncia entre eles.

Os fluxos financeiros futuros das obrigages e receitas do regime de
previdéncia de Cabo de Santo Agostinho estdo apresentados no Anexo II e refletem
o comportamento futuro dos contingentes de servidores publicos, influenciados
pelas hipéteses e premissas utilizados no presente estudo. Nos fluxos apresentados

ndo estd incluido o valor da compensagio previdencidria a receber do INSS.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas
atuariais aceitas internacionalmente e de parmetros estabelecidos nos normativos

anteriormente descritos. h
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Convém ressaltar que a qualidade dos resultados depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das
hipéteses utilizadas no estudo. A inadequacio das hiplteses ou os erros que
porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na medida em

que as reavaliagOes atuariais anuais forem sendo efetivadas.

6. ALIQUOTAS DE EQUIL{BRIO

Custeio do Plano

Ente Publico 17,42 2,00
Servidor Ativo 11,00
Servidor Aposentado 11,00
Pensionista 11,00

Custeio do Plano por Beneficio

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e 19,04

Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 1,14
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 3,64

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo 4,40
de Contribuicfo e Compulséria

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,20
Auxilio Doenca 0,00
Salario Maternidade 0,00
Auxilio Reclusio 0,00
Saldrio Familia 0,00
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7. PARECER ATUARIAL

De acordo com a Lei Municipal n® 2.773, de 27 de setembro de 2005,
houve uma segregacio de massa no Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cabo de Santo Agostinhb, onde os servidores admitidos a partir desta
lei ficaram a cargo de um Plano Previdencidrio capitalizado, objeto desta avaliacio
atuarial. Estes servidores promovem a constitnicio das suas préprias reservas
mateméticas através das suas contribui¢des e das contribuigdes do Ente, garantindo a

solvéncia deste fundo previdencidrio capitalizado.

Os demais servidores, admitidos até a data de entrada em vigor da Lei
2.773/05 permanecem num Plano Financeiro com caracterfsticas de um regime de

reparti¢do simples, objeto de uma avaliag#o atuarial especifica.

A Avaliaciio Atuarial do Plano Previdenciério constatou um custo normal
que garante o equilibrio do plano do momento desta avaliagdo em diante de 28,42%,
sendo 11% para o servidor ativo e 17,42% para o Ente Pdblico e a existéncia de um
déficit atuarial de R$ 28.526.770,12. Este déficit foi causado principalmente pelo

aumento salarial médio dos servidores em relagdo ao ano anterior em torno de 47%.

Vale lembrar que este montante é o que falta hoje para compor as
reservas matemdticas necessarias para o pagamento dos beneficios programados e
deles decorrentes até o (ltimo sobrevivente do grupo previdencidrio (Ativos,
Aposentados e Pensionistas), bem como, de todos possiveis beneficios de riscos que

poderdo surgir ao longo da trajetoria previdenciaria desta massa.

O volume deste déficit atuarial pode ser reduzido caso o RPPS firme
convénio com o Ministério da Previdéncia Social - MPS e que o mesmo reconhega
direitos a serem repassados ao regime através de compensacéo previdencidria para
financiar o possivel tempo de servigo passado dos dervidores de cargo efetivo do

RPPS.
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Por fim, cabe salientar que o ente federativo arca diretamente com a

cobertura dos gastos de administracdo da unidade gestora do RPPS.

I. Qualidade do Cadastro

O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou qualidade razodvel,
requerendo por parte dos dirigentes do ente, revisdo, manutencdo e atualizacdo dos
dados correspondentes, visando a fidedignidade dos mesmos para uma correta

mensuracio das obrigacOes previdencidrias.

Em 31/12/2012, referido cadastro apresentava 2165 servidores ativos, 1

servidor inativo (aposentados) e 9 pensionistas.

II. Hipoiteses Adotadas na Avaliacio Atuarial

As hipéteses adotadas nesta avaliacdo tiveram por fundamentacdo o
cendrio macroecondmico nacional, bem como o disposto na legislaciio aplicdvel,

especificamente a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Diante da auséncia de dados ndo foi possivel efetuar teste de aderéncia
quanto as tdbuas de sobrevivéncia de validos e invélidos, bem como guanto & tdbua
de entrada em invalidez adotadas nesta avaliacdio, entretanto julgamos adequadas as
tdbuas previstas no art. 6° da resolugiio supramencionada para representar o

comportamento da forga de mortalidade do grupo de ativos e inativos do RPPS.

A taxa de juros atuariais adotada foi de 6,0% (seis por cento) ao ano,
devendo ser continuamente reavaliada, tendo em vista que hd uma tendéncia de

reducéo da expectativa de rentabilidade dos investimentos no longo prazo.

Em relacfo & taxa de crescimento salarial, foi utilizada a hipdtese de 1%,
uma vez que nos Gltimos anos o valor da folha salarial foi fortemente influenciado

pela adequag&o dos saldrios dos servidores, que tiveram um crescimento ex-;;ressi p
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no Bltimo ano, contribuindo para um aumento real na folha salarial, que néo reflete o
crescimento salarial do servidor piblico no longo prazo. A partir das préximas
avaliacBes atuariais, essa influéncia serd reduzida e serd possivel avaliar melthor a
estatistica de crescimento salarial dos servidores para fins elaboragdo de projecdes

atuariais de longo prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de
0%. A justificativa para a utilizagfo deste valor se deve pelo fato de ndo haver
previsdo legal de reajuste real dos beneficios previdencidrios. Enfim, todas as
varidveis adotadas nesta avaliagio foram plenamente discutidas com os

representantes do RPPS.

TIL Ativo Liquido do Plano

O patrimdnio do Plano Previdencidrio apresentado pelo RPPS em
31/12/2012 totalizava R$ 43.270.302,93 .

IV - Provisdes Matemadticas para os proximos 12 meses

Conforme previsto no item 5.7 do anexo da Portaria MPS N° 403/2008,

apresentamos a projeco das provisdes matemdticas para os préximos doze meses,

calculadas pelo método recursivo de interpolagdo line%{
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, - - VABE- -
Mes|  VASE | oA | avens, | PMBC | it |vacemne| (et | pumac | NI
0 | 498.403,12 | 2.665.75 - 266575 | 234.471,92 | 86.821,82 | 54.82434 | 9282575 | 23.113,77
1 | 497.269,71 | 2.664,53 - 766453 | 23567707 | 86.624.38 | 54600,67 | 9430302 | 23.829,16
2 1 7496.136,30 | 2.66331 - 266331 | 236.782,22 | 86.426,04 | 54.574,99 | 05.780,28 | 23.94455
3 | 495.002,90 | 2.662,09 - 563,00 | 237.937,37 | 86.229,50 | 54.450,32 | 97.257,55 | 2405995
4 | 493.869,40 | 2.660,87 - 766087 | 239.092,52 | 86.032,06 | 54.325,64 | 98.734,81 | 24.17534
5 | 492.736,08 | 2.659.66 - 7659.66 | 24004767 | 85.834,63 | 54.200,07 | 100.212,08 | 24.290,73
6 | 401.602,67 | 265844 - 265844 | 24140282 | 8563719 | 5407629 | 101.689,34 | 24.406,13
71 490.469,26 | 2.657,22 - 365720 | 242.557,97 | 8543975 | 53.951,62 | 103.166,61 | 24.521,52
g8 | 489.335,86 | 2.656,00 - 265600 | 243.713.12 | 85.242,31 | 53.826,94 | 104.643,87 | 24.63691
9 | 488.202,45 | 2.654.78 - 765478 | 244.868,28 | 85.044,87 | 53.702,27 | 106.121,14 | 24.752,31
10 | 487.069,04 | 2.653,57 - 265357 | 24602343 | 84.84743 | 53577,50 | 107.598,40 | 24.867,70
11 | 485.935,63 | 265235 - 765335 | 247.178,58 | 84.649,00 | 53.452,92 | 109.075,67 | 24.983,09
12 | 484.80223 | 2651,i3 - 365113 | 248.333,73 | 8445455 | 53.308,24 | 110.552,94 | 25.09849

(Em mil reais)

Vator Amal dos Saldrios Fatures - VASE

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - VABF — 2 Conceder

Valor Ataal dos Reneficios Futuros (Beneficios concedidos) - VABE - Concedidos

Valor Atual das Coniribuicties Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas (Beneffcios Concedidos) -VACF - Apos. Pens.
Valor Atual das Contribuictes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - VACF - Enle

Vator Atual das Contribuicies Futuras dos Servidores, Aposentados ¢ Pensionistas (Beneficios a Conceder) -VACF -- Servidores
Vaior Atual da Compensagio Financeira a Receber - VACompF —a Receber

Provisao Mateméatica de Beneficios Concedidos - PMBC

Provisio Matemdtica de Beneficios a Conceder - PMBaC

V ~ Compensaciio Previdencidria a Receber e a Pagar

A compensagio previdencidria entre o RPPS e Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS do INSS, ndo foi calculada devido a situacgo atual dos
servidores do plano que se encontram todos em atividade. Entretanto, estimamos o
valor da compensagfo a receber no valor de 10% (dez por cento) do valor atual dos
beneficios futuros, com base no art. 11, § 5°, da Portaria no 403, de 10 de dezembro
de 2008.

F importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento
para averiguar a real situago da compensagdio previdencidria a receber, pois pode

ser um fator preponderante para o equaciopamento do déficit apresentado
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VI - Déficit Atuarial

De acordo com as hipéteses atuariais, financeiras e demogréficas
adotadas, bem como as informacdes cadastrais e o patrimdnio apresentado, o Plano
Previdencidrio apresenta um déficit previdencidrio no valor de R$ 28 milhdes,

considerando-se a projecfio futura de receitas e despesas previdencidrias.

Para garantia total do equilibrio atuarial do plano de beneficios sugerimos
que seja adotado um plano de equacionamento com aliquotas progressivas
suplementares de contribuicéio, para cobertura especifica do déficit atuarial apurado

nesta avaliaco, de acordo com a tabela a seguir:

2013 a 2016 2,00
2017 a 2020 3,00
2021 a 2024 4,00
2025 a 2028 5,00
2029 a 2032 6,00
2033 a 2047 7,78

Informamos ainda que este plano deverd ser revisto anualmente, em
virtude da possibilidade de ocorréncia de ganhos ou perdas atuariais, visando a

busca constante do equilibrio financeiro e atuarial do Plano Previdencidrio.

VII - Consideracdes Finais

Ressaltamos a necessidade de segregacdo da contabilidade das contas dos
Planos, Financeiro e Capitalizado, para que o primeiro ndo comprometa a formacdo
de reservas do grupo do regime capitalizado, prejudicando a manutengio do

equilibrio atuarial.
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E necessario, sobretudo, averiguar a capacidade do Ente em honrar seus
compromissos. Por fim, o Ente Municipal é responsavel por eventuais insuficiéncias

financeiras referentes & garantia do pagamento dos beneficios.
Séo essas as nossas consideragdes sobre o assunto.

Recife — PE, 20 de margo de 2013,

Cicero Rafael Barros Dias
Atudrio ~ MIBA 1.348
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO I - BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: DEZEMBRO/2012

Aplicagdes Financeiras do RPPS 43.270.302,93 | V210 Presente Atuarial dos Beneficios 2.665.745,29
Concedidos

Valor_Pre.sente Atuarial das 141.646.1686,51 Valor Presente Atuarial dos Beneficios a 234.491.260,57

Contribuicbes Futuras Conceder

Compensagdo a Receber 23.713.766,30 Aposentadorias 166.557.734,42

Déficit Atuarial 28.526.770,12 Pensties 67.933.526,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
LRF, art. 53, § 1°, inciso I - Anexo X1l
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B) (A-B)

2013 11.700.236,39 359.495,46 54.611.043,86
2014 11.775.632,07 572.297,20 69.091.041,37
2015 11.848.456,14 798.489,45 84.286.470,54
2016 11.914.,241,01 1.058.827,68 100.199.072,10
2017 11.985.797,78 1,293.230,95 116.903,583,25
2018 12.046.983,10 1.576.939,86 134.387.841,49
2019 12.012.571,91 2.304.419,61 152.159.264,28
2020 11.787.390,04 3.843.589,39 169.232.620,80
2021 11.732.846,69 4,631.903,23 186.487.521,50
2022 11.643.301,35 5.580.512,98 203.739.561,17
2023 11.339.480,90 7.491.783,43 219,811.632,31
2024 11.148.909,54 8.860.230,87 235.289,008,92
2025 10.937.366,49 10.270.797,68 250.072.918,27
2026 10.727.220,87 11.671.812,33 264.132.701,90
2027 10.577.707,32 12.782.623,99 277.775.747,36
2028 10.362.808,49 14.155.858,36 290.649.242,32
2029 10.135.426,14 15.576.516,26 302.647.106,74
2030 9.918.332,51 16,910.155,09 313.814.110,57
2031 9.617.328,49 18.581.710,00 323.678.575,69
2032 9.293.439,67 20.320.321,46 332.072.40843
2033 8.929.622,83 22.218.488,89 338.707.886,87
2034 8.514.822,30 24.311.628,73 343,233.553,65
2035 8.046.737,76 26.579.887,53 345,294.417,09
2036 7.585.694,41 28.712,583,12 344.885.,193,41
2037 7.108.987,93 30.845.682,19

341.841.610,7
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
LRF, art. 53, § 1° inciso II - Anexo XIII
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A} (B) (A-B)

2038 6.636.714,29 32.941.730,41 336.047.091,29
2039 6.225.737,68 34.714.551,23 327.721.103,21
2040 5.849.518,47 36.242.902,46 316.990.985,42
2041 5.498.645,83 37.581.239,22 303.927.851,15
2042 5.213.815,23 38.571.129,14 288.806.208,31
2043 5.022.437,26 39.087.510,70 272.069.507,37
2044 4,741.849,17 39.911.111,40 253,224.415,57
2045 4,570.491,75 40,206.147,35 232.782.224,90
2046 4.453.365,85 40.210.474,17 210.992.050,07
2047 4,345.109,25 40,112.636,78 187.884.045,55
2048 4,204.805,39 40.079.864,30 163.282.029,36
2049 4,110.872,45 39.783.729,19 137.406.094,39
2050 4.023.564,96 39.387.949,95 110.286.075,07
2051 3.939.529,89 38.904.752,95 81.938.016,51
2052 3.872.451,46 38.273.508,75 52.453,240,22
2053 3.785.340,20 37.649.970,95 21.735.803,88
2054 3.697.649,25 36.947.965,84 -10.210.364,48
2055 3.614.476,00 36.144.760,02 ~32.530.284,02
2056 3.527.601,95 35.276.019,47 -31.748.417,53
2057 3.434.952,17 34.349.521,72 -30.914.569,55
2058 3.336.600,27 33.366.002,69 -30.029.402,42
2059 3.232.608,54 32.326.085,36 -29.093.476,83
2060 3.123.226,59 31.232.265,93 -28.109.039,34
2061 3,008.660,97 30.086.609,70 -27.077.948,73
2062 2.889.284,99 28.892.849,92 -26.003.564,92

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO II - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERAGAQ DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
LRF, art. 53, § 1°, inciso I - Anexo XIII
RECEITA§ DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO

Valor Valor Valor

(A) (B) {A-B)
2063 2.765.520,86 27.655.208,64 -24.889.687,77
2064 2.637.841,39 26,378.413,88 -23.740.572,49
2065 2.506.658,11 25.066.581,15 -22.559,923,03
2066 2.372.521,98 23.725.219,83 -21.352.697,85
2067 2.236.038,89 22.360.388,88 -20,124.349,99

FONTES: Técnico responsavel pelo célouto.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribuicéc consideradas foram de 11% para os servidores ativos e de 17,42% para o Ente.

2 - Nas despesas previdencidrias nfo estfo incluidos os beneficios de auxikos.

3 - Nos fluxes de receitas e despesas n&o esta considerada a hipétese de crescimento por produtividade.

4 - As contribuictes dos servidores inativos e pensiomistas foram consideradas de 11% sobre a parcela excedente a R$ § 3.916,20.
5

- Os beneficios foram calculados em conformidade copmra
n? 47/05.

disposigéies da Emenda Constitucional n? 41/03 e Emenda Constitucional

\ 3

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTCQ AGOSTINHO

ANEXO III - PROVISOES MATEMATICAS

PROVISOES MATEMATICAS ~ CONTABILIDADE — DATA-BASE: 31/12/2012

¢ 2.2.2,5.0,00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 2.036.277.319,05
c 2.2.2.5.4.00.60 | PLANO FINANCEIRO 2.036.277.319,05
c 2.2.2.5.4.01.00 | Provisbes para Beneficios Concedidos 409.385.410,64
(o] 2.2.2.5.4.01.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 643.817.692,97
D 2.2.2.5.4,01.02 i Contribuicbes do Ente -
P 2.2.2.5.4.01.03 | Contribuigbes do Inativo -
D 2.2.2.5.4.01.04 | ContribuigBes do Pensionista v
D 2.2.2.5.4.01.05 | Compensacio Previdencidria 234.432.282,33
b 2.2,2.5.4.01.06 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios -
c 2.2.2.5.4.02.00 | Provisbes para Beneficios a Conceder 1.626.891.908,41
C 2.2,2.5.4.02.01 | Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios do Plano 1.700.655.008,30
D 2.2.2.5.4.02.02 | Contribuigdes do Ente 44.784,739,22
D 2.2.2.5.4.02.03 | Contribuicdes do Ativo 28.978.360,67
3] 2.2.2.5.4.02.04 { Compensagao Previdencidria -
D 2.2.2.5.4.02.05 |Parcelamento de Débitos Previdencidrios -
c 2.2,2,5.5.00.00 | PLANO PREVIDENCIARIO 71.797.073,05
C 2.2.2.5.5.01,00 | ProvisBes para Beneficios Concedidos 2.399.170,76
C 2.2.2.5.5,01.01 | Aposentadorias/PensBes/Qutras Beneficlos do Plano 2.665.745,29
b 2.2.2.5.5,01.02 | Contribuigbes do Ente -
D 2.2.2.5.5.01.03 | Contribuicfes do Inativo -
b 2.2.2.5.5.01.04 | Contribuicles do Pensionista -
D 2.2.2.5.5.01.05 | Compensacio Previdencldria 266.574,53
D 2.2.2.5.5.01.06 | Parcelamento de Débitos Previdencidrios -
c 2.2.2.5.5.02.00 | ProvisGes para Beneficios a-Conceder 69.397.902,29
C 2.2,2.5.5,02,01 | Aposentadorias/Penstes/Qutros Beneficios do Plano 234.491.260,57
5] 2.2.2.5,5,02,02 | ContribuicBes do Ente 86.,821.823,38
D 2.2.2.5,5,02.03 | Contribuicbes do Ativo 54.824.343,12
D 2.2.2.5.5.02.04 | Compensagéo Previdencisria 23.447.191,77
D 2.2.2.5,5,02,05 | Parcelamento de Débitos Previdencidrios -
D 2.2.2.5.5.03,00 | ¥Planoc de Amortizacao -
D 2.2.2.5.5,03,01 | Outros Créditos -
c 2.2.2.5.9.00.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -
c 2.2.2.5.9.01,00 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -

Praca Ministro André Cavaleanti, s/n® — Centro — Cabo de Santo Agostinho/PE — CEP 545¢5-904
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO Il, DA LEI N° 2.960, DE 18/11/2013;

5S¢ SOLVENCY

CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL LTDA.
e

PLANILHA DE CALCULO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
AVALIACAO ATUARIAL 2013 - PLANC CAPITALIZADO

. e e MR 2t e

Valor Presente - Custo Suplementar: 28.526.770,12
PROJECOES
Custo Suplementar { Custo Suplementar Custo Suplementar
ANO % Anual-R$ Mensal-R$
2013 2,00% B88.567,32 68.351,33
2014 2,00% 888.567,32 £68.351,33
2015 2,00% 888.567,32 . 68.351,33
2016 2,00% 888.567,32 68.351,33
2017 3,00% 1.332.850,98 102.527,00
2018 3,00% 1.332.856,98 102.527,00
2019 3,00% 1.332.850,88 102.527,00
2020 3,00% 1.332.850,88 102.527,00
2021 4,00% 1.777,134,64 136.702,66
2022 4,00% 1.777.134,64 136.702,66
2023 4,00% 1.777.134,64 136.702,66
2024 4,00% 1.777.134,64 136.702,66
2026 5,00% 2.221.418,30 - 170.878,33
2026 5,00% 2.221,418,30 170.,878,33
2027 5,00% 2.221.418,30 170.878,33
2028 5,00% 2.221,418,30 170.878,33
2029 6,00% 2.665.701,96 205.,054,00
2030 6,00% 2.665,701,96 205.054,00
2031 6,00% 2.665.701,56 205.054,00
2032 6,00% 2,665.701,%6 205.054,00
2033 7,78% 3,455.529,66 265.800,97
2034 7,78% 3.455.529,66 265,809,987
2035 7,78% 3,455.529,66 265.808,97
2036 7,78% 3.455.528, 66 265.808,97
2037 7,78% 3.455,529,66 | . 265.808,97
2038 7,78% 3.455.529,56' 265,809,897
2039 7,78% 3.455,529,66 265.809,97
2040 7,78% 3.455.529,66 265.808,97
2041 7,78% 3.455.529,66 265.809,97
2042 7,78% 3.455.525,66 265.809,97
2043 7,78% 3.455.529,66 265,809,987
2044 7,78% 3.455.529,66 265.809,97
2045 7,78% 3.455.529,66 265.809,97
2046 7,78% 3.455.529,66 265,809,97
2047 7,78% 3.458.52966 | - 265.809,97
Atudrio Responsdvel peta Avallagdo

Nome: Cicero Rafael Barros Dias

nai8A: 1348
" CPF: 62973126304

Correfo eletrfnico: cicero.dias@solvency.com.br
Telefone: (811.)9 ;
Data: 20/g3/2015
Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

LEI N° 2.273 / 2005, de 27 de setembro de 2003.

Ementa:  Reestrutura o Regime Préprioc de
Previdéncia Social, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais do
Cabo de Santo Agostinho — CABOPREV e
da outras providéncias.

. O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:
L Fago saber que a Cimara decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

—

Art. 1°

Art. 2°

TITULO I

Das Finalidades e dos Beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio do Cabo de Sante Agostinho — CABOPREYV

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, de cardter contributivo, em
cumprimento s disposi¢des do art. 40 da Constituicdo da Repiblica, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Federal n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

Y

Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Cabo
de Santo Agostinho — CABOPREYV, entidade autirquica de direito puablico
interno, dotada de personalidade juridica prépria, com sede e foro ne Municipio do
Cabo de Santo Agostinho.

Paragrafo Gnico - O CABOPREYV visa dar cobertura aos riscos a que estio

sujeitos os beneficidrios e comp%m conjunto de beneficios que

atendam as seguintes finalidades:
&

- /
B Leiae2am3P00s. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

1 assegurar aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis de
manutengfio por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
contribuig3o, reclusio e falecimento;

II  protegio & maternidade e 4 familia.

Art, 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I

11

I

IV

Vi

viil

ﬁ.

segurado ou participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos

Poderes Executivo ¢ Legislative do Municipic ¢ de suas autarquias e

fundagdes, ¢ os aposentados;

beneficisrio: o segurado ou pessoa que, na qualidade de dependente de

participante, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

plano de beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos por esta Lei aos
seus participantes e beneficidrios;

plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras relativas as fontes

de receita do CABOPREY, necessdrias ao custeio dos seus beneficios;

hip6teses atuariais: comjunto de pardmetros técnicos adotados para a

elaboragiio da avaliagdo atuarial necesséria a quantificagdo das reservas

técnicas e elaboracio do plano de custeio do CABOPREV,

reserva técnica: corresponde &s reservas matematicas totais acrescidas do

superéavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do

plano, ou seja, parcela do ativo do CABOPREY destinada 4 cobertura dos
beneficios previdencidrios;

reserva matemdtica: expressiio dos valores atuais das obrigagbes do

CABOPREY relativas:

a) a beneficios concedidos, no caso de participantes e beneficiarios em
gozo de beneficios;

b) a beneficios a conceder, no caso de participantes que ja
implementaram ou venham a implementar os requisitos exigidos
para gozo dos beneficios especificados nesta Lei.

recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por

amortizar aoc CABOPREV para o pagamento de suas obrigagdes

previdenciarias;

reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de

um plano suplementar de amortizagio do CABOPREYV, podendo ser por

coniribuicio suplementar temporéria;

remuncragio de contribuigo: parcelas recebidas pelo participante ou

beneficiario a titulo de vencimento do cargo efetivo, subsidio ou provento,

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes fixadas em lei, dos
icionais de cardter individual, do abono anual ¢ dos valores da fungdo de
Leiw 22730005 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

X1

X1l

X1

X1v

XV

XVI

Xvil

confianga, comissionamento ou local de trabalho, na forma do § 2° do art.
4° da Lei Federal 10.887/04, exceto:
a)  parcelas indenizat6rias decorrentes de diérias para viagem, ajuda de
custo em razfo de mudanga de sede e transporte;
b)  saldrio-familia, auxilio-alimentagdo, auxilio-creche ¢ abono de
permanéncia previsto no § 19 do art. 40 da Constituigio Federal;
percentual de contribuigiio ordindria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinédrio do
plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneragho de
contribuigio;
contribuigdes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos participantes ¢ beneficidrios do CABOPREV para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagio dos percentuais de
contribuigio ordindria sobre a respectiva remuneragéo de contribuigéo;
contribuigsio definida: contribuigdo condizente com um plano ou um
beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao participante
e beneficidrio um beneficio atuarialmente calculado resultante das
contribuigBes realizadas;
indice atuarial: indicador econdmico adotado na defini¢do e elaboragio do
plano de custeio para atualizagio monetaria das suas exigibilidades;
taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros reais adotada como premissa na
elaboragio do plano de custeio, definida como taxa de remuneragio real
presumida dos bens e direitos acumulados e por acumular do CABOPREV;
equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos
planos de beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;
beneficio definido: modelo de custeio previdenciario onde as aliquotas de
contribuicdo sdo definidas em fungfio dos beneficios previstos; €

XVIIIfolha liquida de beneficios: total da despesa previdencidria, deduzidas as

Art. 4° O CABOPREY rege-se pelos seguintes principios:

I

|
il
v
\4

LT
Pra¢a Mini

contribuigdes dos participantes.

Y

obediéncia as normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial;

uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

seletividade ¢ distributividade na prestagéio dos beneficios;

irredutibilidade do valor dos beneficios;

eqiiidade na forma de participagfio no custeio; % v
‘ <
:) Lipumaes 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

VI  subordinagio das aplicagdes de reservas, fundos e provisSes a padrbes
minimos adequados de diversificagdio, liquidez e seguranga econdmico-
financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional;

VII cardter democritico da administragio, com participagio de representantes
da Administragio Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos orgdos
colegiados;

VIII sujeigho s inspegGes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira,
orgamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo;

IX vedagdo de utilizagiio de recursos, bens, direitos e ativos do CABOPREY
para:

a)  empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do
Municipio e aos segurados e beneficidrios;

b)  prestagdo assistencial médica e odontolégica;

c) aplicagiio em titulos pablicos, com excegdio dos titulos de emissdo do
Govemno Federal.

X  impossibilidade de concessio de beneficios que nio estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, salvo disposicdo em contrério da
Constituigdo Federal;

XI participagdo no plano de beneficios, mediante contribuigdo;

"XII calculo e manutengio do valor dos beneficios com base na remunerago de
contribuiciio ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da
lei;

XTI valor dos beneficios ndo inferior ao do salério-minimo, excetuando-se as
parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, € o
rateio, enire dependentes, do beneficio da penséo por morte;

XIV pleno acesso dos beneficiarios as informagles relativas a gestdo do
CABOPREV.

CAPITULO IT
Dos Beneficidrios

Art. 3°  Sdo filiados ao CABOPREYV, na qualidade de beneﬁciérios', os segurados e
seus dependentes.

Art. 6° Permanece filiado a0 CABOPREV, na qualidade de segurado, o servidor ativo
que,estiver:
7~y W
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I

§1°

§2°

cedido para outro érgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da

Unilo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento

de subsidio ou remuneragio do Municipio, observados os prazos previstos

no art. 64.

Na hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo € de responsabilidade

do 6rgio ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento

das contribui¢des previdenciarias devidas.

Nos casos previstos no inciso II do caput, o servidor podera optar:

1 Por permanecer no pleno direito de gozar os beneficios previstos
nesta Lei, atendidos os requisitos necessérios, devendo promover o
devido recolhimento, nos prazos legais, das contribuigdes
previdenciarias proprias e referentes & contribuigio do Ente
Municipal;

Il  Pela suspensdo do direito de gozar os beneficios previstos nesta Lei,
e interrupgdio do tempo de contribuigdo para efeito de concessdo de
beneficios previdencidrios, observadas as disposi¢Bes do art. 64,
sendo dispensado de contribuigéo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unifio, de Estados, do Distrito Federal ou
de outros Municipios permanece filiado ao regime -previdencidrio de
origem.

SECAOI
Dos Segurados

Art. 8°  S#o segurados do CABOPREYV:

I

11

§1°

AL

/

-—

o servidor publico titular de cargo efetivo dos Orglios dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundag¢des pablicas; e

os aposentados nos cargos citados neste artigo.

Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comiss3o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado

por regime proprio de previdéncia social. % v

(\
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§2°

§3°

Na hipétese de acumulagdo remunerada nos casos previstos na
Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo serad
segurado obrigatdric em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social na condigiio de exercente de mandato eletivo.

Art. 9° A perda da condigdo de segurado do CABOPREV ocorrerd nas seguintes

hipéteses:

1 morte;

II  exoneragfio ou demisséo;

Il cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV  faita de recolhimento das contribuigdes previdenciirias na hipOtese

prevista no art. 85, apds os prazos constantes no art. 64.

SECAOII Y
Dos Dependentes

Art.10 S#0 beneficidrios do CABOPREV, na condigio de dependente do
segurado:

1

o0 cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio emancipado,
de qualquer condigfio, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalido;

II  os pais, desde que n#o sejam beneficidrios (as) de outro sistema de
previdéncia; e

III  irm&o ou irmd invélido (2) ou menor de 21 (vinte € um) anos, que viva sob
sua dependéncia econdmica cujos pais nfo tenham condigBes de assisténcia
e que ndo estejam inscritos em outro regime de previdéncia.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso 1 ¢
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso I, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado € o menor que estejam sob sua
tutela e ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento e
educagéo.

§ 3° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos fithos do

segurado mediante apresentacio de termo de tutela. ~ ¥\
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§ 4

§5°

§6

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada.
Considera-se unio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto nfo se
separarem.

A existéncia de dependentes indicados no inciso 1 deste artigo exclui do
direito aos beneficios os da classe subseqiiente.

Art. 11 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I

1

I

v

para o cinjuge:

a) pela separaglo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagfio de alimentos; ou

b)  pela anulagio do casamento.

para 0 companheiro ou companheira, pela cessagio da unido estdvel

com o segurado, enquanto nfo lhe for assegurada a prestagéio de

alimentos;

para o filho e o irmfo, de qualquer condigdo, ao completarem 21

(vinte ¢ um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacio,

ainda que invélido, excefo, neste caso, se a emancipagdo for

decorrente de colagfo de grau cientifico em curso de ensino superior;

e

para os dependentes em geral:

a)  pela cessagfio da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b)  pela morte.

SECAO 1L !{
Das Inscricdes

Art. 12 A inscrigdo do segurado é automdética e ocorre quando da investidura no

cargo.

Art. 13  Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo

promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.(t% \
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— Art. 15

Art. 16
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§ 1° A inscricio de dependente invalido requer sempre a comprovagio
desta condi¢fio por inspegfio pela junta médica designada para esse
fim,

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢io de segurado implica o automatico cancelamento
da inscriglic de seus dependentes.

TITULO 1
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho — CABOPREYV

CAPITULO 1
Da Administracio

Para o alcance de seus objetivos e finalidades, 0 CABOPREV seréd administrado

por uma Diretoria Executiva, um Conselho de Administragio e um Conselho
Fiscal.

SECAOQ1
Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva sera composta de:

I Diretor Presidente;

n Gerente Administrativo-Financeiro;

HI  Gerente de Previdéncia e Beneficios.

Pariagrafo vnico - Os cargos da Diretoria Executiva so de provimento em
comissdo, tendo os simbolos e vencimentos especificados na forma do
Anexo Unico que integra a presente Lei.

Compete ao Diretor Presidente:

I superintender e gerir a administrag8o geral do CABOPREYV;

II _ elaborar a proposta orgamentaria anual, bem como as suas alterag:ées;r% ‘U
A
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II organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado, mediante prévia aprovaciio legislativa;

IV expedir instrughes e ordens de servigos;

v organizar os servicos de prestagdo previdencidria;

VI assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro, os cheques
¢ demais documentos, movimentando os recursos financeiros;

VII submeter ao Conselho Fiscal ¢ ao Conselho de Administrag#o, os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuigses;

VIII propor a contrataglio de administradores de carteira de investimentos, de
consultores especializados, e outros servigos de interesse;

IX cumprir ¢ fazer cumprir as deliberages dos Conselhos Fiscal ¢ de
Administragéo;

X adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades
do CABOPREYV;

XI  assinar, com o contador, a prestacfio de contas a ser enviada ao Tribunal de
Contas;

XIT expedir as portarias de concess#o dos beneficios previdenciarios;

XIIT exercer a representacio administrativa ¢ judicial do CABOPREYV,

Art. 17  Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro:

| coordenar as atividades administrativas ¢ financeiras;

11| gerenciar os recursos humanos;

I  assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques ¢ demais
documentos de movimentacéio financeira;

IV acompanhar e coordenar a execugfio orgamentana;

v encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes contabeis e
financeiras ao Ministério da Previdéncia Social, ao Tribunal de Contas do
Estado e & Caimara Municipal;

VI superintender o processo de confecgéio da folha de pagamento.

Art. 18  Compete ao Gerente de Previdéncia ¢ Beneficios:
1 coordenar os processos de concessfo de beneficios;
I subsidiar os profissionais de atudria na elaboragiio dos calculos anuais;
IIl  acompanhar as modificacdes na legislag8o previdenciaria nacional;
IV elaborar as estatisticas previdencidrias. 7 ro
- L
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SECAOTII
Do Conselho de Administracdo

Art. 19 O Consclho de Administragio do CABOPREV sera constituido de 6 (seis)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por decreto do Poder
Executivo, sendo:

I 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo,
Ii 2 (dois) membros efetivos ¢ 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo;

OI 2 (dois) membros efetivos e 2 {dois) suplentes indicados pelos servidores
municipais, através do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Cabo de Santo Agostinho;

IV 1 (um) membro efetivo ¢ 1 (um) suplente, representando os servidores
inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares através de assembléia
convocada especificamente para este fim.

§1° O presidente do Conselho de Administragéio, que terd o voto de qualidade,
sera indicado pelo prefeito, cabendo-lhe coordenar os trabalhos do
Consetho.

§2° O Secretario do Conselho de Administragdo serd escolhido entre seus pares
entre si através de escrutinio secreto, cabendo-lhe entre outras atribuictes
lavrar as atas das reunides.

§3° A Diretoria Executiva do CABOPREYV prestard todo ¢ apoio logistico
necessario ao normal funcionamento dos Consethos de Administragido e
Fiscal.

=

Art. 20  Compete ao Conselho de Administraggo:

1 reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente do
CABOPREY e por maioria absoluta de seus membros;

IX aprovar a proposia orgamentdria anual bem como suas respectivas
alterages, elaboradas pela Diretoria Executiva;

I aconselhar a2 admissdio, demissio, promogfio e movimeniagio de
funcionarios;

IV aprovar a contratago de instituigio financeira que se encamregard da
administragio da Carteira de Investimento do CABOPREYV, proposta pela
Diretoria Executiva;

v funcionar como 6rgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do
CABOPREYV, nas questdes por ela suscitadas; £77, W

)R a%e ' Leinc22T3008 10

Praca inis:ro André Cavalcanti, s/n° - Centro - Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 54.505/904
Fone: (81) 3521 6645 - Fax: (81) 3521 9124



Art. 21

Art. 22

Art, 23

5&1“”{ M"J‘Pv

&

’w Ly ::-v“#_-;»,

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

VI

Vil

pronunciar-se sobre a alienagdic de bens iméveis de propriedade do
CABOPREYV;

julgar, em dltima instAncia, os recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes & solicitagdio de
beneficios, sendo suas decisdes lavradas em atas que serfio encaminhadas
ao Diretor Presidente, que as acatara.

Os Conselheiros nfo farfo jus a qualquer tipo de remunerago pela participagio
nas reunides do Conselho de Administragfio, sendo considerado relevante servigo
prestado 3 comunidade.

Os membros do Conselho de Administragdo terfioc mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugio por uma tnica vez, 4 exce¢dio do Presidente, cujo mandato
serd igual ao do Prefeito, podendo ser reconduzido.

§1°

§2°

Em cardter excepcional e objetivando resguardar a continuidade
administrativa ¢ a memoéria do Conselho de Administragio, poderd ser
permitido, por proposta do Diretor Presidente do CABOPREY, a
reconducio de membro do Conselho de Administragio por mais de uma
vez.

Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo
nomeado novo suplente para completar o mandato.

SECAO I \{

Do Conselho Fiscal

O Conselhe Fiscal do CABOPREY serd constituido de 6 (seis) membros efetivos
e respectivos suplentes, nomeados por decreto do Poder Executivo, sendo:

I
|

m

1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo;
2 (dois) membros efetivos ¢ 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo;
2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores
municipais, através do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Cabo de Santo Agostinho; % 1t

il
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IV 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, representando os servidores
inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares através de assembléia
convocada especificamente para este fim.

§1° O presidente do Conselho Fiscal, que terd o voto de qualidade, serd
indicado pelo Prefeito, cabendo-lhe coordenar os trabalhos do Consetho.

§2° O Secretério do Conselho Fiscal serd escolhido pelos seus pares enire si
através de escrutinio secreto, cabendo-lhe entre outras atribuigdes lavrar as
atas das reunides.

Art. 24  Compete ao Conselho Fiscal:

I reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente do
CABOPREY e por maioria absoluta de seus membros;

II  acompanhar a organizaciio dos servigos técnicos e a admissio de pessoal;

IH  acompanbar a execuglio orcamentdria do CABOPREYV, conferindo a
classificago dos fatos e examinando a sua procedéncia ¢ exatidio;

IV examinar as prestagdes efetivadas pelo CABOPREV aos servidores e
dependentes ¢ a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

A" proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagio dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho de
Administragéo;

VI  encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o més de
margo, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do
CABOPREY, o processo de tomada de contas, se for o caso, o balango
anual € o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VII requisitar, ao Diretor Presidente do CABOPREV, as informagdes e
diligéncias que julgar necessdrias, promover a corregfo de irregularidades
detectadas, apresentando relatério especifico aos Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo; \(

VIII propor ao Diretor Presidente do CABOPREYV medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e a transparéncia da administragfo;

IX  proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos,
nos administradores de carteira de investimentos, ¢ atestar a sua correg3o ou
denunciar irregularidades;

X pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis de propriedade do
CABOPREV;
rever as suas préprias decis@es, fundamentando qualquer possivel alteracio.
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Pardgrafo idnico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizago dos servigos do
CABOPREYV, ndo lhes sendo permitido envolver-se na sua administrag#o.

Art. 25  Os Conselheiros Fiscais ndo farfio jus a qualquer tipo de remuneragio pela
participagfio nas reunies do Conselho Fiscal, sendo considerado relevante servigo
prestado & comunidade.

Art. 26 Os membros do Conselho Fiscal terfo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo, por uma tnica vez, de seus integrantes, a excecéio do Presidente, cujo
mandato seréd igual ao do Prefeito, podendo ser reconduzido.

Paragrafo dnico - Perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 {cinco) alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente,
e sendo nomeado novo suplente para completar ¢ mandato.

CAPITULO I
Do Plano de Beneficios

Art.27 O CABOPREY assegurard a concessiio dos seguintes beneficios:
I . Quanto ao segurado:

a)  aposentadoria por invalidez;

b)  aposentadoria compulséria;

€)  aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

d)  aposentadoria por idade;

e)  auxilio-doenca;

N salario-maternidade; e

g)  saldrio-familia. l(

Ix Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b}  auxilio-reclusio.

Paragrafo tnico - E vedada a inclusfio nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de:

I fun¢do de confianca, cargo em comisséo ou local de trabalho, exceto
quando, na forma do art. 4°, § 2°, da Lei Federal 10.887, de 18 de
junho de 2004, tais parcelas integrarem a remuneragio de
contribuigdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40

Q\ \Leia® 22730005 13

Praga Ministro André Cavalcantl, s/n° - Centro - Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 54.505/904
Fone: (81) 3521 6645 - Fax: (81) 3521 9124

¢t T




&%ﬁ rsﬁ,.wn- 5

=

Ty
PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

da Constituigio Federal, respeitado, em qualquer hipotese, o limite
previsto no § 2° do citado artigo.

I abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicio
Federal, o § 5° do art. 2° ¢ o § i° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

SECAO1
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28 A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for considerado
incapaz de readaptaggio e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigéo.
§1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando
lesfio corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugio,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesfio que exija atengfo
médica para a sua recuperagéo;

II o acidente sofrido pelo segurado no local € no horério do trabalho,
em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

€) desabamento, inundago, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

IIT  a doenca proveniente de cgntaminagfio acidental do segurado no
exercicio do cargo; e % n Ty
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§35°

§o

§7°

§8

§9°

IV o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de
Servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizago de servigo relacionado ao
cargo;
b) na prestacio espontdnea de qualquer servigo ao municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da
méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veicule de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdio, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.
Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasifo da
satisfacio de oufras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo segundo, tuberculose ativa; hansenfase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel ¢ incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avan¢ado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégice adquirida-Aids; e contaminagdo por
radiag#o, com base em conclusio da medicina especializada.
A concessdo de aposentadoria por invalidez dependeré da verificagdo da
condigio de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo de
Junta Médica designada pelo CABOPREYV.
Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a
partir da publicagfio do ato de sua concessio.
A aposentadoria por invalidez sujeita o beneficidrio a realizagdo de pericia
peritdica a fim de verificar a manutengdo do status de invalido que gerou o
beneficio.

SECAO NI l{

Da Aposentadoria Compulséria /% r
A {
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Art.29 O segurado sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§1°

§2°

A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico, ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que
permanecer em atividade ap6s aquela data.

Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo equivalentes a um trinta ¢
cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulber, por ano completo de
contribuigio previdenciéria.

SECAO I
Da Aposentadoria por Idade ¢ Tempo de Contribuigio

Art. 30 O segurado fard jus a aposentadoria voluntria por idade e tempo de contribuigo
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

1 tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

II  tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria; ¢

Il 60 (sessenta) anos de idade e 35 (irinta e cinco) anos de tempo de
contribuig#io, se homem, ¢ 55 (cingiienta ¢ cinco) anos de idade e 30 (irinta)
anos de tempo de contribuig8o, se muther.

§1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em S5 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungio de magistério na
educagio infantil e no ensino fundamental e médio.

§2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungiio de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula.

§3° E vedada a conversdo de tempo de contribuigio de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuicio comum.

"~ Y \{
SECAO IV
Da Aposentadoria por Idade
e L
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Art. 31

Art. 32
Art. 33

Art. 34

Art. 35

leplsie

/.

-~

O segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigiio, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

II  tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dar4 a aposentadoria; e

III 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

Pardgrafo anice - Para 0 segurado que tenha preenchido o requisito previsto no
inciso I deste artigo, mas que néo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo,
poderd aposentar-se com a remuneragio do cargo anteriormente ocupado,
desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente
com os demais requisitos fixados neste artigo.

SECAOV
Das Disposicies Gerais sobre Aposentadoria

Ressalvado o disposto no art. 29, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicag8o do respectivo ato.

Para fim de concessdo de aposentadoria pelo CABOPREYV ¢ vedada a contagem
de tempo de contribuigéo ficticio.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuliveis na forma da
Constituicio Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por
conta do CABOPREYV.

No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo, previsto no § 3° do art. 40 da Constitui¢do, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo confributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigfio, se posterior

dquela competéncia. WA’ .« v

/
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§1°

§2°

§3°

§4°

§3°

§6°

As remuneragBes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terfio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagfio
integral do fndice fixado para a atualizagiio dos salarios-de-contribuicéo
considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia
social.

Na hipétese da ndo-instituigio de contribuigio para o regime préprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-, como base de cdlculo
dos proventos, a remuneragio do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serfio comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos ¢

* entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve

vinculado.

Para os fins deste artigo, as remunera¢Bes consideradas no cdiculo da
aposentadoria nfio poderfio ser:

I inferiores ao valor do salério minimo;

I superiores aos valores dos limites mdximos de remuneragdo no
servigo plblico do respectivo ente; ou

III  superiores o limite méximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, nio poderiio exceder a remuneragfio do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo.

Para o cdlculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuig¥o,
considerar-se-4 a fragiio cujo numerador serd o total desse tempo em anos
civis e o denominador, o tempo necessério & respectiva aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art.36  Seré computado, integralmente, o tempo de contribuico no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
jurfdico, bem como o tempo de contribuigio junto ao Regime Geral de Previdéncia

ial, na forma da lei.

UL
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Art. 37

Art. 38

- Art. 39

Art. 40

B
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O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1° HI, a, do art. 40 da Constituiglio Federal e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no § 1°, I, do mesmo artigo.

SECAO VI
Do Auxilio-Doenca

O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabatho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu ultimo
subsidio ou remuneragdo.

§I° Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspec&o médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegio
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-
doenga, pela readaptagio ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenga, ¢é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragio.

§4° Se concedido novo beneficioc decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes & cessagdio do beneficio anterior, este sera
promrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagfio para
exercicio do seu cargo ou de readaptagfo deveré ser aposentado por invalidez.

SECAO VII
Do Salérie-Maternidade

Serd devido saldrio-maternidade & segurada gestante, por cento e vinte dias
: utivos, com infcio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de

c
\
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Art. 41

Art. 42
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§ 1° Em casos excepcionais, os perfodos de repouso anterior € posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspec¢do médica.

§2° O salirio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao dltimo
subsidio ou remuneragfio da segurada.

§3° Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas.

§4° O saldrio-maternidade nfio poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga, ¢
devido salério-maternidade pelos seguintes periodos:

I 120 (cento ¢ vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

1 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) ¢ 4 (quatro) anos de idade; ¢
HI 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO vill
Do Saldrio-Famflia

O salério-familia serd concedido mensalmente ao segurado, por dependente de 0

(zero) a 14 (quatorze) anos de idade; por filho invélido ou excepcional sem limite

de idade, pago na forma estabelecida para os segurados do Regime Geral da

Previdéncia Social - RGPS.

§1° O salario-familia serd pago mensalmente pelo 6rgdo empregador e seu valor
serd deduzido da importdncia a ser recolhida pelo empregador, através da
Guia de Recolhimento Mensal de Contribuiges ao CABOPREV.

§2° E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer condigfio,
inclusive o adotivo ¢ o enteado, a este equiparado o menor que,
comprovadamente e mediante autorizaghio judicial, viva sob a guarda e
expensas do servidor.

§3° Ao pai ¢ 4 mie, para efeito de percepgio em nome dos dependentes,
equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutengio estiverem
confiados, por autorizacfio judicial. W

" A X ‘
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Avt. 43 Quando o pal ¢ a mie forem funciondrics, o seliric-familia serd percebido nelo de
menor renda.
Pardgrafo anico - Em caso de divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o
salério-familia passaré a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 44 O pagamento do salério-familia € condicionado 4 apresentagio da certiddo de
nascimento do filho ou da documentag#o relativa ao equiparado ou ao invalido, e &
apresentagfio anual de atestado de vacinagio obrigatéria e de comprovagio de
freqtiéncia 4 escola do filho ou equiparado, nos termos da legislag8o aplicavel.

Art. 45 O saldrio-familia nfio se incorporara ao subsidio, 4 remuneragdo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

SECAO IX
Dz Pensfio por Morte

Art. 46 A penso por morte consistird numa importincia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Serd concedida pensdio proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
I sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e
H  desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.
§2° A pensfio proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,

ficando os dependentes desobrigados da reposigiio dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

/

Art. 47 A pensfio por morte serd devida aos dependentes a contar:

I do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; AF
Lelw22730808 11
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II  do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I  da data da decisdo judicial, no caso de declaragéio de auséncia; ou

IV  da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 48 O valor da pensfo por morte serd igual:

I 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do
6bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite; ou

II 4 totalidade da remuneragio de contribui¢do percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do ¢bito, até o limite méximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Pardgrafo tinico - Aos servidores falecidos anteriormente a 19 de Fevereiro de
2004, o valor da pensfio por morte sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento.

Art. 49 A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdio de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensio por morte 0 companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§2° A habilitagdo posterior que importe inclusfio ou exclusio de dependente sé
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagio.

§3° Serfio revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do
beneficio daqueles cujo direito & pensio se extinguir.

§4° O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 46 devera anualmente declarar que
o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do CABOPREY o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 50 A cota da pensfio serd extinta:

| pela morte;

I¥ para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipag#o, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a

Jp LB Y feenmaes 2
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emancipagio for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

Il  pela cessagdo da invalidez.

Pardigrafo inico - Com a extingdo do direito do altimo pensionista extinguir-se-4
a pensio.

Art.51 A pens#o poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 58.

Art. 52 Nio faz jus 4 pensiio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado & morte do segurado.

Art. 53 Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
CABOPREYV, exceto a pensio deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira
que s¢ sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgo pela mais
vantajosa.

Art. 54 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do
Sbito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia.
Paragrafo Gnico - A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensao.

SECA0 X l
Do Auxilio-Reclusfio

Art.55  Aos beneficidrios do segurado detento ou recluso que houver realizado no minimo
24 (vinte e quatro) contribuiges mensais ao CABOPREYV, sera prestado o
auxilio-reciusdio, na forma dos paragrafos seguintes:

§1° O beneficio consistiri em uma renda mensal, enquanto perdurar a reclusido
ou detengdio, correspondente a 100% (cem por cento) do Saldrio de

Beneficio do Segurado.
° O processo de auxilio-reclusdo serd instruide mediante apresentagéo da
Certiddo de Prisio Preventiva ou Sentenga Condenatoria. ¢ -

Lei n¥2, 2 13/2008. 23 “
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§3°

A manutencio do beneficio se dard pela comprovagio trimestral da recluséo
ou detencdo, através de certiddo emitida pela autoridade competente.

Art. 56 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§1°

§2°

§3°

§4

§5°

Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da

data da recaptura ou da reapresentagfio a priséo, nada sendo devido aos seus

dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

Para a instrugio do processo de concessdo deste beneficio, além da

documentagdo que comprovar a condigio de segurado ¢ de dependentes,

serdo exigidos:

I documento que certifique o n#io pagamento do subsidio ou da
remuneracio ao segurado pelos cofres publicos, em razio da prisdo;
e

I certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisic e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunerago

correspondente ao periodo em que esteve preso, © seus dependentes tenham

recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do

beneficio devera ser restituido ao CABOPREV pelo segurado ou por seus

dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no

ressarcimento da remuneragio.

Aplicar-se-30 a0 auxilio-reclusio, no que couberem, as disposighes

atinentes & pensdo por morte.

Se o segurado preso vier a falecer na priséo, 0 beneficio serd transformado

em penséo por morte.

SECAO XI y
Do Abono Anual

Art. 57 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, penséo por morte, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenga pagos pelo
CABOPREY.

ragrafo énico - O abono de que trata o capu! serd proporcional ao niimero de

f UL

meses de beneficio pago pelo CABOPREYV, correspondendo cada més a
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um doze avos e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quando o beneficio tiver sido encerrado antes, hipdtese em que 0
valor serd o do més da cessag&o.

SECAO XII
Das Disposigbes Gerais sobre os Beneficios

Art. 58  Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda

e qualquer aglio do beneficidrio para haver prestagGes vencidas ou quaisquer

- restituigdes ou diferengas devidas pelo CABOPREYV, salvo o direito dos menores,
: incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 59 O segurado aposentado por invalidez permanente € 0 dependente invalido,
- independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do drgéo competente.

Art. 60 Qualquer dos beneficios previstos nesta 1.ei serd pago diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

I auséncia, na forma da lei civil;
II  moléstia contagiosa; ou W
III  impossibilidade de locomogéo.

§2° Na hipétese prevista no parégrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
12 (doze) meses, renovaveis.

§ 3° O procurador do beneficidrio, outorgado por instrumento publico, devera
firmar termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a
comunicar qualquer evento que possa retirar a eficdcia da procuragdo,
principalmente o 6bito do outorgante.

§4° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da
lei.

§5° O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente incapaz sera

pago, na auséncia de determinago judicial especifica, a0 conjuge, mée, pai,
tutor ou curador, conforme o caso. R
; e - Letw2zmnus. 25 (X
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 61 Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados € aos dependentes:
I a contribuigdo prevista no inciso II do art. 84;
II o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
III o valor da restitnicido do que tiver sido pago indevidamente pelo
CABOPREYV;
IV o imposto de renda retido na fone;
\% a pensfio de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI  as contribuighes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 62 Em conformidade com o art. 40, § 3°, da Constituigho Federal, é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, 0 valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Pardgrafo inico  Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigfo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruigio até 31 de dezembro
de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores ¢ as
pensBes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41/2003, serdio revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados € pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéio ou reclassificagéio do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensdo, na forma da lei. l{

Art. 63  Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dos arts.
42 a 45, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salério-
minimo.

Art. 64  Na hipétese do inciso If do art. 6°, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuigo, até 12 (doze) meses apds a cessagdo das
contribuigdes.

Paragrafo dnico - O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por mais 12
(doze) meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior
2t
.-_--/ . -

a 120 (cento ¢ vinte) meses%
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Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

T

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado € encaminhado a

apreciagio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tinico - Caso o ato de concessio nio seja aprovado pelo Tribunal de
Contas do Estado, o processo do beneficio ser4 imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Fica vedada a celebragiio de convénio, consércio ou outra forma de associagio
para a concessio dos beneficios previdencirios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Fica vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadorias, ressalvados, nos termos definidos em lei complementar, os casos
de servidores:

I Portadores de deficiéncia,

} Que exercam atividade de risco;

III  Cujas atividades sejam exercidas sob condigBes especiais que prejudiquem
a satide ou a integridade fisica.

SECAO XIII
Das Regras de Transicido

Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1998, é assegurado o direito de opglio pela aposentadoria voluntéria

com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituig8o

Federal, aquele que tenba ingressado regularmente em cargo efetivo na

Administragio Publica direta, autérquica e fundacional, até a data de publicagio

daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I tiver 53 (cingilenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

I  tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

II1  contar tempo de contribuigfio igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (frinta) anos, se mulher; e %

27
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§2°

b)  um periodo adicional de contribui¢io equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagio daquela Emenda, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea “g” deste inciso.

O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade

reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1° III, a, e § 5° da Constituicdo Federal, na

seguinte proporgio:

1 trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

II  cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2006.

Na aplicagfio do disposto neste artigo, o segurado professor, de qualquer

nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por

concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de
magistério e que optar por se aposentar terd o tempo de servigo exercido até
essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente
com o tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério, nos termos do
§ 2° do art. 30.

E assegurada a concessio de aposentadoria € pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislag#o entfio vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados

§2°

referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico ja exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as
pensSes de seus dependentes, serio calculados de acordo com a
legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigles
nela estabelecidas para a concessfio desses beneficios ou nas
condicdes da legislagdo vigente.

S#o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposighes
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficidrios,
assim como aqueles que ja cumpriram, at€ aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constitui¢io Federal.

Loin® 22732805 28
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Art. 70 Ressalvado o direito de opglo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da Emenda
Constitucional n°® 41, o segurado, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicacio daquela Emenda poderd aposeniar-se com proventos integrais,
que corresponderdio 4 totalidade da remuneragfo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reduges de
idade e tempo de contribuigio contidas no § 5° do art. 40 da Constituigio Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigGes:

I 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de -
idade, se mulher;

I1 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicio, se mulher,

III 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo plblico; e

IV 10 (dez) anos de carreira e S {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em

— que se der a aposentadoria.

Paragrafo vinico - Aos proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo, aplicam-se as disposi¢Ses contidas no art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41.

Art. 71 Ressalvado o direito de opgfio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituigio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor municipal que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigBes:

—_—

I 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢io, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigio, se mulher;

I 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I  idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites do art. 40, §
1°, inciso IIl, alinea "a", da Constituigdo Federal, de 1 {um) ano de idade
para cada ano de contribuicfio que exceder a condigfo prevista no inciso I
do caput deste artigo.

Paragrafo uinice - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41

de 2003, observando-se igual critério de revisdio as pensdes derivadas dos ?{—\
- e eticc Loy /2
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Art. 73

Art. 74

Art. 75
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&

proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituig8io Federal, nfo se aplica aos
membros de poder ¢ aos inativos e servidores que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo piblico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ¢ pelas demais formas previstas na Constituigio Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdio de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigio Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

O tempo de servigo, considerado pela legislagio vigente, para efeito de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigio, excluido o tempo
ficticio.

Reconhecimento do tempo de filiagio € o direito do participante de ver a si
atribuido, em qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente
abrangida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, por outro
Regime Priprio de Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

SECAO X1V
Da Justificacio Administrativa

A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunsténcia de interesse
dos participantes ou beneficidrios, perante 0o CABOPREV.

§ 1I° Naéo serd admitida a justificagiio administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro piblico de casamento, de idade ou de Obito, ou de qualquer
ato jurfdico para o qual a lei prescreva forma especial.

§2° O processo de justificagdo administrativa é parte de processo antecedente,

vedada sua tramitagio na condigdo de processo auténomo. % Y
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Art. 76 A justificagio administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio
de prova material, nfio sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§1° E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de
motivo de forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificagio de
ocorréncia notdria, tais como incéndio, inundagfio ou desmoronamento que
tenha atingido o 6rgiio ou entidade na qual o participante alegue ter
trabalhado, devendo ser comprovads mediante registro da ocorréncia
policial feito em época propria ou apresentagio de documentos
contempordneos aos fatos, ¢ verificada a correlagfio entre a atividade da
empresa e a profissdo do participante, quando for o caso.

Art. 77 A homologagdo da justificaglio judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificagdo administrativa, se
complementada com inicio razoavel de prova material.

Art. 78  Para o processamento de justificagdio administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara ¢ minuciosamente, os pontos que
pretende justificar, indicando testemunhas idoneas, em nimero nfio inferior a 3
(trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos possam levar & convicgdo da
veracidade do que se pretende comprovar.
Pardgrafo Gnico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serfio inquiridas a
respeito dos pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo
concluso, a seguir, a autoridade que houver designado o processante, a
quem competird homologar ou n&o a justificagio realizada.

Art. 79  Ndo podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os ascendentes,
descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consangtiinidade ou afinidade.

Art. 80  N2o caberd recurso da decisio da Diretoria Executiva do CABOPREV que
considerar eficaz ou ineficaz a justificacfio administrativa.

Art. 81 A justificagio administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e ao
mérito, valendo perante 0 CABOPREYV para os fins especificamente visados, caso

onsiderada eficaz. %
A
Lein 22732008, 31
Minisiro André Cavalcanti, s'n°® - Centro - Cabo de Sante Agostinho/PE - CEP 54.505/904
Fone: (81) 3521 6645 - Fax: (81) 3521 9124



)

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 82 A justificagio administrativa serd processada sem Onus para o interessado e nos
termos das instrugdes do CABOPREY aplicéveis.

Art. 83 Somente serd admitido o processamento de justificag@o administrativa na hipdtese
de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do
fato alegado e o inicic de prova material apresentado levar 4 convicgéo do que se
pretende comprovar.

CAPITULO IIT
Do Plano de Custeio

SECAO X
Das Fontes de Financiamento

Art. 84  S@o fontes de custeio do CABOPREYV:

| contribui¢io previdencidria dos Poderes do Municipio, das suas
autarquias e das suas fundagdes;

I1  contribuigéio previdenciaria dos segurados;

ITII  doagdes, subvencdes e legados;

IV receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais; CI

Y valores recebidos a titulo de compensagéio financeira, em razfio do -
disposto no art. 201, § 9°, da Constitui¢do Federal; e

VI  demais dotagdes previstas no or¢amento municipal.

§ 1° Constituem também fontes do plano de custeio as contribuigBes
previdenciarias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doeng¢a e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo com o Municipio em razio de decisfio
judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuigdes de que trata este artigo somente poderfo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios e dos custos
de administragio do CABOPREYV, limitados estes custos a 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragdo paga aos servidores
efetivos, ativos e inativos, no ano anterior. % _—
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§ ¥

§ 4°

§5°

Os recursos do CABOPREYV serfo depositados em conta distinta do
Tesouro Municipal.

As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderfo as resolugles do Conselho Monetario Nacional, sendo
vedada a aplicagiio em titulos phblicos, exceto os titulos publicos
federais, bem como a utilizagfo desses recursos para empréstimo, de
qualquer natureza.

As aquisi¢Bes e alienagbes de bens imoveis dependerfio de prévia
autorizagdo do Poder Legislativo.

As aliquotas de contribui¢do previdencidria de que tratam os incisos I e II
do artigo anterior sdo de:

I

II

141

§1°

<

-
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no caso dos segurados ativos admitidos até a data da publicagéo desta

Lei:

a) 19,0% (dezenove por cenio) da totalidade da remuneragéo de
contribui¢io dos segurados, para os Poderes do Municipio,
suas autarquias e suas fundagdes;

b) 11,0% (onze por cento) da remuneragéo de contribuigéio
definida no art. 2°, inciso X, para os segurados;

no caso dos segurados ativos admitidos a partir da data da publicagéio

desta Lei:

a) 17,42% (dezessete virgula quarenta e dois por cento) da
totalidade da remuneragfio de contribuigc@o dos segurados, para
os Poderes do Municipio, suas autarquias ¢ suas fundagdes;

b) 11,0% (onze por cento) da remuneragdo de contribuigdo
definida no art. 2°, inciso X, para os segurados;

no caso dos segurados aposentados e pensionistas, 11,0% (onze por

cento) do valor da parcela dos proventos e pensdes concedidos pelo

CABOPREV, que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art.

201 da constituicio Federal, exceto nos c¢asos nos quais o

beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenga incapacitante,

hipétese em que a contribuiglio sé sera aplicada sobre a parcela que
superar o dobro do limite méximo estabelecido para o RGPS.

o abono anual serd considerado, para fim contributivo,

separadamente da remuneragio de contribui¢éio relativa ao més em

que for pago.
% s \
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§ 2° Para o segurado em regime de acumula¢do remunerada de cargos
previsto na Constituicfio Federal, considerar-se-4 o somatdrio da
remuneragio de contribuigio referente a cada cargo.

§ 3° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢des
previstas nos incisos I e 1I do art. 84 serd do dirigente maximo do
6rgio ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrerd até
o quinto dia 0til do més subseqiiente ao do pagamento do subsidio,
da remunerag#o, do abono anual e da decisfio judicial ou
administrativa.

Art. 86 O plano de custeio do CABOPREYV serd revisto anualmente por atuério
inscrito no Instituto Brasileiro de Atudria-IBA, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengfio de seu equilibrio financeiro e
atuarial.
Pardgrafo tnico - As reavaliagles atuariais serfo encaminhadas aos
6rgdos competentes nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 87 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou subsidio,
poderé contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fim
de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes
previdencidrias estabelecidas nos incisos I ¢ Il do art. 84.

Paragrafo Gnico - As contribuigdes a que se referem o caput serfo

recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do art.
88.

Art. 88 O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e II do art. 84
¢ de responsabilidade do 6rglo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, nos seguintes casos:

| cedido para outro O6rgdio ou entidade da administragdio direta ou
indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal, nos termos do art. 38 da Constituigfio Federal, desde que

0 afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragic ou
subsidio.

ragrafe dnico - Na hipéiese prevista no inciso I quando houver opg¢éo

do servidor pela remuneragfo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo

- Lein® 22732605, 34
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ou entidade cessionéaria recolhera somente a contribuigdo prevista no
inciso I, do art. 84.

Art. 89  Nas hipoteses de que tratam os arts. 85 e 86, a remunerag@o de contribuicdo
correspondera a4 remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado ¢ titular, calculada na forma do art. 85.

Art. 90  Nos casos dos arts. 87 e 88, as contribuigdes previdencidrias previstas nos
incisos I e II do art. 84 deverfo ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aquele a que as contribuigbes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia 0til subseqilente quando nfo houver expediente
bancdrio na data do vencimento.
Paragrafo unico - Na hipétese de alteragio na remuneragdo de
contribui¢do, a complementag¢fo do recolhimento de que trata o caput
ocorrera no més subseqiiente.

Art. 91 A contribui¢io previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros aplicdveis aos tributos municipais.

Art. 92 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicio de
contribuig¢des pagas.

SECAO I
Do Fundo Previdencidrio Municipal e do Fundo Financeiro

Art. 93 O regime de financiamento do CABOPREYV ¢ misto, sendo de :
I reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servigo publico
municipal até o inicio da vigéncia desta Lei;
I  capitalizagdo para os servidores que vierem a ser admitidos, na forma da

legislacBo vigente, apds o inicio de vigéncia desta Lei. % py
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Fica criado o Fundo Previdencidrioc Municipal, de natureza contdbil e carater
permanente, destinado a custear despesas previdencidrias relativas aos servidores
admitidos a partir da data de publicagédo desta Lei.

Pardgrafo tnico - O Fundo Previdencidrioc Municipal serd constituido das

seguintes receitas:

I contribuigdes previstas no art. 85, inciso I;

II  oréditos oriundos da compensagfio previdencidria de que trata a Lei
Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores
admitidos a partir da data de publicag8o desta Lei;

IIl  contribuigBes adicionais ou aportes extraordinarios do Tesouro

Municipal, se apurada a necessidade por avaliag8o atuarial.

Para atender as despesas previdencidrias dos segurados admitidos até a data da
publicagdo desta Lei fica criado um Fundo Financeiro, de natureza contébil e

carater temporario.

§ 1° O Fundo Financeiro previsto no caput sera constituido pelas seguintes
receitas:
1 superdvit gerado pelas contribuigdes dos segurados, beneficidrios e

§2°

-

I

I

IV

v
VI

contribui¢o patronal, referidas no art. 84, incisos I ¢ II, em relagdio 4
despesa previdencidria, enquanto esta for inferior a0 montante das
contribuigdes;

saldo existente em contas correntes de titularidade do Fundo
Municipal de Previdéncia, instituido pela Lei Municipal n®
1.997/2001;

créditos oriundos da compensagéio previdenciaria de que trata a Lei
Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores
referidos no caput,

produto da alienagio de bens e direitos do CABOPREY ocu a este
transferido pelo Municipio;

doagbes e legados;

superdvits obtidos pelo CABOPREV, obedecidas as normas da
legislagdo federal em vigor.

Quando o montante arrecadado das contribuigSes previstas no art. 85, inciso
I, for insuficiente para o custeio da correspondente despesa previdenciéria,
o Municipio assumira a diferenca dos recursos necessérios, até o limite

correspondente ao dobro da contribuigo dos segurados. ?

,!\ .}
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Art. 96  Quando as despesas previdencidrias do grupo de servidores admitidos até a data de
publicagfo desta Lei forem superiores & arrecadagfio das contribuighes previstas no
art. 83, inciso I e j& efetuado o procedimento previsto no § 2° do art. 95, a
complementagio dos recursos necessarios serd assim efetivada:

1 50% (cingiienta por cento) da complementac#o da despesa serd oriunda dos
valores acumulados no Fundo Financeiro;

11 50% (cingiienta por cento) serfo cobertos por recursos orcamentarios,
estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento orgamentério,
observada a previséio de despesa apurada em avaliag8io atuarial.

Parigrafo dnico - Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido
totalmente utilizados, o0 Municipio, suas autarquias e fundagBes assumirio a -
integralidade da folha liquida de beneficios.

Art. 97  Se constatado necessdrio, a qualquer tempo, por avaliagdo atuarial, devera o
Municipio promover o recolhimento de contribuigdes adicionais necessarias para
custear € financiar os beneficios do CABOPREY,

Art.98  Em caso de mora no recolhimento das contribuigdes devidas pelos participantes ou
orgios e entidades do Municipio aoc CABOPREV incidirfo juros, multas e
atualizagGes sobre o valor originalmente devido, calculados sob 0 mesmo regime
aplicével as hipdteses de nfio pagamento de tributos municipais.

Art. 99 A transferéncia de recursos entre 0 Fundo Financeiro € o0 Fundo Previdenciario
Municipal € vedada, 4 excecdio da hipotese prevista no art. 95, inciso VI.

CAPITULO IV b‘
Do Registro Contabil

Art. 100 O CABOPREV observard normas de contabilidade fixadas pelo orgio
competentie da Uniflo, devendo o registro contdbil ser individualizado por
segurado, constando:
| nome, matricula e remuneragéo ou subsidio;

11 valores mensais e acumulados das contribui¢des dos participantes;
111  valores mensais e acumulados das contribui¢des dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagdes referentes ao participante.
Leln° 22732008, % ta
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Art. 103

Art. 104

Art. 105
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Sera publicado, até trinta dias apdés o encerramento de cada bimestre,

demonstrativo financeiro e or¢amentdrio da receita ¢ despesa

previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei

9.717, de 27 de novembro de 1998, e sua regulamentacfo.

Pardgrafo dnico - O demonstrativo mencionado no capuf sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social.

TITULO I
Da Conferéncia de Previdéncia Municipal

A Conferéncia de Previdéncia Municipal ¢ 6rgio consultivo ¢ contarad com
a participagfio de representantes dos Poderes do Municipio e dos servidores
publicos municipais.

A Conferéncia de Previdéncia Municipal serd regulamentada pelo Conselho
de Administragio do CABOPREY, estabelecendo, dentre outras regras, o
processo de convocaglo, participagéo e deliberagéo.

A Conferéncia de Previdéncia Municipal realizar-se-4 cada 2 (dois) anos e
sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragio do
CABOPREYV ou, na sua falta, pela ordem, pela maioria simples dos
membros deste, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Prefeito.

A Conferéncia de Previdéncia Municipal tem como finalidade:

I Acompanhar e avaliar a formulacio e implementagéio da politica
previdencidria municipal;

I  avaliar o desempenho do sistema previdenciario, em especial as
condigdes de sua viabilidade e os investimentos realizados para o seu
custeio;

HI formular propostas para o aperfeicoamento normativo do sistema de

previdéncia municipal e do seu gerenciamento. \
. r \
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Art. 106 A Geréncia Executiva apresentard para a Conferéncia de Previdéncia
Municipal relatério de atividades do CABOPREYV, detalhando projegdes de
suas receitas e despesas para o perfodo de 2 (dois) anos, a avaliaclo
atuarial mais recente, os indicadores de desempenho, politicas e diretrizes
para seu melhor desempenho, bem como um plano de trabalho para o
periodo de 2 (dois) anos.

TITULO IV
Das Disposicies Gerais e Finais

Art. 107  Sers mantido programa permanente de revisdo da concessdo e da manutengdo dos
beneficios, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de
beneficio sera notificado o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou
documentos no prazo de 30 (trinta) dias.

§2° A notificagfio a que se refere o pardgrafo anterior far-se-d por via postal
com aviso de recebimento e, nfio comparecendo o beneficidrio nem
apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com notificagdo ao
beneficiario por edital resumido publicado uma vez no Orgdo de divulgacio
de atos oficiais do Municipio.

Art. 108  Os Poderes Executivo ¢ Legislativo, suas autarquias ¢ fundagBes encaminharfio
mensalmente ao drgio gestor do CABOPREYV relagdo nominal dos segurados e
seus dependentes, com 0s respeciivos subsidios, remuneragdes ¢ valores de
contribuigdo. .7

Art. 109 O processo orgamentrio do CABOPREYV submeter-se-a 4 forma prescrita
pelo art. 107 e seguintes da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art, 110 O CABOPREV deverd manter os seus registros préprios, criando o seu Plano de
Contas que espelhe com fidedignidade a sua sitwagfio econdmico-financeira de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias,

patrimoniais, financeiras € administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva. (%T ;
-\ .
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 111 O CABOPREY prestaré contas 4 CAmara Municipal e ac Tribunal de Contas do
Estado, nos prazos previstos em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢des ¢ mandatos, na forma da Lei.

Pardgrafo udnico - O Chefe do Poder Executive Municipal e os gestores do
CABOPREV, ficam impedidos de aplicar os recursos do Fundo
Previdencidrio Municipal e do Fundo Financeiro, com despesas ndo
autorizadas por esta Lei.

Art. 112 Ficam os Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagbes autorizados a ceder
servidores de seus quadros, para organizacdo e funcionamento do CABOPREYV, -~

Art. 113 O Municipic do Cabo de Santo Agostinho € responsavel pela cobertura de
evenfuais insuficiéncias financeiras do CABOPREYV, decorrentes do pagamento
de beneficios previdencidrios, na forma do pardgrafo Gmico do art. 8° da Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 114  Para garantir o funcionamenio do CABOPREV, no exercicio de 2005, fica o

Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial até o montante de

R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

§ 1° Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial
autorizado por este artigo, serfio utilizadas as seguintes fontes:

1 orcamentarias: as previstas no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,
especificadas detalhadamente no Decreto de abertura do Crédito;

Il  financeiras:
a) as contribuicdes patronais; [4 -
b} as contribuigdes dos servidores; -
¢) os valores oriundos de compensagio previdenciaria.

§2° A abertura do crédito serd acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario financeiro e identificagio do cumprimento das exigéncias
previstas no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 115  Fica extinto o Fundo Municipal de Previdéncia, criado pela Lei n° 1.997, de 18 de
dezembro de 2001, ficando transferidas ao Fundo Financeiro a que alude o art. 93,

todo seu patrimdnio financeiro, mével ¢ imével. %7 (
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Art. 116 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto
estabelecendo o processo de concessdo de beneficios previdencisrios,
devendo estar em harmonia com as disposi¢des constitucionais € com a
legislagio previdencidria vigente, aplicando-se, subsidiariamente, o
regramento do Regime Geral da Previdéncia Social, na inexisténcia de
norma especifica.

Art. 117 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, produzindo efeitos em relagio
ao disposto no art. 85 a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias
posteriores & sua publicagfo, permanecendo em vigor nesses noventa dias as
contribui¢cdes previdenciarias definidas na Lei n° 1.997, de 18 de dezembro de
2001.

Art. 118 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 1.997, de 18
de dezembro de 2001, obsérvado o disposto nesta Lei.

Palacio Con Boa Vista, 27 de setembro de 2005.

LUIZ CAB LIVEIRA FILHO
~PREFEITO -

CHANCELAS
Juridica: Técnica:
. LiCece
Jodo Batista de Moura Derm Florencm ¢ Miranda
~Secretirio de Assuntos Juridicos e Defesa da Cidadania- - io Ex ministragiio-
Procurador Municipal Matricula n® 1039
Matricula 10031
QARB/PE 8874~
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO UNICO
( Lei n® 2.273/2005, de 27/09/2005 )

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO | VENCIMENTOS {RS)
Diretor-Presidente RP-01 01 3.707,50
Gerente Administrativo-Financeiro | RP - 02 01 2.224,50
Gerente de Previdéncia e Beneficios | RP - 03 01 2.224,50
Assessor Técnico RP - 04 02 2.224,50

Lain? 23732005, 42
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(NDICE
( L) N° 2.273, de 27/09/2005 )

Ementa: Reestrutura o Regime Prdprio de Previdéncia Social, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais do Cabo de Santo Agostinho -
CABOPREYV e dd outras providéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

LEI N° 2.301 /2005, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

Ementa: Dispde sobre alteragdes a Lei n®
2.273, de 27 de Setembro de
2005 (CABOPREYV) e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho:
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O paragrafo tinico do art. 15; os incisos Il e IV do art. 19; os incisos 111 e IV do
art. 23; o inciso I do § 1° do art. 95 e o art. 99, todos da Lei n°® 2.273, de 27 de
Setembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAPL 15

Paragrafo dnico - Sdo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo, com o0s quantitativos, simbolos e
vencimentos especificados na forma do Anexo
Unico, que integra a presente Lei:

1 os cargos da Diretoria Executiva;

II os cargos de Assessor Técnico, de Assessor de
Previdéncia I e de Assessor de Previdéncia I,
com as atribui¢des de prestar assessoramento
técnico — previdenciario a Diretoria Executiva.”

(NR)

AT 10 oot r e rn e e eaanes

II .........................................

I 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
representando os servidores da ativa, indicados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Péblicos do Municipio

Praca Ministro André Cavalcanti, s/n® - Centro - Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 54.505/904
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do Cabo de Santo Agostinho e pelo Sindicato dos
Professores do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho;

IV 1 (um) membro efetivo ¢ 1 (um) suplente,
representando os servidores inativos € pensionistas,
indicados de comum acordo pelo Sindicato dos
Trabalhadores Publicos Municipais do Cabo de
Santo Agostinho e pelo Sindicato dos Professores
do Municipio do Cabo de Santo Agostinho”. (NR)

CAXE 23

IIl 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
representando os servidores da ativa, indicados pelo
Sindicato dos Trabalhadores Publicos do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho e pelo Sindicato dos
Professores do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho;

IV 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente,
representando os servidores inativos € pensionistas,
indicados de comum acordo pelo Sindicato dos
Trabalhadores Pablicos do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho e pelo Sindicato dos Professores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho.” (NR)

I superdvit gerado pelas contribuicbes dos
segurados,  beneficidrios e  contribuigdo
patronal, referidos no art. 85, inciso I, em
relagfo & despesa previdenciaria, enquanto esta
for inferior, a0 montante das contribui¢des;

NR) 77

TS
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“Art. 99 E vedada a transferéncia de recursos enire o Fundo
Financeiro ¢ o Fundo Previdencidrio Municipal.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o inciso VI, do pardgrafo 1°, do art. 95, da Lei n® 2.273, de 27 de
setembro de 2005.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdio por conta das dotacdes
especificadas no orcamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PaldciaConde da Boa Vista, 16 de dezembro de 2005.

-PREFEITO-

Jodo Batis{a de Mours
Secretaria de Asguntos Juridicos e
Defesa da Cidadania
Pracuradot Mitfiictpal
Matrieuia 10031
OAB BBT4/D:-PI
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ANEXO UNICO
( LEX n° 2.301/2005, de 16/12/2005 )

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. REMUNERACAOQO (RS)
VENC. |REPRES.| TOTAL
Diretor-Presidente CCl1-A 01 1.235,83| 2.471,67,3.707,50

Gerente Administrativo-Financeiro CC2 01 741,50 1.483,00] 2.224,50
Gerente de Previdéncia e Beneficios | CC2 01 741,501 1.483,002.224,50

Assessor Técnico cC2 02 741,50 1.483,00(2.224,50
Assessor de Previdéncia I CC3 02 423,71 847431 1.271,14
Assessor de Previdéncia I1 CC4 01 233,04 466,08| 699,12
=
“r
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